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RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACóN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19,378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
SEGÚN SE INDICA.
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VISTOS:
Las facultades confer¡das en la Ley N0 18.695, Orgánica Constitucional

de Mun¡cipalidades, y sus mod¡ficaciones vigentes. El DFL N0 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los

Establecimientos de Salud a las lVlunicipalidades. La Ley N0 19.378 que establece el estatuto de atención primaria de

salud municipal y sus modificaciones, D. Ley No 1.889 de 1985, que establece el Reglamento del Estatuto de Atención

Primaria de Salud lrilunicipal,

CONSIDERANDO:
La necesidad de reconocer la expenencia, capacitación y asignar nivel a

func¡onarios reg¡dos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Estud¡o en relac¡ón a antigüedad, capacitaciones y demás antecedentes
ingresados por los funcionanos, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de

Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navanete.
Decreto Alcaldicio N" 4202 del 1511212017 el cual aprueba presupuesto

de salud municipal para el año 2018.

Decreto Alcaldicio No 551 del 13.08.20'l 'l que Aprueba el Reglamento
Comunal de Canera Funcionaria para la Atenc¡ón Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicio N" 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, Modiflcado.

Decreto Alcaldicio N0 3649 del 0611112017 el cual modifica orden de
subrogancias automáticas en las Unidades lilunicipales.

DECRETO:
1. REC0NOCE Experiencia, capacitación y asigna Grado a

funcionarios de los Establecimientos de Salud dependientes del Departamento de Salud Municipal, según se indica:

2. UBIQUESELE en el grado señalado y PAGUESE las
remuneracrones s n corres n cargo a la cuenta "Personal de Planta' a contar de la
fecha que se
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1 Maribel Fonseca

[4uñoz

16591046-K Psicóloga
CESFAI\¡ I\¡BJ

22 Hts.
semanales

B 3733.31 17 55.2 5488 51 9

,)
Karla Monsalve

López

17130111-4 Admin¡strativa

CESFAI\4 FPB

44 Hrs.

semanales

E 16/08/2018 213332 933.32 3066 64 11

3 Verónica
Rodriguez

Gavilán

15879824-7 44 Hrs.

semanales
C 23t08t2018 1599 99 777 .96 2377.95 12

4 Caroline

Sepúlveda

Navarete

14293827 -8 Enc. RRHH
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44 Hrs.

semanales

B 3733.3'1 1759 8 5493 1'1 o

5 Gabriela
Vásquez lvora

14071578-6 TENS
CESFAI\¡ I\¡BJ

44 Hrs

semanales
C 16/08/2018 3199.98 '1399.98 4599 96 o
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DISTR ctoN e ta Municipal, Carpeta Remuneraciones - agosto 20'18, Dpto. de Salud Municipal
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