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-#, ,*MunicipaLidad
de Chittán Viejo Dirección de Salud Municipal

RECONOCE EXPERIENCIA, CAPACITACIÓN Y ASIGNA GRADO
FUNCIONARIOS REGIDOS POR LA LEY 19,378, QUE ESTABLECE EL
ESTATUTO DE ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL,
SEGÚN SE INDICA,

DECRETO ALCALDTCTO (S) No 
_
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VISTOS:

160 r

Las facultades confendas en la Ley N0 18.695, Orgánica Constitucional
de lVlunicipalidades, y sus modillcaciones v¡gentes. El DFL N0 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No 19.378 que establece el estatuto de atención primaria de
salud municipal y sus modificaciones, D. Ley No 1.889 de '1985, que establece el Reglamento del Estaluto de Atención
Primaria de Salud Municipal.
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fecha que se indica

a

en el grado señalado y PAGUESE las
inada "Personal de Planta" a contar de la

IP LWIN

2. UBIQUESELE
a la cuenta 21.01

'-"'

t
44

AL E
H

SE RIO MU

FA HHH/O

IQUEZ HENRIO

IPA

Municipal, Carpeta Remuneraciones - junio 201g, Dpto. de Salud Municipal
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NOMBRE NO RUT CARGO CAT.
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1 Sandra

GuaJardo Co(es
14468351-K Enfermera

CESFA¡/ MBJ
02t06t2018 3199 99 '1800 4999.99 9

2 13616880-0 TENS CESFAM

fuIBJ

44 Hrs.

semanales
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OMUNIQUESE Y ARCHIVE

DI UCION

La necesidad de reconocer la experiencia, capacitación y asignar nivel a
funcionarios regidos por la Ley 19.378, conforme a las disposiciones legales v¡gentes.

Estud¡o en relación a antigüedad, capacitac¡ones y demás antecedentes
ingresados por los funcionarios, el cual fue realizado por la Encargada de Recursos Humanos del Departamento de
Salud Municipal, Sra. Caroline Sepúlveda Navanete.

Decreto Alcaldicio No 4202 del 1511212017 el cual aprueba presupuesto
de salud municipal para el año 2018.

Decrelo Alcaldicio No 551 del 13.08.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Canera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal.

Decreto Alcaldicro No 2246 del 23.11.2011 que Aprueba el Reglamento
Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, lr¡lodificado.

Decreto Alcaldic¡o No 3649 del 0611112017 el cual modifica orden de
subrogancias automáticas en las Unidades Municipales.
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