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APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS A HONORARIOS DE CESIAH
FERRADA BARRA

DECRETO N° ﬂ- 3 5 8
CHILLAN VIEJO 06 ABR 2018

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos modificatorios; la Ley
19.434 que crea la comuna de Chillan Viejo; el D.F.L. N° 2-19434 de 1996, del Ministerio
del Interior, que establece la forma de instalacion y planta de personal de la I. Municipalidad
de Chillan Viejo, la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales,
el art. 13 de la ley 19.280.

CONSIDERANDO
Memorandum N° 73 de la Jefa del Departamento de
Desarrollo Productivo, quien solicita elaboracion de contrato para Dofia Cesiah Ferrada
Barra.
La necesidad de contar con personal a honorario.
Contrato a honorario prestaciéon de servicios

DECRETO

APRUEBASE, la prestacion de servicios a
Honorarios a dofia CESIAH NOEMI FERRADA BARRA C.I. N° omo se
indica

En Chillan Viejo, a 26 de Marzo de 2018, entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo,
RUT N° 69.266.500-7, Persona Juridica de Derecho Publico; Representada por su Alcalde
FELIPE AYLWIN LAGOS Cédula Nacional de Identidad N° (S ) ambos
domiciliados en calle Serrano N° 300, Comuna de Chillan Viejo; y por otra parte Dofia
CESIAH NOEMI FERRADA BARRA, Cédula Nacional de Identidad N° (SEEED@I fecha
de nacimiento 16.04.1984, de Nacionalidad Chilena, , de profesién Psicologa, domiciliada

en la ciudad de Chillan, (D RGN Q@RI < - convenido e siguiente

contrato de Prestacion de Servicios.

Primero: La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, tiene la necesidad de contratar los
servicios de una persona, para que realice las funciones de Encargada Comunal del
Programa Mujeres Jefas de Hogar Linea independiente, Aprueba Convenio Programa
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento Decreto Alcaldicio N°
279 de Fecha 23 de Enero de 2017

Sequndo: Por lo sefialado en el punto anterior la llustre Municipalidad de Chillan Viejo
viene en contratar los servicios de dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra, los que realizara
en Departamento de Desarrollo Productivo, ubicada en Serrano # 105, debiendo ejecutar
las siguientes tareas:

v Construir y disefar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando
las orientaciones técnicas entregadas, por SernamEG
v Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion,

gjecucion, seguimiento y evaluacion).
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v Establecer coordinacion con todos los servicios publicos representados en la
comuna e instituciones privadas presentes, para gestionar actividades y apoyos en
el ambito del fomento productivo- econémico, acceso al financiamiento y espacios
de comercializacion para fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta
propia

v' Establecer coordinacién y planificacién en conjunto con Encargado/a Regional del
Programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en SernamEG Regional
para derivacion de las participantes del PMJH de la linea independiente a las
escuelas de emprendimiento.

v" Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan
mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades
del municipio sobre programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

v' Otorgar informacién y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de
oferta publica para mujeres del Programa.

v" Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG,
cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir
informes en la forma periédica, entregar informacién oportuna, solicitada por el nivel
regional del SernamEG y mantener sistema informatico actualizado. Participar en
todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernamEG Regional y/o
Nacional.

v Coordinar, planificar y ejecutar en conjunto con encargada/o a de Programa Mujeres
Jefas de Hogar linea independiente los talleres de formacion para el trabajo

v Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar,
complementar, generar cambios a su trayectoria proyectada.

v" Velar por la correcta ejecucion de los recursos del proyecto comunal, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por SernamEG.

Don(fia) Cesiah Noemi Ferrada , debera ejecutar las tareas especificadas en esta clausula,
dentro de la misma jornada de trabajo en que funciona la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, la que se establece de la siguiente manera:

Lunes a viernes de 08:15 a 17:18 horas.
Con un horario de colacién de 45 minutos entre las 13:30 y las 15:00 Horas.

Se designa como encargado de Control de las Actividades y Asistencia al Servicio a la Jefa
de Departamento de Desarrollo Productivo o quien subrogue, quien debera velar por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato.

Tercero: La Municipalidad pagara a dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra, la suma de
$834.000.- mensual, impuesto incluido desde 02/04/2018 al 30/04/2018 y la suma de
$834.000.- mensual, impuesto incluido por los meses de Mayo a Noviembre, los cuales se
pagaran los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, esto contra presentacion de
Informe de Actividades diarias firmado por el la Jefa de Departamento de Desarrollo
Productivo o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

En el mes de Diciembre de 2018 se pagara la suma de $ 834.000- dentro del ultimo dia
habil, esto contra presentacién de Informe de Actividades diarias firmado por la Jefa de
Departamento de Desarrollo Productivo o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

Pagos cargados a las cuentas:

v 1140521001 “Aplicacion Fondos Programa jefas de hogar — Honorarios
v’ 22.11.999 "Otros”
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Cuarto: Las partes dejan claramente establecido, dado el caracter de esencial a esta
clausula, que el presente contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades que
se otorgan a la Municipalidad por el Articulo Cuarto de la Ley 18883, por lo que Dofia, no
Cesiah Noemi Ferrada Barra tendra la calidad de funcionario Municipal, a si mismo no
sera responsabilidad del Municipio cualquier accidente, hecho fortuito y otro que le
acontezca, en el desempefio de sus funciones, pero si estard afecto a la probidad
administrativa establecida en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Quinto: El presente contrato se iniciara el 02 de Abril de 2018 y mientras sean necesarios
sus servicios, siempre que no excedan del 31 de Diciembre de 2018.

Sexto: Se deja constancia que el prestador de servicios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley N° 20.255, y de las obligaciones que dicha norma le impone.

Séptimo: Inhabilidades e Incompatibilidades Administrativas. El Prestador de Servicios a
través de declaracion jurada sefiald no estar afecto a ninguna de las inhabilidades e
Incompatibilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que pasan a
expresarse:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Chillan de Viejo.

Tener litigios pendientes con la Municipalidad de Chillan Viejo, a menos que se refieren al
gjercicio de derechos propios, de su cdényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo
ingreso se postule.

Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
Funcionarios directivos de la Municipalidad de Chillan Viejo, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive

Estar condenado por crimen o simple delito.

Octavo: Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que el Prestador de Servicios utilice
su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas o en
cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal como lo sefiala el
articulo 5 de la Ley N° 19.949.

Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

Noveno: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios del Prestador de
Servicios, asi como en caso que €l no desee continuar prestando sus servicios a la
Municipalidad, la desvinculacion debera ser consultada previamente con SERNAMEG,
mediante un oficio del ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y
debidamente acreditadas que justifiquen la desvinculacién, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.
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Décimo: Las partes convienen que en el evento que Dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra,
deba ausentarse de la ciudad por motivos de ejecutar alguna misidon encomendada, tendra
derecho a la devolucion de pasajes, peaje y/o bencina y derecho a viatico que corresponde
a los funcionarios Grado 12° de la EM. Solo si este es cargado a la cuenta N°1140521001
correspondiente al programa

v Respeto a la ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera,
en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a
los/as trabajadores/as independientes, el pago de la remuneracién provendra
directamente de la instituciéon de salud correspondiente. En caso que la licencia
medica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

v" Respeto a ausentarse por 12 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

v" Respeto a la ausencia por licencias médicas derivadas del descanso maternal
previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los objetivos y funciones
de SERNAMEG se encuentras el “fomentar medidas concretas que destaquen el
valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el permiso post
natal parental, de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de
caracter presencial, asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la prestadora de
servicios profesionales o honorarios durante el periodo de descanso maternal
provendra directamente de la entidad de salud correspondiente segun lo indicado
en la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de cotizar a los/as
trabajadores/as independientes a contar del 1 de enero de 2018.

v" Respeto a la ausencia por 5 dias habiles en favor del padre por el caso de
nacimiento de un hijo/a, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, que podra utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso
sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. También se respetara esta ausencia y en los mismos términos en caso
de adopcion, pudiendo hacer uso de ello a partir de la notificacién de la resolucion
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopciéon del menor, en conformidad a
los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

v Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion
de servicios.

v Velar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del servicio contratado, durante la jornada de prestacién de servicios pactada.
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v" Velar para que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolecentes o
personas mayores de edad.

v" Velar de que los/as prestadores/as de servicio a honorarios que contrate, realicen
su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255

Con todo, cualquiera que sea el régimen juridico de desempefo del equipo comunal, la
entidad ejecutora debera velar para que:

v Tengan dedicacién exclusiva para la ejecucién del programa durante la jornada que
se hubiese pactado para estos efectos.

v" Queda expresamente prohibida la participaciéon del equipo comunal en actividades
de promocién politica, religiosa u otras mientas se encuentren desempefiando
labores en el contexto de la ejecucién de este convenio. durante la jornada que se
hubiese pactado para estos efectos.

v" Cualquier actividad fuera de la ejecucion de este convenio llevada a cabo por el
ejecutor, que involucre a cualquier miembro equipo comunal, debera ser
previamente notificada a SERNAMEG para su aprobacion.

v Se incorpore en los contratos de trabajo o contratos de prestacion de servicios a
honorarios, o se suscriba por el/la funcionario/a segun fuere el caso, una clausula
de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el
dispositivo, solo en el caso de aquellos miembros del equipo comunal que
intervengan el tratamiento el tratamiento de este tipo de datos.

Undécimo: Para todos los efectos legales derivados de este contrato, las partes fijan su
domicilio en Chillan Viejo y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de
Justicia

Duodécimo: La personeria de don Felipe Aylwin Lagos, para actuar en representacion de
la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, consta en acta de Proclamacion N° 14 de fecha 30
de Noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de la VIl Regién del Bio Bio

Décimo Tercero: El presente contrato se firmara en 4 ejemplares igualmente auténticos
quedando 3 copias en poder de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y un ejemplar en
poder del Prestador de Servicios.

3.- IMPUTESE el gasto que corresponda a las cuentas
N° 1140521001 Aplicacion Fondos Programa Jefas de Hogar- Honorarios por un monto
de $ 476.460.- mensual y N° 22.11.999 Otros por un monto de $357.540.- mensual

2 8MAR 2018

DISTRIBUCION
Contraloria Regional, Secretaria Municipal, Recursos Humanos, Interesado.
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CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS A HONORARIOS

En Chillan Viejo, a 26 de Marzo de 2018, entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo,
RUT N° 69.266.500-7, Persona Juridica de Derecho Publico; Representada por su Alcalde
FELIPE AYLWIN LAGOS Cédula Nacional de Identidad N° () ambos
domiciliados en calle Serrano N° 300, Comuna de Chillan Viejo; y por otra parte Dofia
CESIAH NOEMI FERRADA BARRA, Cédula Nacional de Identidad N° (SIS fecha
de nacimiento 16.04.1984, de Nacionalidad Chilena, . de prgfesion Psicéloga, domiciliada
en la ciudad de Chilla’n,_ﬂse ha convenido el siguiente

contrato de Prestacion de Servicios.

Primero: La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, tiene la necesidad de contratar los
servicios de una persona, para que realice las funciones de Encargada Comunal del
Programa Mujeres Jefas de Hogar Linea independiente, Aprueba Convenio Programa
Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento Decreto Alcaldicio N°
279 de Fecha 23 de Enero de 2017

Segundo: Por lo sefialado en el punto anterior la llustre Municipalidad de Chillan Viejo
viene en contratar los servicios de dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra, los que realizara
en Departamento de Desarrollo Productivo, ubicada en Serrano # 105, debiendo ejecutar
las siguientes tareas:

v" Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territorial, considerando
las orientaciones técnicas entregadas, por SernamEG

v" Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion)

v" Establecer coordinacién con todos los servicios publicos representados en la
comuna e instituciones privadas presentes, para gestionar actividades y apoyos en
el ambito del fomento productivo- econémico, acceso al financiamiento y espacios
de comercializacion para fortalecer los emprendimientos de trabajadoras por cuenta
propia

v" Establecer coordinacion y planificacion en conjunto con Encargado/a Regional del
Programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento (MAE) en SernamEG Regional
para derivaciéon de las participantes del PMJH de la linea independiente a las
escuelas de emprendimiento.

v" Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan
mejorar la gestion del Programa. Mantener informadas a las jefaturas y autoridades
del municipio sobre programa para gestionar apoyos, recursos, articular oferta, etc.

v Otorgar informacién y orientaciéon oportuna, pertinente y adecuada en materia de
oferta publica para mujeres del Programa.

v" Mantener coordinaciéon oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG,
cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal. Emitir
informes en la forma periddica, entregar informacion oportuna, solicitada por el nivel
regional del SernamEG y mantener sistema informatico actualizado. Participar en
todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernamEG Regional y/o
Nacional.

v" Coordinar, planificar y ejecutar en conjunto con encargada/o a de Programa Mujeres
Jefas de Hogar linea independiente los talleres de formacion para el trabajo

v' Coordinar y ejecutar entrevistas personales con cada una de las mujeres para afinar,
complementar, generar cambios a su trayectoria proyectada.

v' Velar por la correcta ejecucién de los recursos del proyecto comunal, dando
cumplimiento a los procedimientos establecidos por SernamEG. ( %
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Don(fia) Cesiah Noemi Ferrada, debera ejecutar las tareas especificadas en esta clausula,
dentro de la misma jornada de trabajo en que funciona la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, la que se establece de la siguiente manera:

Lunes a viernes de 08:15 a 17:18 horas.
Con un horario de colacién de 45 minutos entre las 13:30 y las 15:00 Horas.

Se designa como encargado de Control de las Actividades y Asistencia al Servicio a la Jefa
de Departamento de Desarrollo Productivo o quien subrogue, quien debera velar por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato.

Tercero: La Municipalidad pagara a dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra, la suma de
$834.000.- mensual, impuesto incluido desde 02/04/2018 al 30/04/2018 y la suma de
$834.000.- mensual, impuesto incluido por los meses de Mayo a Noviembre, los cuales se
pagaran los primeros cinco dias habiles del mes siguiente, esto contra presentacién de
Informe de Actividades diarias firmado por el la Jefa de Departamento de Desarrollo
Productivo o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

En el mes de Diciembre de 2018 se pagara la suma de $ 834.000- dentro del ultimo dia
habil, esto contra presentacion de Informe de Actividades diarias firmado por la Jefa de
Departamento de Desarrollo Productivo o quien subrogue y Boletas de Honorarios.

Pagos cargados a las cuentas:

v" 1140521001 “Aplicacion Fondos Programa jefas de hogar — Honorarios
v’ 22.11.999 "Otros”

Cuarto: Las partes dejan claramente establecido, dado el caracter de esencial a esta
clausula, que el presente contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades que
se otorgan a la Municipalidad por el Articulo Cuarto de la Ley 18883, por lo que Dofa, no
Cesiah Noemi Ferrada Barra tendra la calidad de funcionario Municipal, a si mismo no
sera responsabilidad del Municipio cualquier accidente, hecho fortuito y otro que le
acontezca, en el desempefio de sus funciones, pero si estara afecto a la probidad
administrativa establecida en el articulo 54 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

Quinto: El presente contrato se iniciara el 02 de Abril de 2018 y mientras sean necesarios
sus servicios, siempre que no excedan del 31 de Diciembre de 2018.

Sexto: Se deja constancia que el prestador de servicios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley N° 20.255, y de las obligaciones que dicha norma le impone.

Séptimo: Inhabilidades e Incompatibilidades Administrativas. El Prestador de Servicios a
través de declaracién jurada sefialé no estar afecto a ninguna de las inhabilidades e
Incompatibilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que pasan a
expresarse:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o mas, con la Municipalidad de Chillan de Viejo.

Tener litigios pendientes con la Municipalidad de Chillan Viejo, a menos que se refieren al
gjercicio de derechos propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales 0 mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administraciéon a cuyo

ingreso se postule.
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Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
Funcionarios directivos de la Municipalidad de Chillan Viejo, hasta el nivel de Jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive

Estar condenado por crimen o simple delito.

Octavo: Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que el Prestador de Servicios utilice
su oficio o los bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas o en
cualesquiera otras ajena a los fines para los cuales fue contratado tal como lo sefala el
articulo 5 de la Ley N° 19.949.

Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato.

Noveno: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios del Prestador de
Servicios, asi como en caso que él no desee continuar prestando sus servicios a la
Municipalidad, la desvinculacién debera ser consultada previamente con SERNAMEG,
mediante un oficio del ejecutor a la Directora Regional, indicando las razones fundadas y
debidamente acreditadas que justifiguen la desvinculacién, con el objeto de tener
conocimiento de las razones administrativas y técnicas para ello.

Décimo: Las partes convienen que en el evento que Dofia Cesiah Noemi Ferrada Barra,
deba ausentarse de la ciudad por motivos de ejecutar alguna mision encomendada, tendra
derecho a la devolucién de pasajes, peaje y/o bencina y derecho a viatico que corresponde
a los funcionarios Grado 12° de la EM. Solo si este es cargado a la cuenta N°1140521001
correspondiente al programa

v" Respeto a la ausencia por licencias médicas por enfermedad debidamente
cursada por la persona profesional de salud correspondiente. De esta manera,
en concordancia con la ley N° 20.255 que establece la obligatoriedad de cotizar a
los/as trabajadores/as independientes, el pago de la remuneracién provendra
directamente de la institucion de salud correspondiente. En caso que la licencia
médica supere los 15 dias se debera proceder a contratar un reemplazo por el
periodo que dure la ausencia.

v Respeto a ausentarse por 12 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

v Respeto a la ausencia por licencias médicas derivadas del descanso maternal
previo y posterior al parto. Considerando que dentro de los objetivos y funciones
de SERNAMEG se encuentras el “fomentar medidas concretas que destaquen el
valor fundamental de la maternidad para la sociedad, velando por su efectiva
proteccion”, el ejecutor, dentro del ambito de sus atribuciones, se compromete a
respetar el descanso maternal previo y posterior al parto, incluido el permiso post
natal parental, de la prestadora de servicio a honorarios cuya intervencion sea de
caracter presencial, asegurando su reemplazo durante la vigencia del presente
convenio. De esta manera el financiamiento de la ausencia de la prestadora de
servicios profesionales o honorarios durante el periodo de descanso maternal
provendra directamente de la entidad de salud correspondiente segun lo indicado
en la Ley N° 20.255, que establece la obligatoriedad de cotizar a los/as
trabajadores/as independientes a contar del 1 de enero de 2018.
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v Respeto a la ausencia por 5 dias habiles en favor del padre por el caso de
nacimiento de un hijo/a, con derecho al pago de los honorarios por el mismo
periodo, que podra utilizar a su eleccion desde el momento del parto, y en este caso
sera de forma continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del
nacimiento. También se respetara esta ausencia y en los mismos términos en caso
de adopcion, pudiendo hacer uso de ello a partir de la notificacion de la resolucion
que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del menor, en conformidad a
los articulos 19 y 24 de la ley N° 19.620, previa autorizacion de la entidad
ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de la adopcion.

v Respeto a ausentarse por 4 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la
entidad ejecutora, siempre y cuando la prestacion de servicios se inicie el 1 de
enero, de lo contrario se considerara medio dia de permiso por mes de prestacion
de servicios.

v Velar que no tengan otros contratos vigentes incompatibles con la prestacion
del servicio contratado, durante la jornada de prestacion de servicios pactada.

v Velar para que el personal que se contrate, no cuente con anotaciones por
causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594, ni
presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolecentes o
personas mayores de edad.

v Velar de que los/as prestadores/as de servicio a honorarios que contrate, realicen
su cotizacion individual de acuerdo a lo establecido en la Ley 20.255

Con todo, cualquiera que sea el régimen juridico de desempefio del equipo comunal, la
entidad ejecutora debera velar para que:

v Tengan dedicacion exclusiva para la ejecucion del programa durante la jornada que
se hubiese pactado para estos efectos.

v Queda expresamente prohibida la participacion del equipo comunal en actividades
de promocién politica, religiosa u otras mientas se encuentren desempefiando
labores en el contexto de la ejecucion de este convenio. durante la jornada que se
hubiese pactado para estos efectos.

v Cualquier actividad fuera de la ejecucion de este convenio llevada a cabo por el
ejecutor, que involucre a cualquier miembro equipo comunal, debera ser
previamente notificada a SERNAMEG para su aprobacion.

v Se incorpore en los contratos de trabajo o contratos de prestacion de servicios a
honorarios, o se suscriba por el/la funcionario/a segun fuere el caso, una clausula
de confidencialidad de los datos personales de las personas atendidas por el
dispositivo, solo en el caso de aquellos miembros del equipo comunal que
intervengan el tratamiento el tratamiento de este tipo de datos.

Undécimo: Para todos los efectos legales derivados de este contrato, las partes fijan su
domicilio en Chillan Viejo y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de
Justicia

Duodécimo: La personeria de don Felipe Aylwin Lagos, para actuar en representacion de
la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, consta en acta de Proclamacion N° 14 de fecha 30
de Noviembre de 2016, del Tribunal Electoral Regional de la VIIl Regién del Bio Bio
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Décimo Tercero: El presente contrato se firmara en 4 ejemplares igualmente auténticos
quedando 3 copias en poder de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y un ejemplar en
poder del Prestador de Servicios.

Contraloria Regional, Secrgtaria Municipal, carpeta de personal, Interesado
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