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MuniÉipalidád
de Chiltán Viejo Dir. Administración Educación Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA PAZ BELEN YEVENES ROMERO

DEcREro (E) N' 10 3 4

CHILLAN VTEJO, 2 7 MAR 201/

VISTOS: El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del
lnter¡or, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal", Ley N" 18.695
"Orgánica Constitucional de Municipalidades, D.F.L No I "F¡ja Texto Refund¡do, Coordinado
y S¡stematizado del Código del Trabajo y modifica lo posterior, Ley 19.543 del 24.12.97
"Regula el Traspaso de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas
que indican" y Ley 20.248 Subvención Escolar Preferencial.

CONSIDERANDO:
l.- La necesidad de Contratar una Asistente Soc¡al, para

la Escuela Rucapequen de la Comuna de Chillán Viejo, para cubrir 06 Horas Cronológicas
Semanales, conforme al Proyecto SEP.

2.- Decreto Alcaldicio N' 4360 de fecha 29.12.2016, que
Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 2017 .

3.-Certificado de disponibilidad Presupuestaria de
fecha 21 .03.2017 .

4.- Decreto Alcaldicio (E) No 1245 del 06.04.2016, que
aprueba contrato de trabajo desde 01.04.2016 hasta 28.02.2017, por 04 horas cronológicas
semanales en la Escuela Rucapequen de la comuna de Chillán Viejo, conforme al SEP.

5.- Contrato de trabajo suscrito entre la llustre
Municipalidad de Chillan Viejo y doña PAZ VELEN YEVENES ROMERO.

DECRETO:
l.-APRUEBASE: El Contrato de Trabajo con fecha

21.03.2017, de Doña PAZ VELEN YEVENES ROMERO, Cédula Nacional de ldentidad N"
17 .062.099-2, con carácter definido desde 03.04.2017 hasta 28.02.2018, por 06 horas
Cronológicas Semanales, como Asistente Social para la Escuela Rucapequen de la Comuna
de Chillán Viejo, Conforme al Proyecto SEP.

2.-PAGUESE, una renta de $ 105.000.- de acuerdo a lo
estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las
disposiciones del Código del Trabajo.

4.-IMPUTESE.- el gasto del presente decreto al
Presupuesto de Educación Municipal V¡gente, Fondos SEP.
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coNTRATO DE TRABAJO

En Ch¡llán Viejo, 21 de mazo del 2017 , entre la llustre Mun¡cipalidad de Chillán_Vrejo, P-e_rsona

Jurtdica de Derechó público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN

Lacos, casado, Céduta Nacional de tdentidad N' 08.048.464-K, ambos domic¡l¡ados en Ch¡llán

vie¡o catte Serrano N" 3OO, en adelante, el Empleador y, doña PAz BELEN YEyENES ROMERO,

de ñacionalidad Chilena, de estado civil Soltera, RUN N' 17.062.099-2, de Profesión u Ofic¡o

Asistente Social, domicil¡ada en Los Col¡gues S/N, Chillán Vieio, en adelante, el Trabajador, quienes

han convenido;l Contrato de Traba.io qué consta de las cláusulas que a continuac¡Ón se indican:

PRIMERO.- De la labor o funciÓn
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de Asistente

Soc¡al para la Escuela Rucapequen dé la Comuna de Chillán Viejo por la SubvenciÓn Escolar

Preferencial, real¡zar todas aquelias actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su

Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de

autóridad o el Reglamento Orgánico de la llustre Mun¡c¡palidad. Quedan comprend¡das desde luego,

én ét traOrp contiatado, las aótiv¡dades de colaborac¡ón que se asignen al Trabajador por el Director

del Establéc¡miento, señor Alcalde de la Comuna o la autor¡dad que lo reemplace'

SEGUNDO.- Del Lugar
eitiau".iaaor prest;á sus servicios en dependencia de la Escuela Rucapequén de la Comuna de

Chillán V¡ejo o en otras dependencias que des¡gne la autoridad

TERCERO.- De la RemuneraciÓn
El Trabajador perc¡birá una remuneraciÓn impon¡ble de $ 1O5.OOO.- (ciento cinco mil pesos) más Ley

iS CO¿ -, qu" ie pagará el úttimo dfa háb¡l del mes en las of¡c¡nas del DAEM., ub¡cadas en Serrano

3OO de la ó¡r¿aO Oe-Ct ittan Viejo. De las remunerac¡ones devengadas se descontarán los impuestos

á tá renta y las cotizaciones Érevisionales. El traba¡ador acepta, desde luego, que el Empleador

pueda desóontarle el tiempo no trabajado, permisos s¡n goce de remuneraciones, atrasos e

¡nas¡stenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
EI irabajador desempeñará una joinada ordinaria de OG horas cronoló9icas semanales, de.acuerdo

a la distribución horaiia que se le asigne por el D¡rector del Establec¡m¡ento, en las diversas jornadas

del Establecimiento, obl¡gándosele a cumplir en su total¡dad

QUINTO.- De las Obligac¡ones
EL traba.iador estará su.ieto a las obl¡gaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a rcalizat las func¡ones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que

sea ordenádo a través de la ¡nstrucc¡Ón del Director del Establec¡miento

O¡ Se oUtiga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean ¡mpart¡das por su Jefe inmed¡ato, Alcalde o su

representante.
.j'g trab"jo se realizará en dependencia de la Escuela Rucapequen u otro que determine la

autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabalador a través de declaraciÓn jurada señalÓ no estar afeclo a

n¡nguna de las inhabil¡dades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica

Coñstitucional de Bases Generales de la Administrac¡ón del Estado, que pasan a expresarse:

Tener v¡gente o suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a dosc¡entas

unidadeJtr¡butarias mensuales o más, con la Munic¡palidad de Chillán Viejo.

Tener l¡tig¡os pendientes con la ¡nst¡tuciÓn antes señalada, a menos que se ref¡eren al ejercicio de

derechoJ propios, de su cónyuge, h¡os, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguin¡dad y segundo de afinidad inclus¡ve.

lgual prohib¡ción regirá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares

O-et diez por cientó o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga

contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a dosc¡entas unidades tr¡butarias mensuales o más, o

lit¡gios pendientes con el organ¡smo pÚbl¡co antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el tercer grado de consanguin¡dad y

segundo de aflnidad inciusive respecto de las autoridades y de los funcionarios direct¡vos, hasta el

nivlt Oe ¡efe de departamento o su equivalente, ¡nclusive de la inst¡tuc¡ón antes señalada.

Estar condenado por crimer¡''{ simple delito.
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Dir. Administración Educación Municipal

SEPTIMO.- lncompat¡b¡lidad de Func¡ones. El trabajador estará sujeto a lo establec¡do en el

artículo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica constitucional de Bases Generales de la

Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato

OCTAVO: proh¡b¡c¡ones, Oueda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio o los

bienes asignados a su cargo en act¡vidades polftico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los

fines para los cuales fue contratado tal como to señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su iniracción dará derecho a Ia Municipalidad a poner término ant¡cipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el tftulo sépt¡mo de este contrato.

NOVENO: Otros benef¡cios
El empleador se compromete a otorgar o sum¡n¡strar al traba.lador los s¡guientes beneflcios:

a) Tendrá derecho a capacitaciÓn y perfeccionam¡ento según determine la inst¡tuc¡Ón para lo cual se

te reembolsara los gasios de pasá¡es, traslado y colación en caso de cometido fuera del lugar de

trabajo habitual.

cualqu¡era otra prestación que el Empleador conceda al Tfabajador fuera de lo que corresponda de

,crerdo a este Óontrato, se entenderá conferida a t¡tulo de mera liberal¡dad que no dará derecho al

Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o mod¡ficarla a su árbitro'

DECIMO- .- De la Duración
El presente contrato tendrá durac¡Ón de definido, a contar 03.04.2017 hasta 28.02.2018

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuestiones no prov¡stas en este contrato se reg¡rán por las

dispos¡ciones del Código del Trabajo.

oEclMo SEGUNDO.- Para todos los efectos de este contrato, las partes fÜan su domic¡lio en

Serrano N' 300 de Chillán Viejo, y se somete a la Jur¡sdicciÓn de sus Tribunales'

DECIMO TERCERO.- El presente contrato se firma en seis ejemplares, uno de los cuales declara

recibir el Trabajador en este acto a su entera confomidad.
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