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APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEMPLAZO
A DOÑA BOSSELIN PLAZA CATALINA ISABEL,
PSICOLOGA DEL CESFAM DR. FEDERICO PUGA
BORNE

DECRETO ALCALDTCTO (S) No
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VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley No

'18.695, del 0l de Mayo de 1988, Orgánica Constitucional de Municipalidades, modificado
por la Ley No 19.130 y No 19.280; El DFL No 1-3063 de '1980, que dispone el traspaso de
los Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la Ley N" 19.378 que establece el
estatuto de atención primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

La necesidad nombrar el personal para el
funcionamienlo del CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE de la llustre Municipalidad
de Ch¡llán V¡ejo.

Licencias Médicas presentadas por DOÑA GOMEZ
CHAPARRO MABEL GRACIELA, Cédula Nacionat de ldentidad No 10.638.861-K,
Psicóloga del CESFAM DR. FEDERICO PUGA BORNE, a contar det 02 de Diciembre de
2016.

Decreto Alcaldicio (S) No 7890 del 30.12.2015, et
cual aprueba nombramiento en calidad de titular de DOñA GOMEZ CHAPARRO MABEL
GRACIELA, a contar del 01 de enero de 2016.

Resolución Exenta No 03602 del 30.09.2016, del
Servicio de Salud Ñuble donde aprueba la dotación de Salud de la Comuna de Chillán
Viejo para el año 2017 .

Decreto Alcaldicio (S) N" 2498 del 28.07.2016, et
cual modifica subrogancias automáticas en las Unrdades Municipales.

Decreto Alcald¡c¡o No 4270 del 23 de diciembre del
2016, el cual aprueba el presupuesto de Salud Municipal paru el año 2017.

DECRETO
1.- APRUEBA NOMBRAMIENTO POR

REEMPLAZO a Doña BOSSELTN PLAZA CATALTNA |SABEL, Céduta Nac¡onat de
ldentidad No 18.045.673-2, para que se desempeñe como psicóloga del centro de salud
Familiar "Dr. Federico Puga Borne" de la comuna de Chillán Vjejo, en la categoría B, nivel
15, que establece la letra B del Art. 5o de la Ley No 19.378, a part¡r del 05 de enero de 2017 y
hasta el 3l de Diciembre del2017, y/o hasta el reintegro de la titular.

2.- La jornada de trabajo de Doña BOSSELIN
PLAZA CATALINA ISABEL, será de 44 hrs. semanales.

3.- La remuneración mensual que percibirá Ia
funcionaria por la prestación de sus servicios, será la correspond¡ente al nivel .15, de la
categoría B, establec¡da en el Artículo 23 de la Ley No 19.37g, de lo cual se descontará lo
correspondiente a leyes sociales y previsionales, impuestos y otros legalmente autorizados.

4.- IMPUTESE el gasto correspondiente a la cuenta
21.03.00s denominada "Suplencias y Reemplazos" del o Municipal
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Municipalidad
de Chittán Viejo Dirección de Salud Municipal
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