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18.695, Orgánica
modificatorios.

DEcREro ALcALDtcto (s) N. 4 3 i 5
SHILLANVtEJo, ?9 DIC 2016

VISTOS: La facultades conferidas en la Ley N'
Constitucional de Municipalidades, refundida con todos sus textos

CONSIDERANDO:
l. Convenio Modificatorio Programa V¡da Sana:

lntervención en factores de r¡esgo de enfermedades no transmisibles".
2. La neces¡dad de real¡zar las consultas

individuales y talleres para los usuarios de los establecimientos de salud de la comuna,
beneficiados con el Conven¡o Programa Vida Sana: lntervención en Obesidad en niños,
adolescentes, adultos y mujeres postparto.

4. Decreto Alcaldicio N" 2498/28.07.20'16, el cual
modifica orden de subrogancias automáticas en las Unidades Municipales.

5. Ordinario 2 A N" 1483 del 23 de diciembre de
2016, de la Sra. Jannet Viveros Figueroa, D¡rectora (S) del Servicio de Salud Ñuble,
dirigida al Sr. Alcalde de la l. Municipalidad de Chillán Viejo, Sr. Felipe Aylwin Lagos, en
donde comun¡ca programas de salud para el próx¡mo año se encuentran en proceso de
elaboración y que los recursos para Ia ejecución de estos serán traspasados durante el
año 2O17 .

DECRETO
1.- APRUEBA el Contrato a Honorarios suscr¡to con

fecha 29 de diciembre de 20'16, entre la l. Municipalidad de Chillán Viejo y Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS, C. de ldentidad N" 13 858 681-2, Nutricionista, como
sigue.

En Chillán Viejo, a 29 de diciembre de 2016, Entre la llustre Municipalidad
de Chillán Viejo, Persona jurídica de Derecho Público, Rut. No 69.266.500-7,
Representada por su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN LAGOS, estado civil casado, Cédula
Nacional de ldentidad N" 08.048.464-k, ambos domiciliados en la comuna de Chillán
V¡ejo, calle Serrano No 300, en adelante la Mun¡c¡pal¡dad y, Doña LETICIA LORENA
RIQUELME VENEGAS, Cédula Nacional de ldentidad N" 13.858.681-2, de profesión
nutricionista, estado c¡v¡l soltera, dom¡c¡liada en la comuna de Chillán, Villa Los Copihues
Pje. 3 No 461, en adelante, la prestadora de servicios, quienes han convenido el
siguiente contrato a honorarios, que consta de las cláusulas que a continuac¡ón se
indican:

PRIMERO: De la labor o func¡ón. La Municipal¡dad t¡ene la neces¡dad de contratar los
servicios de Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, Nutricionista, para
desempeñarse como profesional gestor del Convenio y nutricionista comunal llevando a
cabo el "Programa Vida Sana: lntervención en factores de riesgo de enfermedades no
transmisibles", realizando intervención en obesidad en niños, adolescentes, adultos y
mujeres postparto en los establec¡mientos de salud de la comuna, cuyo propós¡to es
contribuir a la disminución de los factores de riesgo de desarrollar diabetes mellitas tipo 2
y enfermedades card¡ovasculares en los niños, niñas, adolescentes, adultos y mujeres
post parto a través de una ¡ntervención en los hábitos de alimentación y actividad física.
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APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS DE
DOÑA LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS,
NUTRICIONISTA PROGRAMA VIDA SANA 2016
CESFAM'DRA. MICHELLE BACHELET JERIA"

3. Contrato a Honorarios de Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS, Nutricionista suscrito con fecha 29 de diciembre del
2016.
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SEGUNDO: Por lo señalado en el punto anterior la llustre Municipalidad de Chillán Vie¡o
v¡ene a contratar los serv¡cios de Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, para
llevar a cabo el "Convenio Mod¡ficatorio Programa Vida Sana: intervención en factores de
riesgo de enfermedades no transm¡s¡bles", Ias labores serán realizadas en
establecimrentos educacionales ubicados en sectores geográficos correspondientes a la
población que atienden los establecimientos de salud de la comuna, en el Centro de
Salud Familiar "Dra. Michelle Bachelet Jer¡a", ub¡cado en la Avda. Reino de Chile No 1211,
en el Centro de Salud Familiar Dr. Federico Puga Borne, ubicado en Erasmo Escala No
872 y Postas de Salud Rural de Nebuco y Rucapequén.

Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, deberá e.jecutar las siguientes tareas:
- Realizar las consultas individuales, controles de segu¡m¡ento y talleres para los

usuarios de los Establecimientos de Salud de la comuna beneficiados con el
Programa.

- Realizar rescates, visitas domiciliarias y otros necesarios para la correcta ejecución
del Programa.

- Cons¡derando que se abordaran niños de 2 a 5 años, la profesional deberá crear
vínculos y realizar coordinación con los establecimientos educacionales de la
comuna, JUNJI, DAEM, Equipo de promoción de la SEREMI, entre otros.

- Digitación de las evaluaciones y atenciones realizadas a los usuarios en el sistema
computacional Rayen.

- Realizar las gestiones pertinentes como profesional gestor del Convenio y con fines
de segu¡miento, apoyo y superv¡s¡ón, deberá entregar avances mensuales a la
Encargada del Programa del Servicio de Salud Ñuble, vía correo electrónico.

- Otras actividades que le sean encomendadas por la Directora del Establecimiento o
quién le subrogue, en relación a la naturaleza de función.

La prestadora de servicios, deberá ejecutar las labores especificadas en esta cláusula,
por 22 horas semanales, 17 horas semanales como profesional nutricionista comunal y 5
horas semanales como profesional gestor del Convenio, las que se d¡stribu¡das de lunes a
sábado, de acuerdo a la coordinación de la Directora del Establecim¡ento o quién le
subrogue, así como cualquier modificación en su jornada, que sea necesaria por razones
de buen servicio, estarán sujeto al Vo Bo de la Dirección.
Si la prestación de servicios, correspondiera efectuarla en un día feriado calendario este
se considerará como trabajado para efecto de pago de remuneraciones.

TERCERO: De los honorarios. Por la prestación de tales servicios, la Municipalidad -
Departamento de Salud Municipal, pagará a Doña LETICIA LORENA RIQUELME
VENEGAS, una vez prestado el servicio, la cant¡dad mensual de $ 451.623 (cuatroc¡entos
cincuenta y un m¡l seiscientos ve¡nt¡trés pesos) impuesto incluido, los que se pagarán
mensualmente, conlra boleta de honorar¡os electrónica y prev¡a cert¡f¡cac¡ón de la
Directora del Establecimiento o quien le subrogue.
Este informe deberá ser entregado a través de la Oficina de Partes del Depto. de Salud, a
más tardar el tercer dia háb¡l del mes s¡gu¡ente a la efectuada la prestación de servicios.
De llegar con una fecha posterior, el pago se tealizará al mes sigu¡ente.
Los honorar¡os serán cancelados una vez recepcionado los informes, revisados por
Recursos Humanos y entregados a la Un¡dad de F¡nanzas o qu¡enes les subroguen. El
pago se hará efect¡vo en el transcurso de los primeros quince días hábiles del mes
siguiente a efectuada la prestación. En los casos que corresponda, estos honorarios
serán cancelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del Servicio de
Salud Ñuble.

CUARTO: Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, se compromete a
ejecutar sus labores profesionales, según las normas establec¡das por el Servicio de
Salud Ñuble y de acuerdo a las instrucciones que le imparta el Empleador.

QUINTO: Las partes dejan claramente establecido, dado el carácter de esenc¡al a la
presente cláusula, que el contrato a honorarios se suscribe en virtud de las facultades que
se otorgan a la municipalidad por el art. No 4 de la Ley 18.883, por lo que Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS, Nutricionista, no tendrá la calidad de Funcionaria
f\/unicipal. Así mrsmo, no será responsabilidad del municipio cualquier acc¡dente, hecho
fortuito u otro que le acontezca en el desempeño de sus funciones, pero si estará afecto a
la probidad administrativa establecida en el Art. 54, de la Ley No 18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.
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SEXTO: Cualquier accidente o daño a terceros or¡ginados por el desarrollo de las
tareas de este contrato a honorar¡os será de exclusiva responsabilidad de Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS.

SEPTIMO: El presente contrato a honorarios se lnic¡a con fecha 01 de enero de 2017,
mientras sean necesarios sus serv¡c¡os, siempre que no excedan del 31 de mazo de
2017.

OCTAVO: Se deja constancia que la prestadora de Servicios declara estar en pleno
conocim¡ento de la Ley No 20255, y de las obligaciones que dicha norma impone.

NOVENO: Sobre las lnhabilidades e lncompatibilidades Admin¡strativas. La
prestadora de Servicios, a través de declaración ¡urada señaló no estar afecta a
n¡nguna de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N' 18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a
expresarse:
Tener vigente o suscrib¡r, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tr¡butarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Viejo.
Tener litigios pendientes con la l. Municipalidad de Chillán V¡ejo, a menos que se refieren
al ejerc¡c¡o de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consangu¡n¡dad y segundo de afinidad inclusive.
lgual prohibición regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y
socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de
soc¡edad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a dosc¡entas
unidades tributarias mensuales o más, o litigios pendientes con el organ¡smo de la
Administración a cuyo ¡ngreso se postule.
Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
func¡onarios directivos de la L Municipalidad de Ch¡llán Viejo, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.
Estar condenada por crimen o simple delito.

DECIMO: De las Prohibiciones. Queda estr¡ctamente prohibido que la prestadora de
servicios utilice su oficio o los b¡enes as¡gnados a su cargo en actividades político
partidistas o en cualesqu¡era otras ajena a los fines para los cuales fue contratada tal
como lo señala el Art. 5 de la Ley '19.949.

Su infracción dará derecho a la Mun¡cipal¡dad a poner térm¡no anticipado a su contrato.

DECIMO PRIMERO: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios de la
prestadora de Servicio, así como en el caso que ella no desee continuar prestando
servicios a la Municipalidad, bastará que cualquiera de las partes comunique a la otra su
decisión, sin que exista el derecho de cobro de indemnización alguna.
La Municipalidad se reserva el derecho de dar térm¡no anticipado al presente Contrato a
honorarios, en forma unilateral en cualquier momento y sin expresión de causa, si así lo
estimare conveniente para los intereses municipales, pagándose proporc¡onalmente por
los servicios efect¡vamente real¡zados.

DECIMO SEGUNDO: De los beneficios. Doña LETICIA LORENA RTQUELME
VENEGAS, tendrá derecho a:

\

Permiso con goce de remunerac¡ones (honorarios): un día el per¡odo del contrato a
honorar¡os, el que deberá ser prev¡amente autorizado por el Jefe Directo y autoridad
facultada.
Feriado Equivalente (a Feriado Legal): dos días en el periodo del contrato a honorar¡os,
el que deberá ser previamente autor¡zado por el Jefe D¡recto y autor¡dad facultada.
Licencias: Durante los períodos de licencias méd¡cas el (la) contratado (a) mantendrá su
contrato vigente sin derecho al honorario.
Permisos para asistir a act¡v¡dades de capacitación, cometidos y viáticos: Las partes
convienen que en el evento que Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, deba
ausentarse de la ciudad por motivos de ejecutar alguna misión encomendada por la
autoridad competente, tendrá derecho al viát¡co que corresponda as¡m¡lado a la categoría
B, más el valor de los pasajes dentro y fuera de la ciudad o a la devolución de gastos de
combustible por uso de vehículo particular, previamente sancionado el comet¡do
respect¡vo, a través de Decreto Alcaldicio.
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Además, sí se requiere capacitación en un área especial, el munic¡pio podrá autorizar la
devolución del pago de la ¡nscr¡pc¡ón y gastos propios de la capacitación, prev¡amente
sancionado a través de Decreto Alcaldicio.
Colación: Si de acuerdo a la jornada pactada con el prestador de servicios esta debe
d¡v¡dirse en dos partes, se considerará una colac¡ón, similar a los funcionarios de salud
del Mun¡c¡p¡o.
Honorarios: El pago de la prestación del servicio se hará en conformidad a lo dispuesto
en el ¡nc¡so segundo del Art. 2 del Decreto N"98 de 1991 , del Ministerio de Hacienda y
serán cancelados mensualmente. Se deberá especificar claramente en la boleta el detalle
de la prestación rca|zada, convenio, mes, hrs. realizadas y establecimiento donde realiza
fu nciones.

DECIMO TERCERO: La personería juríd¡ca de don Felipe Aylwin Lagos, para actuar en
representac¡ón de la l. Munic¡palidad de Chillán Vie1o, consta en acta de Proclamación de
fecha 30 de Nov¡embre de 2016, del Tribunal Electoral Reg¡onal de la Vlll Reg¡ón del Bío
Bío.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos legales der¡vados del presente Contrato a
honorarios, este se regirá por las normas del código civil, fijando su domicilio en la
comuna de Chillán Viejo y se someten a Ia jurisdicción de los Tribunales Ord¡narios de
Just¡c¡a.

DECIMO QUINTO: Para constanc¡a de lo estipulado en el presente Contrato a
honorarios, se firma en se¡s ejemplares igualmente auténticos, quedando c¡nco cop¡as en
poder de la l. Munic¡palidad de Chillán Viejo y un ejemplar en poder de la Prestadora de
Servicios.

2.- El correcto cumplimiento del presente contrato
estará a cargo de la Sra. Marina Balbontín Riffo, Jefa del Departamento de Salud
Munic¡pal y de la D¡rectora Centro de Salud Familiar "Dra. Michelle Bachelet Jeria" o
quienes les subroguen.

cuenta No 2'15.21.03.002.016
Municipalidad de Chillán Viejo.
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CONTRATO AH ONORARIOS
En Chillán Viejo, a 29 de diciembre Ce 2016, Entre la llustre IVlunici palidadde Chillán Viejo, Persona jurídica de Derecho Público, Rut. N" 69.266 500-7,Representad a por su Alcalde, Don FELIpE AYLWIN LAGOS, estado civil casado, CédulaNaclonaf de ldentidad N" 08.04g.464-k, ambos domi CI iados en la comuna de ChillánViejo, calle Serrano No 300, en adelante la Municipalidad y, Doña LET|C|A LORENARIQUEL ME VENEGAS, Cédula Nacional de ldentidad No 1 3.858.681-2, de profesiónnutricionista, estado c¡v¡l solte TA domiciliada en I a comuna de Chillán, Villa Los CopihuesPje. 3 No 461, en adelante, la prestadora de servicios, quienes han conve nido elsrg u iente contrato a honorarjos, que consta de las cláusulas que a continuación seindican

PRIMERO: De ta tabor 
".f:r:igl._!? Municipatidad t¡ene ta necesidad de contratar losservicios de Doña LETrcrA L.RENA nroueirvre' v.NEGAS, ñrtri.¡*¡"ir,'-pr.desempeñarse como profesionar gestor d"r c;;;;¿l nutricionista comunar evando acabo el "Programa vida sana: rniervención en factorJs de riesgo de enfermedades notransmisibres", rearizando intervención en ooes¡oaJ en niños, adorescentes, adurtos ymujeres postparto en tos estabtec¡m ientos oe saiui ce Ia comuna, ;r;-;;"ñ;;i;'".contribuir a ra disminución de,ros factores ou ,.i".go Ju iusarrolar diabetes meflitas tipo 2y enfermedades cardiovascurares en los ninos, "ninás 

Jdorescentes, adurtos y muierespost parto a través de una intervención en ros hábitos Je;r;;;i;;;;y;.i"á"",írl.',li"
SEGUNDO: Por ro señarado en er punto anterior ra ,ustre Municiparidad de chirán Vie.10v¡ene a contratar los serv¡cios de Doña LETToA rónrñr n¡ouÉr_ule ve¡¡EdAS' ;;r,llevar a cabo er "convenio f\/odificatorio vida sana: ini;;venc¡ón en factores de riesgo deenfermedades no transmisibres", de_ chire N" 12r 1 ;r er centro de sarud Famiriar Dr.Federico Puga Borne, ubicado en Erasmo Escara Ni aiz v postas de sarud Rurar deNebuco y Rucapequén. ras rabores serán rearizaJas ei estabrecim ientos educacionaresub]c39o: en sectores geográficos corru"ponai"nt", a ta población que at¡enden losestablecim¡entos de sarud de ra comuna, án et cáli.cloe sarud Famiriar,,Dra. MichereBachelet Jeria", ubicado en la Avda. Reino

DOñA LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, dEbEIá E]ECUIAr IAS SigUiENtCS tATEAS:- Realizar ras consurtas 
.individuares, controres 

-Ji, 
seguimiento y taleres para rosusuarios de ros Estabrecrm¡enros de sarud de rá comuna beneficiados con erPrograma.

- Realizar rescates, visitas dom¡c¡riarias y otros necesarios para ra correcta ejecucióndel Programa.
- considerando que se abordaran niños de 2 a 5 años, ra profesionar deberá crearvíncuros y rearizar coordinación con ros eitabiec¡m ientos educacionares de ra

99muna, JUNJI, DAEM, Equipo de promoción de k¡ SEREfi/1, entre otros.- D¡gjtac¡ón de ras evaruaciones y aiencion". ,uáriiro". a ros usuarios en er sistemacomputac¡onal Rayen.- Realizar.ras gestiones pert¡nentes como profesionar gestor der convenio y con finesde seguimiento, apoyo y supervisión, áeberá entregar avances mensuares a IaEncargada del programa del §ervicio oe SaluO ñuoü, v¡a correo electrónico.- otras actividades que le. sean encomendadas por la Directora del Establecimiento oqu,¡én le subrogue. en relación a la naturaleza j" f, nc¡OnLa prestadora de servicios, deberá ejecutar ras rabores especificadas en esta cráusura,por 22 horas semanares, i 7 horas semanares .oro piát".ionrr nutricronista com-uiJ y shoras semanares como Drofesionar gestor der co;;;ri; l;s que se distribuidas de runes asábado' de acuerdo a 
'ra 

coordinaiión oe ra oiáioia 
"der 

Estabrecimiento o qu¡én resubrogue' así como cuarquier, mod.if¡cación en * r"rá¿, que sea necesaria por razonesde.buen serv¡cio estarán sujeto al Vo Bo de la Oire'cc¡on§l la prestación de serv¡cios,. correspondiera efectuarla en un dla feriado calendario estese considerará como trabajado para efecto a" prgo J"iurn uneraciones.

TERCERO: De los honorarios. por la prestación ,-r .ales servlclos. la Municipahdad _Departamento de sarud Municipar, prg"rá-'r--oonr'l'eflcra LoRENA RTeuELME
Y:la_91a, una ve_z prestado et servicio,"ta 

""ntiAJ ,ln]uat de g 4s1 623 (cuarrocientoscrncuenta y un mrr se¡sc¡entos veintitrés pesos¡ impui sio incruido. 1". qrli ."'pásrr¿"mensualmente, contra boreta de honoários '"r;"i;;;, y prevra certif¡cación de raDirectora del Establecimiento o quien te sunro$re. 
--" " ' -
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Este informe deberá ser entregado a través de la Oficina de Partes del Depto. de Salud, a
más tardar el tercer día hábil del mes siguiente a la efectuada la prestación de servicios.
De llegar con una fecha poster¡or, el pago se realizará al mes s¡guiente.
Los honorarios serán cancelados una vez recepcionado los informes, revisados por
Recursos Humanos y entregados a la Unidad de F¡nanzas o quienes les subroguen. El
pago se hará efectivo en el transcurso de los pr¡meros quince días hábiles del mes
s¡guiente a efectuada la prestación. En los casos que corresponda, estos honorarios
serán cancelados, una vez que sean recepcionadas las remesas por parte del Serv¡c¡o de
Salud Ñuble.

CUARTO: Doña LETICIA LORENA RIQUELME VENEGAS, se compromete a
ejecutar sus labores profesionales, según las normas establecidas por el Servicio de
Salud Nuble y de acuerdo a las instrucciones que le imparta el Empleador.

SEXTO: Cualqu¡er accidente o daño a terceros orig¡nados por el desarrollo de las
tareas de este contrato a honorarios será de exclusiva responsabil¡dad de Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS.

SEPTIMO: El presente contrato a honorarios se ¡n¡c¡a con fecha 0l de enero de 2017,
mientras sean necesarios sus serv¡c¡os, siempre que no excedan del 31 de mazo de
2017.

OCTAVO: Se deja constancia que la prestadora de Servicios declara estar en pleno
conocimiento de la Ley No 20255, y de las obligaciones que dicha norma tmpone.

NOVENO: Sobre las lnhab¡l¡dades e lncompatibil¡dades Adm¡nistrativas. La
prestadora de Servicios, a través de declaración .jurada señaló no estar afecta a
ninguna de las inhabilidades establecidas en el artÍculo 56 de la Ley N' 18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a
expresarse.

Tener vigente o suscr¡bir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
dosc¡entas unidades tributarias mensuales o más, con Ia Mun¡c¡pal¡dad de Chillán Viejo.
Tener lit¡g¡os pend¡entes con la L Munic¡pal¡dad de Chillán Viejo, a menos que se refieren
al ejercicio de derechos prop¡os, de su cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el
tercer grado de consanguintdad y segundo de afinidad inclusive.
lgual prohib¡ción reg¡rá respecto de los directores, admin¡stradores, representantes y
socios t¡tulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de
soc¡edad, cuando ésta tenga contratos o cauc¡ones vigentes ascendentes a dosc¡entas
unidades tr¡butar¡as mensuales o más, o litigios pendientes con el organjsmo de la
Administración a cuyo ¡ngreso se postule.
Tener calidad de cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclus¡ve respecto de las autoridades y de los
funcionarios direct¡vos de la l. Municipalidad de Chillán Viejo, hasta el nivel de jefe de
Departamento o su equivalente, inclusive.
Estar condenada por crimen o simple delito.

DECIMO: De las Prohibiciones. Queda estr¡ctamente prohibido que la prestadora de
servrc¡os ut¡l¡ce su oficio o los b¡enes asignados a su cargo en actividades político
part¡distas o en cualesquiera otras ajena a los f¡nes para los cuales fue contratada tal
como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.
Su infracción dará derecho a la Mun¡cipalidad a poner término anticipado a su contrato.

DECIMO PRIMERO: En caso que la Municipalidad desee prescindir de los servicios de la
prestadora de Servicio, así como en el caso que e¡la no desee continuar prestando
servicios a Ia Municipalidad, bastará que cualquiera de las partes comun¡que a la otra su
decisión, sin que ex¡sta el derecho de cobro de indemnización alguna.

QUINTO: Las partes dejan claramente establec¡do, dado el carácter de esencial a la
presente cláusula, que el contrato a honorarios se suscr¡be en virtud de las facultades que
se otorgan a la mun¡cipalidad por el art. No 4 de la Ley 18.883, por lo que Doña LETICIA
LORENA RIQUELME VENEGAS, Nutricionista, no tendrá la cal¡dad de Funcionaria
Municipal. Así mismo, no será responsabilidad del municipio cualquier accldente, hecho
fortuito u otro que le acontezca en el desempeño de sus funciones, pero si estará afecto a
la probidad adm¡n¡strativa establecida en el Art. 54, de la Ley No 18.575, Orgánica
Constitucional de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado.

t
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La Municipalidad se reserva er derecho de dar término ant¡c¡pado ar presente contrato ahonorarios, en forma uniraterar en cuarquier Á"r""i"] .¡" expresión de causa, si así roestimare conveniente para los. ¡ntereses municipales, paganOóse pr"p_"i"rrlráté'po,los servicios efectivamente realizados

DECIMO SEGUNDO: De tos
VENEGAS, tendrá derecho a:

LETICIA LORENA RIQUELME

Permiso con goce de remuneraciones (honorarios): un dia er periodo der contrato a

["J?liJ,:. 
et que deberá ser previamenie 

"rü,iráá1, 
por er .teie Directo y artor¡áao

Feriado Equivalente (a Feriado Legal): dos días en el periodo úel conlrato a honorarlos,el que deberá ser previamente autor¿aáo por er Jefe oirácto y autoridad facurtada.Licencias: Durante ros períodos de ricencias ,i0,"". 
"iir"¡ contratado (a) mantendrá sucontrato vigente sin derecho al honorario

Permisos para as¡stir a actividades_de capac¡tación, comet¡dos y viáticos: Las partesconvienen que en er evento que Doña LEfrcrA lonÉñÁ nrouelrvre üeñeo-Áéii"o,ausentarse de la ciudad por,mottvos de ejecutar atguna mision 
"n"or"nO"á, poi f"autoridad competente, tendrá derecho ar viático qru 

"o-ri"aponoa 
asimrrado a ra categoríaB más el valor de ros pasaies dentro y fuera de iu 

",rJri o a Ia devorución de gastos decombustible por uso de vehícrlo p"rti"riri- pr""iJr""r" sancionado el cometidorespectivo, a través de Decreto Alcaldic¡o.
Además, sí se requiere caoac¡tación en un área especiar, er municrpio podrá autorizar radevotución der pago de ra inscnpc¡ón v gr.io. piáiiüáe ra capacitación. previamentesancionado a través de Decreto Alcaldióio:
colación: si de acuerdo a ra jornada. pactada con er prestador de servicios esta debedividirse en dos partes, se consrderará 

'una 
cotacion, si-m¡rar a ros funcionarios de saruddel Municipio.

Honorarios: EI pago de ra orestación der servicio se hará en contormidad a ro dispuestoen er inciso sesundo oel Art z der Decrero ru'óá i" iégr o"l rvi"i.,;;d" H;iffi; ,serán cancerados mensuarmente. se deberá 
"róáotlui]rrrmente en ra boreta er detare

flen:?Trestacrón 
teatizada, convenio. ,;.. hrr.-iJ;;as y estabtecimrento donde ü[za

P..EClMo 
rElcERO: La personeria .luridica de don Feripe Ayrwin Lagos, para actuar enrepresentac¡ón de la l. Municipal¡dad de Chillán Vi"¡o, cín"ta en acta de proclamacjón defecha 30 de Noviembre oe zolo, ¿.¡ i¡¡r""iÉrá"iál"it"g¡on"r de ra V, Región der Bio

DECTM. cUARTO: para todos ros efectos legares derivados der presente contrato aP1?l:1": l:tg.." lesirá por tas norrr.-o"i"Jo-oisá-;irir fijando su domicitio en ta

::L:L'o" 
chilrán Vielo v se someten a ta iuriJccÍJnle ros Tribunares ordinarios de

DECIMO QUINTO: para con_slancia 
.de .lo estipulado en el presente Contrato ahonorarios' se frrma en seis ejemprares iguarmenü !;i;;ii"o. quedando cinco copias en

B::;:,:: 
,, I r\/uniciparidad o-e *,¡rr¿n ui"l; v ii, "ñi,iri, "n 

pode, de ra prestadora de

En señal de aprobacrón para constancia firm
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