L@”J Municipalidad

e~ de Chillan Viejo  Dir. Administraciony Finanzas

DECRETA COMISION PARA ANALIZAR LEY N° 20.922

Chillan Viejo, {1 JUN 2016
DECRETON® 1941

VISTOS
1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO

1.- Decreto Alcaldicio N° 5.384 del 23/09/2015, que aprueba
Escalaféon Municipal correspondiente al periodo 01/09/2013 al 31/08/2014 con vigencia desde
el 01/01/2015.

2.- Ley N° 20.922 con fecha de Publicacion 25/05/2016, que
Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

3.- Circular N° 0061 del 26/05/2016, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, que indica el requerimiento de certificar la informacion
ingresada al sistema de dicha entidad, por parte del Director de Administracion y Finanzas, el
Director de Control y el Secretario Municipal, para lo cual se hace necesario la creacion de
una Comisién de Trabajo.

4.- Correo del Director de Control Interno, providenciado por
el Sr. Alcalde, con la instruccién de decretar Comisién de Trabajo, para analizar y revisar Ley
N°® 20.922, sobre.

DECRETO

1.- DESIGNESE a los funcionarios que a continuacion se
detallan para que integren la Comisién designada por el Sr. Alcalde mediante providencia
hecha con fecha 01 de junio de 2016, con la finalidad de analizar y poner en practica lo
dispuesto en la Ley N* 20.922:

Hugo Henriquez Henriquez: Rut N* 8.199.071-9
Oscar Espinoza Sanchez: Rut N* 14.322.862-2
Domingo Pillado Melzer: Rut N* 11.570.774-4
Pamela Mufioz Venegas: Rut N* 13.377904-3
Irma Yanet Godoy Cortés: Rut N* 11.807.875-6
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2.- NOFIQUESE e cada uno de los integrantes de ésta
Comisién para que tomen conocimiento y prbcedan a gestionar lo dispuesto per el Sr.

7SE, COMY: r__.:;; E Y ARCHIVESE.

Interesados; Sec i Muﬁicipal_. Administrador Municipal, Recursos Humanos, D.AF.



