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Dir. Administracion Educacion Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DONA NATALIA ESTEFANIA DE LOS ANGELES
TORRES QUILODRAN

DECRETO (E)N° 4224
CHILLAN VIEJO, 7 9 DIC 2016

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, sobre “Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal®, Ley N° 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades, ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso
de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”, D.F.L N° 1
“Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Codigo del Trabajo y modifica lo
posterior Decreto N° 170 de Educacion.

CONSIDERANDO:
1.-La necesidad de contratar una Fonoaudidloga para
Evaluacién de Alumnos, para cubrir 22 Horas Cronologicas Semanales en el Liceo Juan
Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillan Viejo, conforme al Proyecto de
Integracion.
2.- Decreto Alcaldicio N° 7940 de fecha 30.12.2015, que
Aprueba el Presupuesto de Educacion para el afio 2016.
3.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de fecha
2TA22016.
4.-Contrato de Trabajo suscrito entre la Municipalidad de
Chillan Viejo y dona NATALIA ESTEFANIA DE LOS ANGELES TORRES QUILODRAN.

DECRETO:
1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha
27.12.2016, de Dofia NATALIA ESTEFANIA DE LOS ANGELES TORRES QUILODRAN,
Cédula Nacional de Identidad N° D con caracter definido a contar del
27.12.2016 hasta 31.01.2017, como Fonoaudiologa para Evaluacion de Alumnos, para
cubrir 22 Horas Cronologicas Semanales en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la
Comuna de Chillan Viejo, conforme al Proyecto de Integracion.

2.-PAGUESE, una renta imponible de $ 440.000.- de
acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades
vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regira por las disposiciones
del Codigo del Trabajo.

4.-IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del presente
Decreto a la cuenta N° 21.03 de Educacion del Area de Integracion.

5.- ANOTES omuniquese, Archivese emitase, este
Decreto con los antecedentes que corresponden a la Contraloria Regional de™a_Republica
para su registro y control posterior. '

ARER), Secretaria Munricipal, Interesado,
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CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 27 de diciembre de 2016, entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, Persona
Juridica de Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN
LAGOS, casado, Cédula Nacional de Identidad N° (il)F 2mbos domiciliados en Chillan
Viejo, calle Serrano N° 300, en adelante, el Empleador y, dofia NATALIA ESTEFANIA DE LOS
ANGELES TORRES QUILODRAN, de Nacionalidad Chilena, de estado civil Soltera, RUN N°

de Profesion u Oficio Fonoaudiéloga, domiciliada en calle(q D Chian
Viejo, en adelante, el Trabajador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las
clausulas que a continuacion se indican:

PRIMERO - De la labor o funcidn

En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor de
Fonoauditloga para Evaluacion de Alumnos en el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la
Comuna de Chillan Viejo, realizar todas aguellas actividades que emanen precisamente de la
naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el
Reglamento de autoridad o el Reglamento Organico de la llustre Municipalidad. Quedan
comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboracién que se asignen
al Trabajador por el Jefe del DAEM Reemplazante, sefior Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

SEGUNDO .- Del Lugar

El trabajador prestara sus servicios en dependencia del Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano,
ubicado en Sotomayor N° 401 de la Comuna de Chillan Viejo o en otras dependencias que designe la
autoridad.

TERCERO - De la Remuneracioén

El Trabajador percibira una remuneracion imponible de $ 440.000.- (cuatrocientos cuarenta mil
pesos), que se pagara el Ultimo dia habil del mes en las oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano 300
de la ciudad de Chillan Viejo. De las remuneraciones devengadas se descontaran los impuestos a la
renta y las cotizaciones Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda
descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de remuneraciones, atrasos e inasistencia.

CUARTO .- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempefiara una jornada ordinaria de 22 horas cronolégicas semanales de acuerdo a
la distribucion horaria que se le asigne por el Jefe del DAEM, obligandosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO - De las Obligaciones
EL trabajador estara sujeto a las obligaciones gue se indican enseguida:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que
sea ordenado a través de de la instrucciones del Jefe del DAEM Reemplazante.

b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.

¢) El trabajo se realizard en dependencias del Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, u otro que
determine la autoridad.

SEXTO: Inhabilidades. El trabajador a través de declaracion jurada sefalo no estar afecto a
ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 56 de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales 0 mas, con la Municipalidad de Chillan Viejo.

Tener litigios pendientes con la institucion antes sefialada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, o
litigios pendientes con el organismo publico antes sefalado.

Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la institucion antes sefalada.

Estar condenado por crimen g simple delito.
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SEPTIMO: Incompatibilidad de Funciones. El trabajador estara sujeto a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley N° 18.575, “Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado” la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones. Queda estrictamente prohibido que el trabajador utilice su oficio o los
bienes asignados a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los
fines para los cuales fue contratado tal como lo sefiala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infraccion dara derecho a la Municipalidad a poner téermino anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en el titulo séptimo de este contrato.

NOVENO .- De la Duracidn
El presente Contrato tendra duracion de plazo definido a contar del 27.12.2016 hasta 31.01.2017.

DECIMO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por las disposiciones
del Cédigo del Trabajo.

DECIMO PRIMERO - Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en Serrano
N°® 300 de Chillan Viejo y se somete a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEGUNDO .- El presente Contrato se firma en siete ejemplares, uno de los cuales declara
recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

NATALIA ESTEFANIA TORRES QUILODRAR
RUT D
TRABAJADOR
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