Dir. Administraciéon Educacién Municipal =D
APRUEBA ANEXO DE CONTRATO DE LOS
FUNCIONARIOS SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL (SEP) DE LA ESCUELA
TOMAS LAGO

.
3139

1 4 SEP 2016

VISTOS: EI D.F.L N° 1-3063 de 1980 del Ministerio de Interior
sobre “Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal”’, Ley N° 18.695 “Organica
Constitucional de Municipalidades”, el D.F.L N° 1 “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematico
de la Ley 19.70 que Aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la
complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales
de las Comunas que indican”, el D.F.L. N° 1 del 05.04.1994 que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado del Codigo del Trabajo, Ley 20.248 Subvencién Escolar Preferencial.

DECRETO (E) N°

FECHA,

CONSIDERANDO:

1.- Dictamen N° 045875 de fecha 30.07.2012, el trabajador
contratado para los efectos del citado articulo 8° bis de la ley N° 20.248, tendran los mismos
derechos, deberes y obligaciones que los asistentes de la educacion que se desempeifian en labores
habituales en los establecimientos educacionales, es decir los previstos en el Codigo del Trabajo y
ademas, acorde con lo dispuesto en el articulo 4° de la ley N° 19.464,

2 - Anexo de Contrato Trabajo de los funcionarios Subvencion
Escolar Preferencial (SEP) de la Escuela Tomas Lago de la comuna de Chillan Viejo, donde se
modifica el Punto Tercero: De La Remuneracion, incorporando mas ley 19464, el que regira a contar
del 01 de agosto del 2016.

DECRETO:

1.- APRUEBASE, el Anexo de Contrato de Trabajo de los
funcionarios Subvencion Escolar Preferencial (SEP) de la Escuela Tomas Lago de la comuna de
Chillan Viejo, en el cual se modifica el punto Tercero “De la Remuneracion” incorporando mas ley
19464, el que regira a contar del 01.08.2016.
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 12 de septiembre del 2016, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Don GERMAN DEL
TRANSITO VENEGAS SALDIA, Cédula Nacional de Identidad N° (D
por 22 horas cronologicas semanales como Apoyo Convivencia Escolar en la
Escuela Tomas Lago de la Comuna de Chillan Viejo, conforme SEP, como sigue:

MODIFIQUESE: el Contrato de Trabajo a contar del 01 de agosto de 2016, el punto
tercero “De la Remuneracion” incorporando mas Ley 19464.

Lo anterior en virtud del Dictamen N° 045875 de fecha 30.07.2012, el trabajador
contratado para los efectos del citado articulo 8° bis de la ley N° 20.248, tendran los
mismos derechos, deberes y obligaciones que los asistentes de la educacion que
se desempenan en labores habituales en los establecimientos educacionales, es
decir los previstos en el Codigo del Trabajo y ademas, acorde con lo dispuesto en
el articulo 4° de la ley N° 19.464.

El presente Anexo de contrato de Trabajo se firma en cince-ejemptares+wnq de los
cuales declara.recibir el Empleador en este acto a_stentera conformidad.
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ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 12 de septiembre del 2016, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia CAROLINA ELENA
MORALES RONDANELLI, Cédula Nacional de Identidad N° 15.492.538-4, por 22
horas cronologicas semanales como Psicologa en la Escuela Tomas Lago de la
Comuna de Chillan Viejo, conforme SEP, como sigue:

MODIFIQUESE: el Contrato de Trabajo a contar del 01 de agosto de 2016, el punto
tercero “De la Remuneracion” incorporando mas Ley 19464.

Lo anterior en virtud del Dictamen N° 045875 de fecha 30.07.2012, el trabajador
contratado para los efectos del citado articulo 8° bis de la ley N° 20.248, tendran los
mismos derechos, deberes y obligaciones que los asistentes de la educacion que
se desempenan en labores habituales en los establecimientos educacionales, es
decir los previstos en el Cddigo del Trabajo y ademas, acorde con lo dispuesto en
el articulo 4° de la ley N° 19.464.

b |
) !

~ HUGO HENRIQUEZ HENRIQUEZ
CRETARIO MUNICIPAL

FAL / UAV / HHH/O‘I?S/ M\D/RMR rés

-



Dir. Administracién Educacién Municipal g A

ANEXO CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 12 de septiembre del 2016, se modifica el Contrato de Trabajo
celebrado entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia MARIA JOSE
ARAYA VILLAGRAN, Cédula Nacional de Identidad N° 14.026.913-1, por 30 horas
cronologicas semanales como Asistente Social en la Escuela Tomas Lago de la
Comuna de Chillan Viejo, conforme SEP, como sigue:

MODIFIQUESE: el Contrato de Trabajo a contar del 01 de agosto de 2016, el punto
tercero "De la Remuneracion” incorporando mas Ley 19464,

Lo anterior en virtud del Dictamen N° 045875 de fecha 30.07.2012, el trabajador
contratado para los efectos del citado articulo 8° bis de la ley N° 20.248, tendran los
mismos derechos, deberes y obligaciones que los asistentes de la educacién que
se desempenan en labores habituales en los establecimientos educacionales, es
decir los previstos en el Codigo del Trabajo y ademas, acorde con lo dispuesto en
el articulo 4° de la ley N° 19.464.

El presente Anexo de contrato de Trabajo se firma en cinco-sjemplares. uno de los
cuales declara recibir el Empleador en este actg.ast entera conformidad.
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