W5 Municipalidad
de Chillan Viejo Dir. Salud Municipal
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REF.: APRUEBA CONVENIO “PROGRAMA DE
FORMACION Y CAPACITACION APS RED:
DESARROLLO DE RRHH EN APS” PERSONAL
ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL.

CHILLAN VIEJO, 2 1 DIC 2075

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y modificaciones, Ley N° 19.378,
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- La Resolucién Exenta N° 1 C N° 4385 de
fecha 17 de Noviembre de 2015, que aprueba “Convenio Programa Formacion y
Capacitacion APS Red: Desarrollo de RRHH en APS” Personal Atencion Primaria de
Salud Municipal, de fecha 26.10.2015, celebrado entre la Ilustre Municipalidad de Chillan
Viejo y el Servicio de Salud Nuble - Chillan.

2.- Convenio suscrito entre la Ilustre
Municipalidad de Chillan Viejo y el Servicio de Salud Nuble con fecha 26.10.2015.-

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de fecha 26 de
Octubre de 2015, suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Chillan Viejo y el Servicio de
Salud Nuble, denominado “Convenio Programa Formacion y Capacitacion APS Red:
Desarrollo de RRHH en APS” Personal Atencion Primaria de Salud Municipal, el cual se

desarrolla en el Departamento de Salud y en los Centros de Salud Familiar de la comuna de
Chillan Viejo.

2.- El presente convenio tendra vigencia hasta

el 31 de Diciembre de 2016.

FAL/U}KV/HHH/O S/
/“DISTRIBUCION:V //
- Secretaria Muni¢ipal
- Convenios
- Secretaria Desamu.




o UST

! pre

CHILLAN, e g Qugeta,

VISTOS: estos antecedentes: el convenio
sobre el Programa Formacién y Capacitacién APS Red: Desarrollo de RRHH en APS, Personal
Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por el Ministerio de Salud, de fecha 26 de
octubre del 2015, suscrito entre el SERVICIO DOE SALUD NUBLE y o I
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, las facultades que me confiere el D.5. N°
140/04 y el D.L. N° 2.763/79, el D.S. N° 11/15, del Ministerio de Salud, y la Resolucién N°
1600/08, de la Contraloria General de la Repliblica, dicto la siguiente:

RESOLUCION EXENTA 1C N°

1°-  APRUEBASE el convenio sobre el
Programa Formacién y Capacitacién APS Red: Desarrollo de RRHH en APS. Personal
Atencién Primaria de Salud Municipalidad, de fecha 26 de octubre de 2015, aprobado por
el Ministerio de Salud, celebrado entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, en los términos y condiciones que alli se sefialan.

2°- IMPUTESE el gasto que irrogue la
presente resolucién al item 24.03.298.002, Reforzamiento Municipal, con cargo a los Fondos |
Programa Formacién y Capacitaciéon APS Red: Desarrollo de Recursos Humanos en APS,
Personal Atencién Primaria de Salud Municipal, del presupuesto del Servicio de Salud Nuble.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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CONVENIO
SERVICIO DE SALUD NUBLE E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

“PROGRAMA FORMACION Y CAPACI‘TACION APS RED: DESARROLLO DE RRHH EN APS”
PERSONAL ATENCION PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL

En Chillan, a veintiséis de octubre de 2015, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona juridica
de derecho publico domiciliado en Bulnes N° 502 de Chillan, representado por su Director Dr. lvan
Paul Espinoza, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN
VIEJO, persona juridica de derecho publico domiciliada en Carlos Palacios N° 41 8, representada por
su Alcalde D. Felipe Aylwin Lagos, de ese mismo domicilio, en adelante la “‘Municipalidad”, se ha
acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado
por la Ley N° 19.378, en su articulo 56, establece que el aporte estatal mensual podra
incrementarse; “en el caso que las normas técnicas, planes y programas que se impartan con
posterioridad a la entrada en vigencia de esta Ley impliguen un mayor gasto para la Municipalidad,
su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la Atencion
Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de
atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el Programa Capacitacién y Formacion de
Atencion Primaria en la Red Asistencial, cuyo propdsito es contribuir a generar una masa critica de
funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion
Primaria y en particular de su enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la
mejoria de la atencién de salud en este nivel y @ lo largo de la red asistencial, el cual es difundido a
la Red Asistencial, segiin Ord. N° 4C1/ N°85 del 27 de mayo de 2015.

TERCERA: Conforme lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, conviene en
asignar al Servicio recursos destinados a financiar la siguiente estrategia “Programa de Formacion y
Capacitacion APS red: Desarrollo del RRHH en APS Municipal®, los cuales inician en las fechas que
se sefala en cada Programa de Formacion, detallados en |a siguiente clausula.

CUARTA: El Municipio se compromete a respaldar la formacion de los profesionales seleccionados
que se indican a continuacion:

PROGRAMA MONTO RUT NOMBRE PROFESION | ESTABLECIMIENT
| iAnee o | NUTRICIONIS =SF
| : CECILIA SAN SN Chst Ay
oa RCIENTES CON  |$1.000000.- | 14.026.175:0 | CECILIAS QUIMICO FEDERICO PUGA
A CRONICA FARMACEUT 3ORNE
(MODELO WAGNER) BANBOVAL eruTIeo Home
CURSO MODELO DE
CUIDADO DE CECILIA CESFAM
| PACIENTESCON  [$1.000.000.-| 10.341.003-7 |  GARGIA ENFERMERA | FEDERICO PUGA
| PATOLOGIA CRONICA CONTRERAS BORNE
| (MOD. WAGNER)




CURSO INTELIGENCIA

IVONNE o
EMGCIONAL X $196.429.- | 15492.684-4 | ALEJANDRA NUTRICIONISTA | CESFAMFEDERICS
RELACIONAL EN EL ¥yt o PUGA BORNE
AMBITO LABORAL
CURSO INTELIGENGIA T T
EMOCIONAL Y SiaBase. | 5T ity TRABAJADORA | CESFAM FEDERIC
RELACIONAL EN EL 428, RIS ot st o SOCIAL PUGA BORNE
AMBITO LABORAL
OLGA
TECNICO e Kkr KA
CURSO SALUD FAMILIAR | $134.783- | 16.736.101.3 oA | ENFERMERIA NIVEL | CESFAM MICHEL L
ANETH PSR BACHELET
MALDONADO
CAROLINE
CURSO DE GESTION DE | g0 | e o VIRGINIA N A ECbEION | cESFAM MICHELL:
RR.HH EN APS -000. 293, SEPULVEDA RS BACHELET
NAVARRETE

Los profesionales seleccionados para estos efectos, se
y el Municipio se compromete en otorgar las facilidades

comprometen a asumir la carga académica,
para asistir a las clases presenciales cuando

corresponda y/o dar cumplimiento al programa de capacitacion de manera virtual a través del uso de

los equipos computacionales. Asi como también a

autorizado mediante el presente convenio.

poyar los emprendimientos locales del personal

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes, el Ministerio de Salud, a través del
Municipalidad los recursos necesarios para cubrir el

Servicio de Salud Nuble, dispone asignar a la I.
financiamiento de la totalidad del programa, mat
total de $2.727.641.-

ricula y arancel de los/las profesionales, por un valor
(Dos millones setecientos veintisiete mil seiscientos

cuarenta un pesos),
en este mismo acto el Municipio autoriza al

Servicio a retener dichos valores y realizar

centralizadamente la adquisicion de los diplomados y cursos sefialados precedemente (licitacion,

adjudicacion, pago a la entidad oferente adjudicada, etc))

La Municipalidad, debera efectuar todos los procedimientos necesarios, para alcanzar la eficacia en
este Programa, de acuerdo a las normas y reglas correspondientes.

SEXTA: Adicionalmente, dentro del presente convenio, el M
de Salud Nuble, dispone asignar a la |.

inisterio de Salud, a través del Servicio
Municipalidad el monto adicional de $1.760.000.- (Un milton

setecientos sesenta mil pesos), para ser ejecutado durante el ano 2016, exclusivamente a la
realizacion de actividades del PAC centralizado Ley 19.378 y capacitar al personal de la referida ley
y omitir excepcionalmente aportes municipales por este concepto para lo cual el Municipio autoriza
al Servicio a retener dichos valores y realizar centralizadamente todos los procedimientos necesarios

para la adquisicion de las actividades de capacitacion que correspondan
pago a la entidad oferente adjudicada, etc.)

SEPTIMA: La Municipalidad debera velar, en el caso de |
funcionario capacitado en esta modalidad y conforme a
permanecer en su establecimiento de origen, al menos un afo después de
perfeccionamiento. Para caucionar el cumplimiento d
rendimiento académico y en caso de desercion sin ¢

(licitacion, adjudicacion,

0s programas de formacion, que el
I presente convenio, se obligue a
terminado  su
e esta obligacién, asi como su obligacion de
ausa debidamente justificada al Servicio, cada

profesional debera suscribir un pagaré a favor del Servicio por el monto total del curso, el que se

hara efectivo en caso de incumplimiento de su obligac
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud Nuble,
plazos senalados en la presente clausula. Sera de respo
todos los pagarés directamente a! Depto. de Formacion
de Salud Nuble, en un plazo de 10 dias luego de tramitad

ibn, y permanecera en resguardo, en el
el que sera devuelto una vez cumplido los
nsabilidad de cada establecimiento, remitir
y Capacitacion de la Direccion de Servicio
0 el presente convenio.

OCTAVA: Los fondos transferidos al Servicio, solo podran ser destinados a los objetivos de
formacion de los programas sefalados en la clausula CUARTA.




NOVENA: El Servicio requerira a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion del
Programa con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. Igualmente, el Servicio debera

impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

DECIMA: E|

dra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2016,

ara constancia, firman:

UL ESPINOZA
O DE SALUD NUBLE



