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Mruricipaiidad
de Cirillán Vielo Dir. Adm¡¡istncióú de Eüuc¡¡fón unilrtFl

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DOÑA
OLGA SILVANA OPAZO GEBALLOS

DECRETO (E) N'951

CH|LLAN V'EJO, 16.02.2015

VISTOS: El D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del Minister¡o
del lnterior, sobre 'Traspaso de Servicios Públicos a la Administrac¡ón Municipal",
Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Munícipalidades, el D.F.L. N" 1 ' Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematlzado de ta Ley 19.070 que Aprobó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 M 24.12.97 "Regula el Traspaso C¿ Sen'icios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican".

CONSIDERANDO:
l.- La necesidad de contratar una Técnico Atención

de Párvulos @n 44 horas cronológicas semanales, para el Jardín lnfantil Padre
Hurtado de la Comuna de Chillán Viejo.

2.- Decreto Alcaldicio N" 6936 de fecha
31 .12.2014, que Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 2015.

3.- Certifrcado de disponibitidad Pr€supuestaria de
fecha 09,02.2015.

4.- Contráto de Trabajo de Fecha 10.02.2015
Suscrito entre la l. Municipalidacl de Chillán Viejo y doña Olga Silvana Opazo
Ceballos.

DECRETO:
I.-APRUEBASE: el Contrato de Traba¡o de fecha

10.02.2015, cle Doña OLGA SILVANA OPAZO CEBALLOS, Cédula Nacional de
ldent¡dad N" 13.602.258-K, con carácter def¡n¡do a contar 02.03.20'15 hasta
31 .12.2015 por 44 horas cronológicas semanales, como Técnico Atención de
Párvulos, para el Jardín lnfantil Padre Hurtado de la Comuna de Chillán Viejo.

2.-PAGUESE, una renta de $ 392.200, de acuerdo a
lo estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades
vencidas.

3.-Este Contrato de Trabaio se regirá por las
d¡spos¡c¡ones del Código del Trabajo.

4.JilPUTESE, a la cuenta complementaria No
1 'f 40556, del Jardín lnfantil Padre Hurtado.

5.-ANOTESE, Comun Remítase, este
del Bio-
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Hurtado, Carpela Personai, Eduéación.
, Jardín Padre

Decreto con los antecedentes gue
Bio.



En Chillán Viejo, 10 de Febrero 20'15, entre la llu§re Munic¡pal¡dad de Chillán V¡eJo, Persona
Jurídice de Derecho Público, RUT. 69.266.50G7, representade pof su Alcalde, Don FELIPE AYLWN
LAGOS, casado, Céduia Nacionat de identidad N" 08.048.464-K, ambos domic¡liados en chilián
Viejo, calle Serrano N' 300, en sdelante, el Empleador y, doña OLGA SILVANA OPAZO
CEBALLOS, de Nacionaluad Ch¡lona, d€ estado civil Soltera, RUN N' 13.6O2.258-K, de Profesión u
Ofic¡o Técnico Atención de Párvulos, dom¡cil¡ada en Calle 25 de Septiembre No 560, Chillán Me¡o, en
adelar¡te, et Trabaiador, quienes han corwenklo el Contrato de Trabaio que cons.a de las cláusutas
que a continuac¡ón se ¡nd¡can:

PRIMERO.- De la labor o func¡ón
En virtud del presenle Contralo, el trabajador se oblba a desanollar o ejecular la labor de Técnico
Atención de Párvulos, psra el Jard¡n lrfant Padre Hurtado de la Comuna de Ch¡llán Viejo, realizar
todes aquellas eclividsdes que emanen precisamente de le nelureleza de su Empleo, directa o
indiredamente relaaonado con ál o que disponga ia Ley, el Reglafli€riiü de autorüad o el
Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Ouedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contratado, les aclividades de colaboración que s€ as6nen al Trabaiador por la Oirectora del
Eslablec¡miento, Jefe del DAEM Reemplazante y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemdace.

SEGUNOO.- Del Lugar
El trabaiedor prestará sus servic¡os en dependenc¡as clel J¿rdín lnfentil Pedre Hurtado, ubicado en
Pje. Solidaridad No 1097 Villa Padre Hurtaclo 2 de la Comuna de Chillán Mejo.

TERGERO.- De la Remunerac¡ón
Por la prestación de los serv¡c¡os el Trabejador percitirá una remuneración imponiue de $ 392.200.-
(tresc¡entos noventa y dos m¡l dosc¡entos pesos), que se pagsrá el út¡mo día hátil del mes en las
of¡c¡nas del OAEM., uticadas en Senano 300 de la ciudad de Ch¡llán V¡ejo. De las remuneraciones
devenga.las se descontarán ,os impüelos a la renta y ,as cotizaciones Previsionales. El trabajador
acepta, desde luego, gue el Emdeador pueda descoÍtarle el tiempo no trabaiado, pemisos sin goce
de remunetaciones, atragos e inesisienc¡e.

GUARTO.- De la Jomada de Trabejo
El Trebajador desempeñará una jomada ordinaria de ¡14 horás cronológices semanales, de acuerdo
a la d¡stribuc¡ón horaria que se le as¡gne por la [riredore del E§ablec¡m¡ento, en las diversas jomedes
del Establec¡m¡ento, obl¡gándGele a cumpl¡r en su totalidad.

QUlNfo.- Oe las Obligaciones
EL trabajador elará sujeto a las o igaciones que se ¡ndican enseguida:

a) Se obliga a realizar las func¡ones en el lugar y hors que determina el presente Contrato.
b) Se obliga a cumpl¡r las ¡nlrucc¡ones que le sean impartidas por su Jefe inmediato, Alcalde o su
re presenta nle .

c) El trabajo se realizerá en dependencias del Jardín lnfantil PadrE Hurtado, u otro que determine la

SEXTO.- lnhab¡l¡dsdGs- Le Traha.¡edoB e tr.vés de declarac¡ón iurads señeló no esdar sfecio a
n¡nguna de las ¡nhabil¡dades elablecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
Constitucional de Beses Generales de la Administrac¡óo del Elado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientss
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Mejo.

Tener l¡tig¡os pendientes con le inl¡iución anies señalada, a menos que se refieren al e¡erc¡c¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o psrienles hala el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad incfusive.

lgual prohiución reg¡rá rBspeclo de los directores, adminislradores, represemantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualqu¡er clase de sociedad, cuando ésta tenga
coñtralos o cauciones v¡gentés ascendentes a dosc¡enlás unidedes lribütaries rnensue,es o más, o
litigios pendienles con el organ¡srno público anles señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, hi¡os, adoptados o parienles he§a el tercer grado de consangu¡nidad y
segundo de af¡nidad indusive respedo de las auloridades y de los func¡onarios direct¡vos, hasta el
nivef de jefe de departamenlo o su equivafenle, inclusive de la inslítución anles señafada.
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SEPTIMO: lncompatib¡lidad de Funciones. La Trábajádora estará sujelo a lo establecido
artículo 54 de fa Ley N" 16.575, "Ley Orgánica Conlitucional de Bases Generales
Admin¡§redón dd E§ado' la cual pass e formar psrte integrante del pr€-sente conlrato.

ocTAvo: Pmhib¡c¡ones. Queda esirictamente prohibido que la Trebajadora ut¡lice su ofic¡o o los
bienes asignados a su cargo en adividades políüco pariid¡las o en cualesqu¡era otras ajena a los
fines para los cuales fue coniralado ial como fo señala el Ari. 5 de la Ley 19.949.

Su inlracc¡ón dará derecho a la iiunic¡palidad a poner témino arlicipado a su contrato, de acuetdo a
lo establecido en el título séptimo de esle contrato.

NOVENO: Otros b€nefic¡os
El empleador se compromete a olorgar o sumini§rar al traberedor los siguientes beneficios:

a) m días de perm¡so con goce de remunerac¡ones.
b) Se le pagarán Reaju§e otorgado para el sector Público en el mes de Diciembre de cada año,
aguinafdo de Fiestas Patrias y Navidad, bonos especiales que se otorguen a lodos los luncionarios
del Sedor Público.
c) Tendrá derecho a capacitación y perfeccionamieñto s,egún detemine la in$itución pará lo cual se
le reembolsará los galos de pasajes, traslado y colación en caso de cometido fuera del lugar de
trabajo habilua,.
d) Se cancelará ¡ncent¡vo previo cumdim¡er¡to de metas e§ablecidas en coniunto con las D¡redores

de los Jardines lnfantiles y Sale Cuna. dicho €ümdimierüo será infomedo mediante evaluación
emit¡da por la Unidad de Ge§ión de Personas nombrada para los efectos y ratiñcado med¡ante firma
por la Directora del Oepartamento de Educeción Municipal, dicfio monto será imponiue.

Cualqu¡era otra pre§ación que el Eindeador conceda al Trabarador fuera de lo que conesponda de
acuerdo a es1e Contralo, se entenderá conferida a titulo de mera liberalidad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modmcarla a su árb¡tro.

DECIMO.- De la Durac¡ón
El presente Conlrato tendrá durac¡ón de Plazo Def¡n¡do a conlar 02.03.2015 hale el 31.12.2015.

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuest¡ones no provi§es en este contreto se feg¡rán por las
disposic¡ones del Cfuigo del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO,- Para todos los efecios de este Contrato, ¡as pertes f¡jan su dom¡c¡l¡o en
Senano N' 300 de Chillán Mejo y se somele a la iurisdicc¡ón de sus T

DECIMO TERCERO.- El presente Contrato se Rrma en s¡ele
recib¡r el Trabajador en esle acto a su entera confomidad.

en el
de ia

"uS¡RUT: 13.602.258-K
TRABAJADOR

CEAALLOS
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