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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO BE DOÑA
JOGELYN VICTORIA SEPULVEDA FILIPPI

DECRETO (E) N" gso

CHILLAN V|EJO, 16.02.2015

VISTOS: El D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del Ministerio
del lnterior, sobre "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Munic¡pal",
Ley N" 18.695 'Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N" 1 " Fija
Text-o R-efundido, Coordindo y Sistematizdo de la l-ey '19.070 que A-probó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso de Servicir¡s Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican".

CONSIDERANDO:
l.- La necesidad de contratar una Técnico Atención

de Párvulos por 44 horas semanales, para el Jardín lnfantil Ríos del Sur de la
Comuna de Chillán Viejo
. 2.- Decreto Alcaldicio N" 6936 de fecha 31.12.2A14,
que Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 2015.

fecha 09.02,2015.

Suscrito entre la
Sepúlveda Filippi.

DECRETO:
1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo de fecha

10.A2.2015, de Doña JOCELYN VICTORIA SEPULVEDA FlLlPPl, Cédula Nacional
de identidad No 18.430.072-9, con carácter definido a contar 02.03.2015 hasta
31.12.2015 por 44 horas cronológicas semanales, como Técnico Atención de
Párvulos, para el Jardín lnfantil Ríos del Sur de la Comuna de Chillán Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de $ 377.628, de acuerdo a
lo estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades
vencidas.

3.-Este Contrato de Trabaio se regirá por las
disposiciones del Codigo del Trabajo.

4.-IilPUTESE, a la cuenta complernentaria No
1140565, del Jardín lnfantil Ríos del Sur.

5..ANOTESE, este
Bio-Decreto con los antecedentes que
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3.- Certifrcdo de disponibitidad Presupuesterie de

4.- Contrato de Trabajo de fecha 10.A2.2015
l.Municipalidad de Chillán Viejo y doña Jocelyn Victoria

F^L t ubu rpr r #k r o'
osrnláucloN: Contralor
;el Srr5atpeta Personal,

delBio-Bio (2), , Jardín Ríos



ffi
7

rffi H.,s,Tii*l'$?§ xdl+*+rrimrFx *1q*,**, ru¡Xl'$?§"..,Sp¡fffiryiffirSg1*iq*r¡c.cü6ü uu¡iairnr 
*

En Chillán Viejo, 10 de Febrero 2015, entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo, Persona
Jurídica de Derecho Público, RUT. 69.266.50G'7, representada por su Alcalde, Don FELIpE AYLWIN
LAGOS, casado, Cédula Nacional de ldentidad N" 0E.048.464-K, ambos domiciliados en Ghiltán
Viejo, calle Senano N'300, en adelante, el Empleador y, doña JOCELYN VICTORIA SEPULVEDA
FIL!PP,, de Necionalrdad Chilena, de estado civil Casada, RUN N" 18.430.072-9, de Profesión u
Oficio Técnico Atención de Párvulos, domiciliada en Pje. San Lucas No 212 Villa Las Higueras, Chillán
Viejo, en adelsfite, el Trabaiador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las
cláusulas que a contínuacíón se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtucl del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar ta labor de Téenico
AtenciÓn de Párvulos, para el Jardín lnfantil Rios del Sur de la Comuna de Chillán Viejo, realizar
todas aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, directa o
indiredamenfe relacíicnado con él o que disponga la Ley, el Reglarnento de autorldad o el
Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contretado, las activi<lades de cotabor*ejón que se as§nen al Trabejador por la Directora del
Establecimiento, Jefe del DAEM Reemplazante y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que Io
reemplace.

SEGUNDO.- Dell-ugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencias del Jardín lnfantil Ríos del Sur, ubicado en
Puje. 04 Poniente No 1201 Villa Ríos del Sur de la Comuna de Chiltán Mejo o en otras dependencias
que designe fa autoridad.

TERCERO.- De Ia Remuneración
El Trabajador percibírá una remuneración imponible de $ 377.628.- (trescientos setenta y siete mil
seiscientos veinte y ocho pesos), que se pagará éJ último día hábil del mes en l¿s o.ricjnas del DAEM.,
ubÍcadas en Senano 300 cte la ciudact de Chillán Viejo. De las remuneraciones devengadas se
descontarán los impuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales, El trabaiador acepta, desde
luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de
remuneraciones, atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñará una jomada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales, de acuerdo
a la distribución horaria que se le asigne por la Directora del Establecimiento, en las diversas jornadas
del Establecimiento, obligándosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Jardín lnfantil Ríos del Sur, u otro que determine la
autoridad.

SEXTO.- lnhabilidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afeclo a
ninguna de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
Constitucionalde Bases Generales de la Administración del Estado, que pasn a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por tercercs, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Chillán Mejo.

Tener litigios pend¡entes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propíos, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguÍnídad y segundo cie afiníciaci inclusive.

lguat prohibicién regirá respeclo de los direclores, administrarlores, represenlantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vige*tes ascendentes a doscie*las unidades tributarias rne¡lsuales o rnás, o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nÍvef de jefe de departamento o su equivalente, incfusive de la instÍtución antes señalada.

Es'rar condenado por crimep q simple delito.
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§EPTIMO: lncompatibilidad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo estabtecido en el
artículo 54 cle la Ley N" 1E.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administración del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones. Queda estríctamente prohibicto que el trabajador utilice su oficio
bienes asignados a su cargo en actividades político part¡distas o en cualesquiera otras ajena
fines para los cuafes fue coniratado tal como fo señafa ef Art. 5 de fa Ley f g.g4g.

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a
lo establecido en eltítulo séptimo de este contrato.

NOVENO: Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar altrabajador los siguientes benefrcios:

a) 06 días de permiso con goce de remuneraciones.
b) Se le pagarán Reajuste otorgado para el sector Público en el mes de Diciembre de cada año,
aguinafdo de Fiestas Patrias y Navidad, bonos especiafes que se otorguen a todos fos funcionarios
del Sector Público.
c) Tendrá derecho a capacitación y perfeccionamiento según determine la institución para lo cual se
le reembolsará los gastos de pasajes, traslado y colación en caso de cometido fuera del lugar de
trabajo habilual,
d) Se cancelará incentívo previo cumpl¡miento de metas establecidas en conjunto con las Diredoras
de los Jardines lnfantiles y Sala Cuna, dicho cumplimiento será informado mediante evaluación
emitida por la Unidad de Gestión de Personas nombrada para los efectos y ratificado mediante firma
por la Directora del Departamento de Educación Municipal, dicho monlo será imponible.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a titulo de mera liberatidad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o modificarla a su árb'rtro.

DECIMO.- De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de Plazo definido, desde el 02.03.2015 hasta 31.12.2015.

DEGIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regirán por las
disposiciones del Código clel Trabajo.

DECIMO §EGUNDO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicitio en
Serrano N' 300 de Chillán Mejo y se somete a la jurisdicción de sus Tribunales.

DECIMO TERCERO.- presente Contrato se firma en siete
recibir el Tra en este aclo a su entera
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