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ApRUEBA coNTRATo DE TRABAJo oe ooñn
FLOR VANESA MARDONEZ OUINTANA

DECRETO (E) N" 948

CH|LLAN V|EJO, 16.02.2015

VISTOS: El D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del Ministerio
del lnterior, sobre'Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal",
Ley N' 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N' 1 ' Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley '19.070 que Aprobó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 &l 24.12.97 .Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican".

CONSIDERANDO;
l,- La necesidad de contratar una Técnico en

Atención de Párvulos con 44 horas semanales, para el Jardín lnfant¡l Ríos del Sur de
la Comuna de Chillán Viejo.

2.- Decreto Alcaldicio N" 6936 de fecha 31 .12.2014,
que Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 20'15.

3.- Certificado d€ d¡spon¡b¡lidad Presupuestar¡a de
fecha 09.02.2015.

4.- Contrato de Trabajo de fecha 10.02.2015
Suscrito entre la l.Municipalidad de Chillán Viejo y doña Flor Vanesa Mardonez
Quintana.

DECRETO:
1.-APRUEBASE: el Contrato de Trab4o de fecha

10.02.2015, de Doña FLOR VANESA i,IARDONEZ QUINTANA, Cédula Nacional de
ldent¡dad N' '17.459.8096, con carácter Def¡nido a contar 02.03.2015 hasta
31.12.2015, por 44 horas cronológicas semanal€s, como Técnico en Atención de
Párvulos, para el Jardín lnfant¡l RÍos del Sur de la Comuna de Chillán V¡ejo.

2.-PAGUESE, la renta de $ 377.628, de aoerdo a lo
estiwlado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensual¡dades vencidas.

3.- Este Contrato de Trabajo se regirá por las
d¡spos¡c¡ones del Codigo del Trabajo.

4.{iiPUTESE, a la cuenta complementaria No
'l 140565, del Jardín lnfantil Ríos clel Sur.

5.
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$ Municipalidad
de Chillán Viej o llu.uicip*¡

En Chillán V¡ejo, 10 de Febrero 2015, entre la llustte Mun¡c¡palidad de Ch¡llán Viejo, Persona
Jurídicq de Derecho Público, RUT. O9.2€6.5OG7, representada por su Alcakle, Don FELIPE AYLVIIIN
LAGOS, cásedo, Cédula Nacional de identidad N' 08.048./t64-K, ambos domiciliados en Chillán
Viejo, celle Serrano N' 300, en adelante, el Emdeádor y, doña FLOR VANESA MARDONEZ
QUINTANA, de Nac¡oflsl¡dád Chilfl?a, d€ 6stádo c¡vil So,tera, RUN N' 17.,t59.80&0, de Proresión u
Of¡c¡o Técnico en Educación de Párvulos, domic¡l¡ada en Pje. Los Nolros No 153 Población Eduardo
Frei, Chittán vieio, en adelarrte, el Trabaiador, quienes han convenido et Corltrato de Trabaio que
conla de las cláusulas que a continuac¡ón se ¡nd¡cán:

PRIMERO.- De la labor o func¡ón
En v¡rtud del presenle Contrato, el lrabaiador se obliga a desároller o qecutar le labor de Técn¡co en
Educaclón de Párvulos, para el Jerdín lnfant¡l R¡os del Sur de la Comuna de Chillán Vieio, realizar
todas aquellas aclividades que emanen precisamenle de la naturaleza de su Empleo, directa o
indiredamente relacionado @n él o gue dasponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el
Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
conlratado, las adiúdades de coleboración que se as{¡nen sl Trabaiador por la Directora del
Establecim¡ento, Jefe del DAEM Reemdezante y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador presterá sus servic¡os en dependenc¡as del Jardín lnfantil Ríos del Sur, ub¡cado en Pje.
04 Poniente No 1201 Mlla Ríos del Sur de la Comuna de Chillán Mejo o en otras dependencias que
designe la autoridad.

TERCERo.- De la Remuneraciór¡
El Trebajador perciHrá una remuneración imponiHe de § 377.628.- (trescientos setenta y siete m¡l
seiscienlAs veinte y oc¡o pesos), que * pagaÉ el úftimo dia háW de, mes en las oficinás de, DAEM.,
ub¡cedas en Serrano 300 de la c¡udad de Ch¡llán V¡ejo. De les remunerac¡ones devengadas se
desconterán los impuestos e la renta y las cotizeciones Previ§onales. El trabaiedor acapta. desde
luego, que el Empleador puede descontarle el t¡empo no trabdado, permisos sin goce de
remunerac¡ones, atrasos e ina§§enc¡a.

CUARTO.- Oe le Jomada de Trabejo
El Trabejador desempeñará una jomada oftlinaria de ¡14 hores cronológicas semaneles, de acuerdo
a la dislribución horaria que se ie asigne por la ürectora del Establec¡mienio, en las diversas iomadas
del Establecimiento, obligándosele a cumplir en su total¡ded.

QUINTO.- De las Obl¡gac¡ones
EL trabajador e§ará sujeto a las obl¡gaciones que se indican enseguida:

a) se obliga a realizar las func¡ones en el lugar y horas que deiermina el presente contrato.
b) Se ouiga a cumpl¡r las ins{rucciones que le sean impertidas por su Jefe ¡nmediato, Alcalde o su

represenlante.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Jardin lnfanlil Ríos del Sur, u otro que determine l3

autotidad.

sExTo.- tnhabitidafles- El lrebejador e lravés de ded,efzci6n iufede señáló no esisr efec,o 2

n¡nguna de las ¡nhabilldades elablecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Ofgánica

conslitucional de Beses Genefeles de le Adm¡nisifación del Estedo, que pasan a expreserse:

Tener v¡gente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas

unidadeJtributarias mensuales o más, con la Munic¡palidad de Chillán Meio'

fener litig¡os pend¡entes con la ¡nstituciÓn anles señalada, a menos gue s€ ref¡eren al e.iercicio de

¿érect¡oi propios, Oe su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de

consanguinidad y segundo de añn¡dad incrus¡t/e.

lgual pfchirición regirá respedo de los diredofes, ádminisiredor6, repfesentent€s y socjos titulsfes

Oll-¿[i por cientó o más de los derechos de cualquier cláse de sociedad, cuando ésta tenga

contratos b cauciones vigentes ascerdeotes e doscientas unidades tfibutarias mensuales o más' o

litigios pend¡entes con el organ¡smo públ¡co antes señalado'

Tener calidad de cónyuge, h¡ios, adoptados o parientes ha§a el tercer grado de consangu¡nidad y

i"ó".OlO" á¡nioaO inOlusivá respeao de las áutoridades y de los funcionarios directivos, hasta el

nir?t c" ¡"i" o" o"partamenfo o su equivafente, inciusúe de la inslitución anles señalada.

Estar condenado ool crimen o simPle delilo'
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SEPTIMO.- tncompatib¡lidad de Funciones. El irebajador estará sujeto a lo e§ablecido en el
arlículo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgánica Const¡tuc¡onál de Báses Genereles de la
Administraeión del Estado" la oual pasa a foffiar parte integrante del preseRte eonlrato.

OCTAVO.- Prolribicion ¡. Queda estridameriie prohibklo qus el trabaiador utilics su oficio o los
bienes as¡gnados e su cergo en ect¡vidades político partid¡stas o en cualesqu¡era olras ajena a los
ñnBs psra ¡os cuales rue conlreládo lel como lo s8ñe,s el Art, 5 de ,e Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Municipaluad a poner término arilici@o a $¡ contrato. de acuerdo a
lo establecido en el título séÉimo de ele cont"to.

NOVENO.- Otros benefic¡os
El empleador se cornpromete a otoryar o suminislrar el trebejador los souientes beneficios:

e) 06 días de permiso con goe, cle remunerac¡ones.
b) se le pagerán Reajuste otofgado pafa el seclof Público en el mes de Dic¡embre de cada año,
aguinaldo de Fielas Palrias y Navidad, bonos especiales que s€ olorguen a lodos los funcionarios
del Sector Público.
c) Tendrá derecho a capacitación y perfecdoñamiento s€gún detemine la inditución para lo cual se
le reembolsará los gastos de pasajes, traslado y colac¡ón en caso de cometido fuera del lugar de
lrabaio habllual.
d) Se cencelará incentívo prev¡o cumdim¡enlo de metas establecidas en conjunlo con las D¡redoras
de los Jardines lnfantiles y Sala Cuna, dic'ho cumdimierüo será infomado mediante evaluación
emitida por la Un¡dad de Gestión de Personas nombrada para los efectos y ratmcado mediante fima
por la O¡rectora del Oepartamento de Educación Municipel, dicho monto será imponible.

Cualguiera otra pre§ación que el Eindeador concede al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a esle Contrato, se entenderá conferirre a titulo de mera liberalidad que no derá derecho al
Trabsiador, pudiendo el Empleador suspenderla o modiñcafa a su árbitro.

DECIMO.- Do la Düracaófl
El presente Conlrato tendrá duración de Plazo Def¡nido a contar 02.03.2015 hasda el 31.12.2015.

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuel¡ones no provislas en este Contrato se reg¡rán por las
disposiciones del Código del Trebsjo.

DECIMO SEGUNDO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes f¡jan su domicil¡o en
SeÍrano N" 300 de Chillán Viejo y se somele a la jurisdicción de sus lribunales.

DEclMo TERCERo-- El presente contrato se firma en s¡ete
recibir el Trebajador en este aclo a su entera confonn¡dad.

QUlNTANA
RUT:17.459.8096

TRABAJADOR

cuales declara
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