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fecha 24.02.2015

Suscrito entre la l.
Sepúlveda Jara.

1 140558, del Jardín lnfantit Eduardo Freí
5.

Di¡. Ad.miaistrecióa de Edr¡c¡ción Municipd
ApRUEBA coNTRATo DE TRABAJo oe ooñ¡
SEBASTIANA ANDREA SEPULVEDA JARA

DEcREro(ElN" 1X.55

cHILLAN vtEJo, 2 0 FEts 2015

VISTOS: El D.F.L. N" 1-3063 cle 1980 del Ministerio
del lnterior, sob,re "Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal",
Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Mun¡c¡pal¡dades, el D.F.L. N" 1 " Frja
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobó el
Estatuto de los Profesionales de la Educación, y de las Leyes que la complementan
y Modifican", Ley 19.543 del 24.12.97 "Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidacles de las Comunas que indican'.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de contratar una As¡stente Técnico

de Educadora cle Párvulos, para cubrir 44 hrs Cronológicas Semanales para el
Jardín lnfantil Eduardo Freí de la Comuna de Chillán Mejo.

2.- Decreto Alcaldicio N' 6936 de fecha 31 .12.2014,
que Aprueba el Presupuesto de Educación Municipal año 2015.

DEGRETO:
I.{PRUEBASE: el Contrato de Trabajo de fecha

24.02.2015, de Doña SEBASTIANA ANDREA SEPULVEDA JARA, Cédula
Nac¡onal de ldentidad N" 15.878.52GK, con carác1er definicto a contar 02.03.201s
hasta 31 .12.2015 por 44 horas cronológ¡cas semanales, como Asistente Técnico de
Educadora de Párvulos, para el JardÍn lnfantil Eduardo Freí de la comuna de chillán
Viejo.

2.-PAGUESE, una renta de $377.628, & acuerdo a
lo est¡pulado en el contrato cle Trabajo, lo que se pagará por mensualidacles
vencidas.

3,-Este Contrato de Trabajo se regirá por las
d¡spos¡c¡ones del Código del Trabajo.

3.- Certifcado de disponibilidad Presupuestaria de

4.- Contrato de Trabajo de fecfra 24.OZ.ZO1S
Municipalidad de Chillán Viejo y doña Sebastiana Andrea

4.Ji|PUTESE, a ta cuenta complementaria No

Decreto con los antecedentes gue
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Municipatictad
de Chiilán Viejo Dir. Administraotón de Educación Mudoipf

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Yieio, 24 de febrero del2015, entre la llustre Municipalidad de Chillán Viejo, Persona
Jurídica de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE AyLWIN
LAGOS, casado, Cédula Nacional de ldentidad N" 0E.048.464-K, ambos domiciliados en Chillán
Viejo, calle Senano N" 300, en adelante, el Empleador y, doña SEBASTIANA ANDREA
SEPULVEDA JARA, de Nacionalidad Chifisna, de estado civil Casada, RUN N' 1S.978.920-K, d€
ProfesiÓn u Oficio Asistente Técnico de Educadora de Párvulos, domiciliada en pje. Luis Aldunate No
81 Villa Diego Portales, Chitlán Viejo, en adelante, elTrabaiador, quienes han convenido el Contreto
de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud clel presente Contrato, el trabajador se obliga a clesarrollar o ejecular la labor de Asistente
Técnico de Educadora cle Párvulos para elJardin lnfantil Eduardo Frei de la Comuna de Chillán Mejo,
realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, direda
o indirectamente relacionado mn éf o que disponga la Ley, el Regilamento de autoridad o el
Reglamento Orgánico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contratado, las actividades de cotahración que se asignen at Trabajador por la Directora del
Establecimiento, Jefe del DAEM Reemplazante y señor Alcalde de la Comuna o Ia autoridad que lo
reemplace,

SEGUNDO.- DelLugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencias del Jarctín lnfantil Eduardo Freí, ubicado en
Avda. Reino de Chile No 1201 Mlla Eduardo Freí cle la Comuna de Chillán Mejo o en otras
dependencias que designe ia autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabajador percibirá una remuneración imponible de $ 377.628.- (trescientos setenta y siete mil
seiscientos veintiocho pasos), que se pagerá á último día hábil del mes en tes oficjnes dej DAEM.,
ubicadas en Senano 300 de la ciudad de Chillán Mejo. De las remuneraciones devengadas se
descontarán los impuestos a la rcnta y las cotizeciones Previsionales. El trabajador acepta, desde
luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de
remuneraciones, atrasos e inasistencia-

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñará una jomada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales, de acuerdo
a la d¡stribuc¡ón horar¡a que se le as¡gne por la Directora del Establecim¡ento, en las diversas jornadas
del Establecimíento, obligándosele a cumplír en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizaÉ en dependencias del Jadín lnfanül Eduardo F¡eí, u otro que determine la
autoridad.

SEXTO.- lnhabilidades, Et trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afedo aninguna de las inhabilídades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"lg.s7s, orgánicaconstitucionalde Bases Generales de la Administración del Es*ado, qr" pasria expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientasunidades tributarias mensuates o más, con la Municipalidad de chillán Mejo.

Tener litigios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al ejercicio dederechos propios, de su 
. cónyuge, hijos, acloptados o parienles hasta el tercer graclo deconsanguinidad y segundo de afinl:dad inciusive.

iguai prohibiciÓn regirá respecto de los directores, aüm¡n¡stradores, rÉpresentantes y soc¡os titu¡aresdel diez por ciento o más de ros derechos oe cuartuier 
"rrr" 

d" ,o"ieáaláando ésta tengacontratos o caucionss vigentes ascendentes a doscientis unidades tributarias mensuales o más, olitigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cÓnyuge,. hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad ysegundo de aflnidad inclu§¡ve respecto de las irtorioáJes y-ie los func¡onar¡os directivos, hasta elnivef de jefe de departamento o su equivalente, inclusíve oe la ¡nstÍtucÍón antes señalada.
Estar conrpnado por crimen qs¡mple delito.
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SEPTTMO: lncompaübilidad de Funcaone3. El trabajador estará sujeto a lo establecido elr
artículo 5¿l de la Ley N' 18.575, "Ley O8ánica Constitucional de Bases Generales de
Administreción det Eslado' la cual pasa a fofmar parte integrante del presente conlrato-

OCTAVO: Proh¡b¡ciones. Queda eslriclemenle pmhibido que el lrebajador utilice su oficio o los
bienes asignedos e su cergo en ad¡vidades polít¡co part¡d¡stas o en cualesquiere olras ajena a los
f¡nes para los cuales fue contratedo tal como lo s€ñala el Art. 5 de la Ley 19.919.

Su infracción dará derecho a la Mun¡c¡palidad a poner lémino enticipado e su contrato, de ecuerdo e
lo esteblec¡do en el titulo sépt¡mo de este eontrato.

NoVENO Otros beneficios
El emdeador se c¡mpromete s otorger o suministrar al trabsjador los siguientes beneficios:

a) 06 días de pém¡so con goce de remunerac¡ones.
b) Se le pagarán Réajusie otorgado para el sector Público en el mes de Diciembre de cada año,
aguinaldo de F¡elas Patfias y Nav¡dsd, bonos espec¡ales que se otorguen a todos los func¡onarios
del Sector Público.
c) Tendrá derecho a capacilaciófl y perfeccioñamieñto según determine la institución para lo cual se
le reembolsará los gastos de pasaies, traslado y colación en ceso de cometido fuera del lugar de
trabaio habitual.
d) Se cencelará ¡ncent¡vo prev¡o cumd¡mienlo de metas eSablec¡das en conjunto con las D¡redoras
de los Jardines lnfantiles y Sala Cuna, dicrro cumdimierito será ¡nformado mediante evalueción
emit¡da por la Unidad de Geslión de Personas nombfada para los Gfectos y ratificado modiente 'lirma
por la Diredora del Oepartamento de Educec¡ón Mun¡c¡pal, dicho mor¡to será ¡mponiue.

Gualquiera otra preslac¡ón que el Emdeador conceda al Traba¡ador fuera de lo que conesponda de
acuerdo a e§e Conlreto, se enlenderá conferida a litulo de mera liberalidad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderfa o modmcarta a su árbitro.

DECIMO.- D6 la Duración
El presente Contráto tendrá dureción de Plazo def¡nido, desde el 02.03.2015 hala 31.12.201s

OECIMO PRIMERO.- Todas aguel¡as cue§¡ones no provi§as en esle Contrato se reg¡rán por las
disposiciones del Córligo del Trabajo

DEclltlo SEGUNDO.-. Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domic¡l¡o en
Serano N' 300 de Chillán Meio y se Somete a la Jurisdicc¡ón de sus tribunales.

DECIMO TERCERO_- presente Contrato se firma en s¡ete
recibir el Trebajador en esle aclo e su enlera confomidad.

sepuLveoe ¡eRe
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