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APRUEBA HORAS EXTRAORDINARIAS A
FUNCIONARIOS QUE SE !NDICAN.

RESoLUcTóNNo üf¡¡0dü
cHtLLÁN VIEJO, 12 de Junio de 2014.-

VISTOS:
a) Lo establecido por la Jurisprudencia

Administrativa de la ContralorÍa de la República, y lo preceptuado en la Ley N" 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, sobre horas extraordinarias.

c) Las facultades conferidas en la Ley No 18.695,
Orgánica Constitucional de Municipalidades, vigente. El DFL No 1-3063 de 1980, que
dispone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No
19.378 que establece el estatuto de atención primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

a) Memorandum No 328 de fecha 1110612014, de
la Srta. Directora del Centro de Salud Familiar "Dr. Federico Puga Borne" donde solicitan
autorización para que funcionarios del Cesfam Dr. Federico Puga Borne realicen trabajos
Extraordinarios el día sábado 07 de Junio de 2014.

b) Los Decretos Alcatdicios N" 2030 y 499 del
09.12.2008 y 16.Q2.2011, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el
Administrador Municipal, respectivamente. Decreto 1434101.03.201 , 625123.01.2013,
1588/20.032013 que establece subrogancias automáticas de Unidades Muniopales,
Decreto (S) N" 6410 del 18.12.2013 el cual aprueba presupuesto Salud Municipal del año
2014.

RESOLUCIÓN:

1. APRUEBA las labores extraordinarias a
Funcionarios del Cesfam Dr. Federico Puga Borne que se indican, con la finalidad que el
día sábado 14 de Junio de 2014 en jornada de 17'.OO a 19:00 horas participen en
ReuniÓn Comunitaria de carácter informativa y educativa en Juntas de Vecinos de la Villa
Eduardo Frei de la comuna de Chillán viejo:

FUNCIONARIA CARGO HORARIO TOTAL
ROSA CIFUENTES FERNANDEZ A. Social 17'.00 a 19:00 hrs. 2 horas
JAVIER RIFFO PARRA Enfermero 17 .00 a 19:00 hrs. 2 horas
MARCO LEMA MELENA Médico 17 .00 a 18:00 hrs. t horas

2. La Sra. Marina Balbontin Riffo en su calidadde Jefa del Departamento de Salud Municipal, autoriza las horas extraordinarias
solicitadas, las cuales serán Cerlificadas por las Directoras de los Establecimientos.

3.- Compénsese las horas extraordinarias con
descanso complementario, según corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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