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ESTABLECE PORCENTAJES AS¡GNAC]ÓN DE MERITO Y
APRUEBA CANCELACIÓN A FUNCIONARIOS
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNIC¡PAL DE CHILLAN VIEJO

DEcREToNo 002114
cHtLLÁN V|EJO, 22 de Abrit de 2014

VISTOS:
Las facultades confer¡das en la Ley No 18.695, Orgánica

Constitucionalde Municipalidades, y sus modiflcaciones vigentes. El DFL N0 1-3063 de 1980, que dispone el

traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley No 19.378 que establece elestatuto
de atención primaria de salud municipal y sus modif¡caciones, D. Ley No 1.889 de 1985, que establece el

Reglamento del Estatuto de Atención Primaria de Salud Municipal y Decreto N0 6410/ 18.12.2013 el cual
aprueba presupuesto de Salud Municipal del año 2014.

Decreto Alcaldicio N0 551 del 13,08.2011, que Aprueba el

Reglamento Comunal de Carrera Funcionaria para la Atención Primaria de Salud Municipal, modificado por

Decreto No 2246123.1 1 .201 1 .

Decreto N0 6040104.12.2013 que aprueba Comisión de
Calificaciones del Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria, Cesfam Dr. Federico Puga Borne y Departamento de
Salud de Chillán Viejo.

CONSlDEMNDO:

La necesidad de fijar los porcentajes de Asignación de Mérito a
cancelar por el periodo calificatorio 2012 - 2013 al Personal de los Establecimientos de Atención Primaria de
Salud Municipal de Chillán Viejo.

DECRETO:

1.. ESTABLECESE los siguientes porcentajes como
Asignación de Merito para el Personal de los Establecimientos de Atención Primaria de Salud Municipal de la
comuna de chillán viejo: 

- 220/o dersuerdo base mínimo nacionar ra respectiva categoría
y nivel al 11 % del personal mejor evaluado 

- l2yoder suerdo base mínimo nacionar de ra respectiva
categoría y nivel al 1 1% evaluado en tramo intermedio, y

categoria y niverar 13% evaruado en ertr.ro ¡n?Ji¡or.del 
sueldo base minimo nacional de la respectiva

2... PAGUESE la Asignación de Merito según lo establecido en
las disposiciones legales vigentes, en el Reglamento Comunal de Calificaciones y disponibilidad
presupuestaria en los meses de Abril, junio, Septiembre y Diciembre de 2014,-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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de Salud Municipal.
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