. de Chillan Dir. Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA SOCIAL Y PRESUPUESTO DE
EJECUCION DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR Y MUJERES ASOCIATIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.

Chillan Viejo, 31 de Diciembre de 2014.-

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO:

1. el Decreto alcaldicio N° 6588, del 17 de Diciembre de 2014,
que aprueba el presupuesto municipal 2015.

2. El decreto alcaldicio n° 6948, del 31 de Diciembre de 2014,
que aprueba el convenio de ejecucion del programa Mujeres Jefas de Hogar y mujeres Asociatividad y
emprendimiento en la comuna de Chillan Viejo para el periodo 2015.

DECRETO:

1. APRUEBASE el programa Social y presupuesto de ejecucion
para el programa “Mujeres Jefas de Hogar y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento” para el periodo
2015 por un monto de $ 25.240.000 veinticinco millones doscientos cuarenta mil pesos.-

2. IMPUTESE los gastos a las cuentas 21.04.004 prestacion de
servicios en programa comunitario, 22.01.001 alimentos y bebidas, 22.04.001 materiales de oficina,
22.08.011 produccion de eventos, 22.05.004 servicio correo privado, 22.07.001 publicidad, 22.08.007
pasajes y fletes, 21.07.002 servicio de impresion, 22.09.003 arriendo de vehiculo, 22.02.001 textiles y
otros, 22.01.008 premios y otros.

3. Las actividades a realizar estaran a cargo de Alejandra
Martinez Jeldres, Directora de Desarrollo Comunitario (DIDECQ)-

ENRiQUEZ HENF

SECRETARIO MUNIGIPAL
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PROGRAMA SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA MUJER TRABAJADORA' Y
JEFAS DE HOGAR EN LA COMUNA DE CHILLAN VIEJO

CONTEXTO:

La llustre Municipalidad de Chillén Viejo, a traves del Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar del Servicio Nacional de la Mujer, apoya el
mejoramiento de las condiciones laborales y la insercion Laboral de calidad y a
su vez impulsa las actividades productivas tanto de las Mujeres Trabajadoras y
Jefas de Hogar como a las agrupaciones femeninas de la comuna. Para ello,
implementard durante el periodo 2015 diversas actividades para dar
cumplimiento a sus objetivos, principalmente para reforzar su idenfidad de Mujer,
de Trabajadoras y de Jefas de Hogar.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El presente programa consiste en la ejecucion de las actividades ano 2015 del
Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de la comuna de Chillédn Viejo, con
el fin de apoyar la dindmica laboral que éstas posean, a través de la ejecucion
de Talleres de Habilitacidon Laboral, otorgamiento de fomentos productivos, cursos
de capacitaciones, giras técnicas, talleres con monitoras de manualidades,
talleres de apresto laboral, talleres de orientacion y apoyo en formulacion de
proyectos y enfrega de informacion sobre derechos laborales de  las mujeres,
sobre impuestos internos, SERNAC y otros talleres complementarios acorde con las
demandas de las mujeres y agrupaciones en general.

Ademds, el programa enfrega una instancia de crecimiento personal para poder
realizar una preparacion integral para el efectivo acceso al mundo del trabajo,
asi como también se facilita y potencia la organizacion de las mujeres para que
éstas puedan generar y autogestionar acciones dirigidas a la obtencion del
mejoramiento en su vida laboral.

OBJETIVOS:

e Mejorar condiciones de empleabilidad en las Mujeres que les permitan acortar
las brechas que las separan de una insercion laboral en frabajos de calidad.

e Llevar a cabo y promover procesos de intermediacion laboral con amplia
participacion de actores a nivel territorial.

e Mejorar competencias y habilidades en las mujeres para desarrollar
emprendimientos sustentables.

e Artficular con la red de fomento productivo con el fin de conectar a mujeres
con la oferta existente.

e Fomentar la asociatividad de las mujeres en el desarrollo de sus actividades
por cuenta propia.

e Implementar vinculos, redes sociales y microempresariales entre las mujeres
jefas de hogar y agrupaciones femeninas.

Brindar espacios de esparcimientos a mujeres dirigentes y emprendedoras de
la comuna, con fines de promocion social.



ACTIVIDADES:
El programa comprende las siguientes actividades:

-Pago Honorarios Administrativa.

-Pago Honorarios Encargado Comunal y encargado Programa

-Talleres de Habilitacion Laboral

-Talleres complementarios de capacitacion y formaciéon en el frabajo para jefas
de hogar.

- lanzamiento, encuentros y Egresos Programa Mujeres Jefas de Hogar y mujeres
Asociatividad y Emprendimiento.

-Apoyo a microemprendimientos de Jefas de Hogar y agrupaciones de mujeres.
-Participacién de Jefas de Hogar en encuentros participativos comunales, zonales
y regionales.

- realizacion actividades conmemorativas y de esparcimiento hacia las mujeres
con fines promocionales.

- encuentros evaluativos y giras técnicas.

-contratacion de monitores

FECHA DE EJECUCION:
Este programa se ejecutard durante el ano 20185.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

El programa beneficiard a 105 mujeres participantes del programa Mujeres Jefas
de hogar y Mujeres Asociatividad y Emprendimiento, que corresponde a la
cobertura anual del programa ano 2015 y a las agrupaciones de mujeres de la
comuna, organizaciones territoriales y funcionales de mujeres y mujeres de la
comuna en general.

PRESUPUESTO MUNICIPAL:

DISTRIBUCION:

-Prestacion de Servicios en Programa Comunitario $ 19.000.000.-
Cuenta: 21.04.004

-Alimentos y Bebidas $ 450.000.-
Cuenta: 22.01.001

-Materiales de oficina $ 300.000.-
Cuenta: 22.04.001

-Produccion de eventos $ 2.500.000.-
Cuenta: 22.08.011

-Servicio Correo privado $ 50.000.-
Cuenta 22.05.004

-Publicidad $ 200.000.-
Cuenta 22.07.001

-Pasqjes y Fletes $ 40.000.-
Cuenta: 22.08.007

-Servicios de Impresidn $ 400.000.-
Cuenta: 21.07.002

-Arriendo de vehiculos $2.000.000.-
Cuenta: 22.09.003 .




$ 300.000.-

-Premios y ofros

$25.240.000.-

COSTO TOTAL MUNICIPIO:

COORDINADOR DEL PROGRAMA:
Directora de Desarrollo Comunitario
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