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'”"“"' 4 Municipalidad
- - e Chillan Viejo Secretaria de Planificaciéon

APRUEBA CONTRATO LICITACION PUBLICA ID
3671-41-LE14 "CONTRATACION DE BENEFICIO
COMPLEMENTARIO DE SALUD".

DECRETO N° 3182
Chillan Viejo, 20 de junio del 2014
VISTOS:

Las facultades que confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades refundida con todos sus textos modificatorios;

CONSIDERANDO

a) El D.A N°2742 de 26 de mayo de 2014 donde se aprueba
adjudicacioén licitacion publica ID 3671-41-LE14 “CONTRATACION DE BENEFICIO COMPLEMENTARIO
DE SALUD".

b) La Orden de Compra N°3671-55- SE14 del 29 de mayo de
2014.

c) El Contrato de 02 de junio de 2014 suscrito entre la
Municipalidad de Chillédn Viejo y la empresa SERMECOOP LTDA., para la “CONTRATACION DE
BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD", para los socios del Servicio de Bienestar Municipal, con
una vigencia desde el 01 de junio del 2014 y hasta el 31 de mayo del 2015, por un monto anual de
$11.809.261.- mensual.

DECRETO

1.-APRUEBESE el Contrato de 02 de junio de 2014 suscrito entre la

Municipalidad de Chilldn Viejo y la empresa SERMECOOP LTDA., para la “CONTRATACION DE
BENEFICIO COMPLEMENTARIO DE SALUD", para los socios del Servicio de Bienestar Municipal, con
una vigencia desde el 01 de junio del 2014 y hasta el 31 de mayo del 2015, por un monto anual de
$11.809.261 .-

2.- NOMBRESE a la encargada de Presupuestos del Bienestar
Municipal Sra. Nancy Montecinos Valdebenito, como ITO de la licitacion.

3.- IMPUTESE el gasto con cargo al Subtutlo 24, item 01,
asignacioén 007 “Reembolsos Gastos Médicos”, del presupuesto de Bienestar Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
POR ORDEN DEL SR. ALCALDE

- -

3 \I’ \l T \m’l(i =
- HUGQ’HENRIQUEZ HE
““SECRETARIO MUNI

g
(%3
—
Fa)
o)
=
0
O
P
w
0]
(@]
—~—
o)
(=
3, -
0,
O
a-
O
>
n
o
(0]
3
[\
a
Q
=
[
2,
0,
O
Q
3
Q
=
o
Q
0,
O
3
o
m
e
Q
o
(]



CONTRATO DE ASOCIACION AL SISTEMA COMPLEMENTARIO DE SALUD
SERMECOOP Y EL MUNICIPIO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN

VIEJO

En Santiago, a 02 de junio del 2014, entre COOPERATIVA DE SERVICIOS MEDICOS
SERMECOOP LTDA., Rut 70.375.900-9, representada por don PEDRO TREBILCOCK
FERNANDEZ, Cedula de Identidad N° 06.241.188-0, ambos con domicilio en calle
Compariia 1390 oficina 307, Santiago, en adelante “SERMECOOP”, y ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, Rut.: 69.266.500-7, en adelante “EL MUNICIPIO”,
representada por FELIPE ALWIN LAGOS de la I.M. de Chillan Viejo, Rut.: 08.048.464-K

ambos con domicilio en Serrano 300 comuna de Chillan Viejo, exponen o siguiente:

PRIMERO: Por el presente instrumento y a partir del 01 de Junio de 2014 EL MUNICIPIO,
contrata el Sistema de Beneficios Complementarios de Salud de SERMECOOP, a fin de
que éste proporcione todos y cada uno de los beneficios estipulados en el Presente
contrato a los socios y sus cargas familiares, en la modalidad y condiciones que se

indican en este contrato.

La identificaciéon y descripcion detallada de los beneficios y prestaciones administrados
por SERMECOOQP, es la que se expresa en la Propuesta de Servicio, presentada en
portal mercado publico los que firmados por las partes, se entienden conocidos por ellas y

pasan a formar parte integrante del presente contrato para todos los efectos legales.

SEGUNDO: El listado con los beneficiarios incluidos en este contrato, el qgue incluye a los
trabajadores y a sus cargas familiares, reconocidas por la entidad competente, ha sido
proporcionada por EL MUNICIPIO y anexado a este contrato conjuntamente con la
Propuesta. Estos beneficiarios podran hacer uso de los beneficios a partir del 1° de Junio
de 2014, previo envio de la informacion que contenga la individualizacién de sus Socios y
cargas familiares por parte de EL MUNICIPIO.

Los Funcionarios de EL MUNICIPIO de la |. Municipalidad de Chillan Viejo y por tanto

Socios de EL MUNICIPIO que deseen incorporarse al Plan Complementario con

&



posterioridad a la fecha de ingreso, deberan ser informados por EL MUNICIPIO, en el

formulario que Sermecoop proporcione para estos casos.

En todo caso, solo podran hacer uso de los beneficios de Sermecoop los socios activos
de EL MUNICIPIO, esto es, con contrato de trabajo vigente u otra forma de contratacion
que lo ligue en forma permanente a ella y las cargas familiares de aquellos incluidos en el
listado sefalado en la clausula anterior. La desvinculacion de un socio con EL MUNICIPIO

pondra término a este contrato y sus beneficios, respecto de este socio.

TERCERO: Los montos a pagar mensualmente por EL MUNICIPIO a SERMECOOP, por
éste contrato por el seguro complementario de Salud sera de 0,5577 UF por cada titular
informado, el valor establecido he indicado precedentemente incluye las cargas familiares.
Por el seguro de Vida sera de 0,0281 UF por titular. Por seguro Catastréfico sera de 0,061
UF por titular. Cabe hacer presente que el monto anual a pagar por el seguro

complementario de Salud, seguro de Vida y Seguro Catastréfico sera de $11.809.261.-

Si la poblacién beneficiaria presentara cualquier modificacion en forma posterior, ya sea
en cantidad como en composicion, el valor definitivo podria variar, reservandose
SERMECOOP el derecho de poner término al presente contrato o de ajustar el valor tnico

por trabajador.

SERMECOOP aceptara todas las enfermedades preexistentes que demanden los
beneficiarios por las prestaciones que se estipulan en el contrato y anexos, sin mediar
declaracion de salud alguna. Al mismo tiempo no existiran periodos de carencia,
deducibles, ni limite de edad para otorgar beneficios relativos al Complementario de
Salud.

CUARTO: Los aportes asociados al presente contrato se efectuaran mensualmente,
deberan enterarse por EL MUNICIPIO a SERMECOOP los primeros 10 dias del mes
siguiente, los cuales se cancelaran contra la recepcion conforme del cupén de pago por
parte de EL MUNICIPIO.



El atraso en estos pagos por parte de EL MUNICIPIO devengara un interés
correspondiente al Interés Maximo Convencional para operaciones de crédito en dinero
no reajustables, por todo el periodo del retardo.

Sin perjuicio de lo anterior, SERMECOOP se reserva el derecho de suspender el
otorgamiento de beneficios hasta que se verifique el pago de los aportes y demas
descuentos asociados que se encuentren vencidos. La reiteracién del atraso en los pagos
senalados se considerara incumplimiento de las obligaciones de EL MUNICIPIO y sera

causal de termino de contrato.

Los pagos se efectuaran en los formularios y con los procedimientos administrativos que
proporcione la Administracion de SERMECOOP.

QUINTO: Para los efectos de una adecuada comunicacién entre las partes, la
canalizacién de la informacién y/o procedimientos sobre prestaciones y beneficios y
cualquier otra materia atingente a la marcha del contrato, EL MUNICIPIO designa como
sus representantes ante SERMECOOP en su calidad de PRESIDENTA DEL COMITE DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO a dofia CLARA PAOLA CHAVEZ CACERES y en su
calidad de CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS de EL MUNICIPIO a doida NANCY
MONTECINOS, y sus respectivos subrogantes, quienes estaran facultados para autorizar
las incorporaciones y eliminaciones de los socios y cargas familiares de EL MUNICIPIO y
para apelar en caso de rechazo de algun beneficio, para suscribir y comprometer a EL
MUNICIPIO a cancelar a SERMECOOP los aportes mensuales gue correspondan a los

socios afectos a este contrato.

El mandato que EL MUNICIPIO otorga a CLARA PAOLA CHAVEZ CACERES y NANCY
MONTECINOS, estara vigente mientras SERMECOOP no comunique por escrito (correo
electronico u otro medio idéneo) a EL MUNICIPIO que ha tomado conocimiento de la

cesacion del mandato de los sefiores antes nombrados.



SEXTO: Son obligaciones de EL MUNICIPIO:

a.- Informar oportunamente de la desafiliacion de los socios a EL MUNICIPIO que estén
afectos a este contrato con SERMECOOP para calculo de valor mensual a pagar.

b.- Enterar en SERMECOOP los valores contemplados en el presente contrato. Los
valores a enterar por EL MUNICIPIO mensualmente, deberan ser equivalentes al 100%

del aporte sefialado en el articulo tercero por cada socio.

SEPTIMO: El presente convenio tendra vigencia del dia 01 de Junio de 2014 y hasta el
dia 31 de Mayo de 2015.

En el lapso que media entre los treinta y sesenta dias, antes de cumplirse el periodo de
vigencia de este contrato, SERMECOOP informara a EL MUNICIPIO, el monto que
cobrara por cada socio(a) para un préximo periodo de 12 meses con el respectivo
comportamiento de uso de beneficios y tasa de siniestralidad del periodo evaluado.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de evaluar y definir la continuidad, modalidad y

condiciones de contratacion para el nuevo periodo.

En caso que EL MUNICIPIO no acepte los nuevos montos o la nueva propuesta, tendra
derecho a solicitar el término del presente contrato por medio de carta certificada
despachada con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de la vigencia del mismo,
de no existir esta carta certificada, SERMECOOP entiende por aceptada la propuesta de

renovacion.

En todo caso, la terminacién de la vigencia de este contrato no libera a EL MUNICIPIO del
pago a SERMECOOP de los aportes que se encuentre pendiente a la fecha de la

terminacion de este contrato.

OCTAVO: SERMECOOP podra gestionar para sus beneficiarios préstamos para gastos
medicos mayores, que son créditos para la cancelacién de gastos de salud como

hospitalizaciones, intervenciones quirurgicas, partos y documentos de garantia, que



permiten el ingreso a un Hospital o Clinica, sin necesidad de otro tipo de respaldo. Estos
beneficios, préstamos para gastos médicos mayores y documentos de garantia, seran
intermediados por SERMECOOP solo para los dependientes de EL MUNICIPIO y previa
solicitud de su representante a SERMECOOP, adjuntando presupuestos valorizados,
requisito indispensable para su gestion. Estos créditos seran gestionados por
SERMECOOP ante la empresa Cooperativa de Ahorro y Crédito para el Desarrollo
FINANCOOP, quien sera finalmente la que otorgara el crédito solicitado por el
beneficiario. Para estos efectos FINANCOOP podra solicitar la informacion que estime
conveniente para el otorgamiento del crédito, asi como también, podra fijar los montos
maximos de cada crédito y el numero de cuotas minimo o maximo en que este se
otorgara. FINANCOOP podra rechazar el otorgamiento de un crédito cuando el
beneficiario solicitante no cumpla con los requisitos que FINANCOOP requiera. En todo
caso, seran requisitos indispensables para acceder a un crédito el compromiso de EL
MUNICIPIO de descontar de la remuneracién mensual del trabajador el valor de las
cuotas de amortizacion del crédito y firmar la documentacion que FINANCOORP exija, tales
como pagares, letras, o formularios de incorporacion, entre otros. Sin perjuicio de lo
anterior, SERMECOOP podra rechazar el otorgamiento de un crédito aun antes de
solicitarlo a FINANCOOP, cuando éste no sea solicitado para los fines antes sefalados,
cuando el beneficiario no esté al dia en el pago de sus aportes o no adjunte el detalle
valorizado de las prestaciones médicas a cubrir y en general cuando no se ajuste a los
términos contratados entre SERMECOOP y EL MUNICIPIO.

El crédito no podra exceder de la linea de crédito autorizada al beneficiario.

La obligaciéon de EL MUNICIPIO de descontar mensualmente del sueldo del trabajador las
cuotas correspondientes incluye la de enterarlas a SERMECOOP conjuntamente con el
aporte mensual de este. Esta obligacion permanecera para EL MUNICIPIO aun cuando el

beneficiario se encuentre con licencia médica o con permiso sin goce de sueldo.



Si el beneficiario terminare su relacion laboral con EL MUNICIPIO, los saldos se retendran
del finiquito respectivo. La transferencia de estas sumas a SERMECOOP por EL
MUNICIPIO se hara del modo establecido en la clausula siguiente.

NOVENO: Sera obligacion de los beneficiarios del presente contrato, o de quien los
represente en virtud de este, requerir el pago de las prestaciones a las que SERMECOOP
se compromete, mediante la presentacion de la solicitud respectiva y de los antecedentes
fidedignos, autenticos y originales de los comprobantes legales que acrediten el precio y
naturaleza de los servicios medicos y dentales cuyo cofinanciamiento se requiera a
SERMECOOP.

A los efectos, SERMECOOP establece una Unidad de Contraloria. En caso de duda por
parte de la Contraloria de SERMECOOP, sobre la procedencia del pago de alguna
prestacion, éste no sera efectuado mientras no se acredite debidamente su fundamento.
EL MUNICIPIO, hara las gestiones necesarias a fin de que se efectlien las aclaraciones
respectivas y procurard, en su caso, la comparecencia personal del beneficio para

practicar las comprobaciones correspondientes.

En el caso de impetrarse u obtenerse indebidamente un beneficio, mediante acciones
fraudulentas, como la presentacién de comprobantes falsos o falsificados, adulterados o
confeccionados de manera irregular, la persona que los haya presentado sera excluida

del presente convenio y expulsada de la cooperativa en caso que sea socia de ella.

Asimismo, SERMECOOP informara en detalle sobre la materia a las autoridades de la
empresa y de la organizacion de trabajadores a la que pertenezca el responsable, sin
perjuicio de las acciones penales y civiles que correspondan para la sancién de las

conductas ilegales y la reparacion de los perjuicios causados por tal conducta.

DECIMO: Las partes convienen considerar parte integrante del presente contrato las
Bases Administrativas Unicas, los Términos Técnicos de Referencia, las aclaraciones,

preguntas y respuestas y la oferta.



Cualquier diferencia y/o dificultad que se origine con ocasiéon de la aplicacion,
interpretacion, y vigencia del presente contrato, que no se pueda resolver a través de las

bases administrativas, debe someterse a los tribunales de justicia de Santiago.
UNDECIMO: Para todos los efectos legales, EL MUNICIPIO y SERMECOOP fijan sus
domicilios en la comuna de Chillan Viejo. El presente contrato se firma en dos ejemplares,

quedando uno en poder de cada parte.

DUODECIMO: La personeria de don Pedro Trebilcock Fernandez para representar a

SERMECOOP consta en el Acta del Consejo de Administracion reducida a escritura
publica, repertorio 7134-2011 del 09 de agosto de 2011, en Notaria de Pablo Gonzalez

Caamano.

La personeria del Sefior Alcalde de Chillan Viejo don Felipe Aylwin Lagos, consta del
Acta numero uno (1) de fecha seis (6)de diClembre de dos mil doce (2012),
correspondiente a la sesion de Instalacion del Honorable Concejo Mum(:tpaFde Chlllan

Viejo, que no se inserta por ser conocid de las partes y del Notario que autorlza.\\\

PEDROFREBILCOCK FERNANDEZ \\
ERENTE GENERAL

SERMECQOP LTDA. . MUNICIPALIDAD DE CH.lILJAN VIEJO
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