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Dir. Salud Municipal

pecreTo (s) : 4995

MAT : APRUEBA MODIFICACION INTERNA N° 4
PRESUPUESTO SALUD

Chillan Viejo, 30 de Septiembre 2013.-

VISTOS: Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, refundida con sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO:

Los Decretos Alcaldicios N° 2030 del 09.12.2008 y 499 del 16.02.2011,
mediante los cuales se nombra y actualiza delegacion atribuciones al Administrador Municipal,
respectivamente. Decreto (S) N° 7226 del 21.12.2012 el cual aprueba presupuesto Salud Municipal del
afio 2013.

La necesidad de realizar modificacion al Presupuesto 2013 que fuera
aprobado en diciembre 2012.

Considerando las normas de flexibilidad presupuestaria para el afno
2013 entregadas por el Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion de Presupuestos, y segun lo
establecido en los Articulos N° 65 79 vy 81 del texto refundido, coordinado, sistematizado, vy
actualizado de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBASE l|a Modificaciéon Presupuestaria Interna N° 04/2013 del
Departamento de Salud Municipal en los términos que se indican a continuacion:

A) Redistribucion de Gastos

Disminucion de Gastos

CLASIFICACION
TOTAL DISMINUCION
DENOMINACION DE GASTOS
SUBT ITEM ASIG
21 C X P Gastos En Personal

01 Personal de Planta

003 Asignaciones por Desempefio

002 Desempenio Colectivo
Asignacioén de Desarrollo y Estimulo al Desempefio
003 | Colectivo Ley n® 19.813 780.000

02 Personal a Contrata

001 Sueldos y Sobresueldos




004

Asignacion de zona

Asignacion de zona Art. 26 Ley N° 19.378 y Ley N°

002 | 19.354 1.200.000
003 Asignaciones por Desempefio
002 Desempefio Colectivo
002 | Asignacion Variable por Desempefio Colectivo 12.100.000
005 Aguinaldos y Bonos
001 Aguinaldos
001 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 250.000
003 Bonos Especiales
001 | Bono Extraordinario Anual 16.300.000
Total Disminucién de Gastos 30.630.000
Aumento de Gastos
CLASIFICACION
DENOMINACION - - hide
SUBT ITEM ASIG
21 C x P Gastos en Personal
01 Personal de Planta
003 Asignaciones por desempefio
003 Desempefio individual
Asignacion de Mérito Art. 30 de la Ley 19.378 y Ley
005 | 19.607 780.000
02 Personal a Contrata
001 Sueldos y Sobresueldos
001 Sueldo Base 12.100.000
009 Asignaciones Especiales
007 | Asignacion Especial Transitoria, Art. 45 Ley N° 19.378 1.200.000
042 Asignacion Atencion Primaria Municipal 12.100.000




003 Asignaciones por desempefio

002 Desemperio Colectivo

Asignacion de desarrollo Y estimulo al desempenio
003 | colectivo Ley N° 19.607

4.200.000

004 Remuneraciones Variables
005 Trabajos Extraordinarios 250.000
Total Aumento de Gastos 30.630.000

Justificacion: Se suplementan las cuentas de gastos que a continuacion se indica.

1.-Gastos en Personal: ITEM 21

Personal de Planta: Se suplementa la cuenta “Personal de Planta”, para cancelar asignaciones de desempefio
por concepto de Mérito en Calificaciones.

Personal a Contrata: Se suplementa la cuenta “Personal g

ontrata”, para cancelar Suelde.Base, asignaciones
especiales y de desarrollo y estimulo, asignacion de 3

*hcidn primaria y trabajos extraordinarios
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