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Dir. Salud Municipal

AUTORIZA PERMISO A
FUNCIONARIOS QUE INDICA.

A M N

DECRETO N° 00 9 i, 0 8
CHILLAN VIEJO, 06 de Mayo de 2013.-

VISTOS: Las facultades conferidas en la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades refundidas con todos
sus textos modificatorios; las instrucciones tenidas en la Ley N° 19.378, Estatuto
Atencion Primaria.

CONSIDERANDO:

Las solicitudes presentadas por los
funcionarios que se indican, con fecha de 02 de Mayo del presente afio, para que
se les conceda Permiso Administrativo, fechas que se sefalan, la autorizacion
dada por la Directora del Centro de Salud Dr. Federico Puga Borne y Cesfam Dra.
Michelle Bachelet Jeria, y por la Sra. Jefa del Departamento de Salud Municipal.

Lo sefalado en Decreto N°
6253/16.10.2012, 5383/05.09.2012, 65577/15.11.2012, 5383/05.09.12,
6422/07.11.2012, 6030/08.10.2012, mediante los cuales se autorizan trabajos
extraordinarios con compensaciéon de tiempo.

DECRETO

1.- AUTORIZA Permiso Administrativo y
Permiso por Devolucién de Tiempo a los Funcionarios que se indican:

FUNCIONARIO CARGO TIPO PERMISO | N°piasiHrRs | FECHA
Maria Contreras Sandoval | Asistente Dev. Tiempo 2.45 hs. pm 17/05/2013
Social
Sandra Guajardo Cortés Enfermera Dev. Tiempo 2.45 hrs pm | 07/05/2013
Administrativo Y dia am 09/05/2013
Dev. tiempo 2.45 hrs pm | 09/05/2013
Jessael Rubio Leiva Psicologa Dev. Tiempo 1.55 hrs pm | 16/05/2013
Marcelo Ibafiez Retamal Jefe SOME Administrativo 1 dia 07.05.2013
Carolina San Martin Abello | TNSE Administrativo Y2 dia am 16/05/2013
Sandra Andrades M. TNSE Administrativo Y dia am 08/05/2013
Miryam Bravo Bravo Enfermera Administrativo 1 dia 20/05/2013
Elvira Fernandez Recio Meédico Administrativo Y2 dia am 07/05/2013
Fabiola Marchant Gonzalez | Psicoéloga Administrativo Y2 dia pm 16/05/2013

MBR/FFV/CSN/IER.

Distribucion:
- Secretaria Municipal
- Departamento salud
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