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APRUEBA ANEXO CONTRATO DE TRABAJO
- DE DONA MARIA CECILIA CARRASCO
CONTRERAS

DECRETO (E) N° 3883

CHILLAN VIEJO, 26.07.2013

VISTOS : EI DF.L N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion
Municipal”, Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N°
1 “ Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobo
el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la
complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:

1.- Decreto Alcaldicio (E) N° 0464 del 16.01.2013,
que Aprueba Contrato de Trabajo de Dofa MARIA CECILIA CARRASCO
CONTRERAS, con caracter de Indefinido a contar del 01.01.2013, por 44 horas
cronologicas semanales como Administrativa Contable y Encargada de
Adquisiciones Sep en el Departamento de Educacion Municipal.

DECRETO:

1.- APRUEBASE EI Anexo de Contrato de Trabajo
de fecha 26.07.2013 a Dofia MARIA CECILIA CARRASCO CONTRERAS, Cédula
Nacional de lIdentidad N° 07.509.813-8, en el Articulo Primero, de la Labor o
Funcion.

ANOTESE, COMMYNIQUESE Y ARCHIVESE.

FUENZALIDA VALDES
RIO MUNICIPAL

/ / %\(/Y / F%R /
STRIBUCION: Seggetario Municipal, Interesado,

Personal.
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En Chillan Viejo, 26 de julio de 2013, se modifica el Contrato de Trabajo celebrado
entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y Dofia MARIA CECILIA CARRASCO
CONTRERAS, como sigue:

PRIMERO.- Se modifica el Contrato de Trabajo a contar del 09 de julio de 2013, en
el Articulo Primero “De la labor o funcién”, como sigue:

1.- En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar
labores Administrativas de Fondos SEP, en el Departamento de Educacion
Municipal de la Comuna de Chillan Viejo, realizar todas aquellas actividades que
emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente
relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el
Reglamento Organico de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde
luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboraciéon que se asignen al
Trabajador por el Director DAEM, sefior Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

El presente Anexo de contrato de Trabajo se firma en cuatro ejemplares, uno de los
cuales declara recibir el Empleador en este acto a su entera conformidad.

MARIA CECWO CONTRERAS

TRABAJADOR
RUT 07.509.813-8

FRANGISCO\FUENZALIDA VALDES
SBCRENARIO MUNICIPAL
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