Dir. Salud Municipal

APRUEBA HORAS EXTRAS A DON
PATRICIO SAN MARTIN SOLIS, C.I. N°
12.795.408-9, TECNICO ADMINISTRATIVO -
ENCARGADO ESTADISTICA CESFAM
DRA. MICHELLE BACHELET JERIA.

pecretone (004218

CHILLAN VIEJO, 03 de Julio de 2012.-

VISTOS:

a) Lo establecido por la Jurisprudencia
Adminis{rativa de la Contraloria de la Republica, y lo preceptuado en la Ley N° 18.883,
Estatutol Administrativo para funcionarios municipales, sobre horas extraordinarias.

b) Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades, vigente. EI DFL N° 1-3063 de 1980, que
dispone|el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades. La Ley N°
19.378 que establece el estatuto de atencion primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:

a) Memorandum N° 218 de fecha 29/06/2012, de
la Srta.|Directora del Centro de Salud Familiar “Dra. Michelle Bachelet Jeria”, donde
solicita putorizacion para la realizacion de trabajos extraordinarios a Don Patricio San
Martin $olis, con el fin de realizar confeccion de estadisticas mes de junio 2012 del
Centro de Salud Familiar “Dra. Michelle Bachelet Jeria.

b) Los Decretos Alcaldicios N° 2030 Y 499 del
09.12.2008 y 16.02.2011, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones en el
Adminisfrador Municipal, respectivamente. Decreto (S) N° 2764 del 20.12.2011 el cual
aprueba presupuesto Salud Municipal del afio 2012.

DECRETO:

1. APRUEBA las labores extraordinarias a Don
PATRICIO SAN MARTIN SOLIS, RUN 12.795.408-9, Técnico Administrativo, Encargado
de Estaglistica del Cesfam Dra. Michelle Bachelet Jeria, las cuales se realizaran desde el
03 al 09 de julio de 2012, a continuacién de su jornada habitual de trabajo, (17:01 a las
19:01 horas) con el fin de confeccionar estadisticas del Centro de Salud Familiar “Dra.
Michellel Bachelet Jeria” .

2. La Sra. Alhena Herrera Massera, en su calidad
de Jefg (S) del Departamento de Salud Municipal, autoriza un total de 02 horas
extraordinarias diarias, las cuales seran registradas en libro de firmas autorizado para
tales efgctos y certificadas por la Srta. Directora del establecimiento.

3. Compénsese las horas extraordinarias con un
recargojen las remuneraciones de acuerdo al Art. 15 de la Ley N° 19.378 e imputese el
gasto f la cuenta 21.02.004.005 denominada Trabajos Extraordinarios, segun
correspdnda a la Categoria y al nivel de la carrera funcionaria.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Secretafio Municipal, Depto. Sa_llud, Finanzas Salud.



