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Dir. Salud Municipal
APRUEBA ANEXO DE CONTRATO A
HONORARIOS A DON LUIS ANDRES VALLEJOS
VIDAL ADMINISTRATIVO CESFAM DR.
FEDERICO PUGA BORNE

DECRETO N° 3818

CHILLAN VIEJO, 08.06.2012

VISTOS: La facultades conferidas en la Ley N°
Organica Constitucionai de Municipalidades, refundida con todos sus

]

textos modificatorios.

&
’

CONSIDERANDO:

La necesidad de aprobar anexo de Contrato a

Honorjios de Don Luis Andrés Vallejos Vidal, Administrativo del Centro de Salud

Famili

aprueb

aprueb

Honor4
Familid

Dr. Federico Puga Borne.

Decreto (S) N° 2464 del 20.12.2011 el cual
5 presupuesto Salud Municipal del afo 2012.

Decreto (S) N° 2890 del 26.12.2011 el cual
b Contrato a Honorarios de Don Luis Andrés Vallejos Vidal.

DECRETO
1.- APRUEBASE el Anexo de Contrato a

irios de Don Luis Andrés Vallejos Vidal, Administrativo del Centro de Salud
r Dr. Federico Puga Borne, Cédula Nacional de Identidad N° 14.027.993-5,

de feclha 26 de diciembre del 2011.

de'corftrato a honorarios estara a cargo de |a

Depart

FAL/U}é/I\g}g FFV/PAQ/W
DISTRIBUCION:

2.- El correcto cumplimiento del presente anexo
2. Marina Balbontin Riffo, Jefa del
o-c[Uien le subrogue.

amento de Salud Municipal

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARGHIVESE.

«««««

Secretdria Municipal, Dpto. de Salud Municipal, Interesado, Carpeta.




Chillan

Dir. Salud Municipal

ANEXO DE CONTRATO A HONORARIOS

En Chillan Viejo, a 08 de junio del 2012, la llustre Municipalidad de
/iejo, Rut. N° 69.266.500-7, representada por su Alcalde, Don FELIPE

AYLWIN LAGOS, Cédula Nacional de Identidad N° OS.O4§.464-K, en adelante la
Municipalidad, contrata los servicios de Don LUIS ANDRES VALLEJOS VIDAL,

Soltero,
de Chill

Cédula Nacional de Identidad N° 14.027.993-5, domiciliado en la comuna
in calle Los Picunches N° 559, Poblacion Irene Frei, en las condiciones

que a cgntinuacion se indican:

PRIMERO: Otros Beneficios:
&

dias de

mes de
entrega

SEGUNDO: En lo demas se conserva lo e

FAL/UA

Don LUIS ANDRES VALLEJOS VIDAL, tendra derecho a solicitar 9
bermiso con goce de remuneraciones, hasta el 31 de diciembre del 2012.

El empleador se compromete a otorgar al Trabajador un bono en el
septiembre y otro bono en el mes diciembre, cuyo valor sera asimilado al
o a los funcionarios de salud municipal.

ablecido en el contrato-Qriginal.

RUT N° 14,027.993-5
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