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APRUEBA CONVENIO DE EJECUCION PROGRAMA DE
EMERGENCIA DE EMPLEO CONAF.

Chillan Viejo, 27 SET. 2012

DECRETON° 5713

VISTOS
Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, refundida con todos sus textos modificatorios.

CONSIDERANDO

1.- El Convenio de Ejecucién programa de emergencia de empleo
entre el la Corporacién Nacional Forestal (CONAF) y la |. Municipalidad de Chillan Viejo, de fecha 03
de Septiembre de 2012.

DECRETO

1. APRUEBASE en todas sus partes el convenio Ejecucion
Programa de Emergencia de Empleo entre el la Corporacion Nacional Forestal (CONAF) y la I.
Municipalidad de Chillan Viejo, de fecha 03 de Septiembre de 2012.

2. NOMBRESE coordinador responsable del programa antes
mencionado a Don Andrés Ledn Sanchez, Director Desarrollo Comunitario; o quien subrogue o
reemplace en el cargo mencionado.

3. El pre

presente Decreto.
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DISTRIBUCION: Adm. Municipal, Sec. Municipal, Control, Administracién y Finanzas, DIDECO, OMIL.



POTENCIA ALl Y FORESTAL
—

CHILE

CONVENIO EJECUCION PROGRAMA DE EMERGENCIA DE EMPLEO
CORPORACION NACIONAL FORESTAL (CONAF)
CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

En Concepciéon, a 03 de septiembre de 2012, entre la CORPORACION NACIONAL
FORESTAL, en adelante “la Corporacion”, RUT N° 61.313.000-4, representada por su
Director Regional, Don Jaime Salas Arancibia, Ingeniero Forestal, Rut 5.806.221-9, ambos
con domicilio en Barros Arana N° 215, piso 2° de esta ciudad, por una parte; y, por otra, la
Ilustre Municipalidad de Chillan Viejo, en adelante “la Municipalidad”, RUT N°
69.266.500-7 Chillan Viejo, representada por su alcalde Don(na) Felipe Aylwin Lagos,
ambos con domicilio en Calle Serrano N° 300, comuna de Chillan Viejo, se ha acordado
celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: La Municipalidad de registra en su comuna un alto indice de cesantia, por lo
cual tiene interés en colaborar en la reduccion de dicha realidad que afecta a
Sus vecinos y vecinas.

La Corporacion por su parte, ha sido seleccionada por el Gobierno para
implementar en la Regién del Bio Bio un Programa de Emergencia de Empleo
(P.E.E.), para trabajadores y trabajadoras que se encuentran temporalmente
sin empleo, especialmente en las comunas de mayor indice de cesantia de la
provincia de Nuble.

La Corporacion, con el fin senialado precedentemente y en el marco de este
programa de Gobierno, ejecuta y ejecutara en la comuna de los siguientes
proyectos:

e Construccion cortafuegos.

A fin de materializar los objetivos de los proyectos descritos en la clausula
precedente, la Corporacion ha contratado, desde el mes de septiembre de
2012, una cifra de trabajadores y trabajadoras cesantes de la comuna de
Chillan Viejo, que son un total de 27 personas, cupos que no seran
reemplazables si hubiere alguna renuncia voluntaria o despido de un
trabagjador o trabagjadora. Los trabajadores contratados, seran
preferentemente, los seleccionados por la Municipalidad, y deben cumplir los
requisitos establecidos para este tipo de programas. Del mismo modo CONAF,
se obliga al cumplimiento de todas las leyes de protecciéon social, proporcionar
los implementos bdadsicos de seguridad personal, para el desarrollo de las
actividades descritas en la clausula segunda, dentro del presupuesto
asignado para tal efecto por el Programa de Emergencia de Empleo (PEE).

La I. Municipalidad de Chillan Viejo, se obliga a facilitar a los trabajadores y
trabagjadoras del Programa las herramientas, traslados a las distintas faenas,
materiales e insumos necesarios para el desarrollo de las actividades descritas
en la clausula segunda.

La I. Municipalidad de Chillan Viejo, por su parte se compromete a facilitar a
CONAF durante la vigencia de este convenio, las dependencias de
establecimientos educacionales de la Direccién de Educacion Municipal para la
realizacion de actividades educativas. Asimismo la I. Municipalidad de Chillan
Viejo, se compromete a seleccionar y proponer la contrataciéon por parte de la
Corporacion para estas faenas sélo a trabajadoras y trabajadores inscritos en
la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral, los que deberan ser
seleccionados dentro del marco de las directrices impartidas para ello por el
Supremo Gobierno. La Corporaciéon es la encargada de la asignaciéon de tareas
y faenas que deben realizar los trabajadores y trabajadoras, asi como también
de su supervision en todos sus ambitos.

Se autoriza expresamente el uso de bodegas y otras dependencias municipales
para la recepcion de los materiales e insumos que CONAF adquiera para ser
utilizados por este programa de empleo. La recepcion de dichos materiales
podra ser realizada por trabagjadores municipales, obligandose la
Municipalidad a efectuar una rendiciéon documentada al efecto.
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Las partes dejan constancia que, no obstante la fecha de suscripcion, el
presente convenio comenzo a regir desde la puesta en marcha en la comuna de
Chillan Viejo del Programa de Emergencia de Empleo (PEE) y, mantendra su
vigencia durante todo el tiempo de su _funcionamiento, y a él se iran agregando
los nuevos proyectos desarrollados por CONAF en la comuna de Chillan Viejo,
que desde ya se entenderan incorporados al convenio bastando para ello un
acuerdo de los coordinadores senalados en la clausula siguiente.

Para un mas agil y efectivo desarrollo del Convenio estipulado, se designa
coordinador por parte de la Corporacién a don Manuel Alejandro Garrido
Gonzdlez, Jefe Provincial CONAF-Nuble, y por la I. Municipalidad de Chillan
Viejo a, Don Rodrigo Riquelme Alarcon, Encargado de OMIL, comuna de Chillan
Viejo, ambos dotados de las facultades necesarias de operacién para el mejor y
eficaz cumplimiento de este convenio.

Para los efectos del presente convenio las partes fijan domicilio especial en la
ciudad de Concepcion.

El presente instrumento se extiende en 3 ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando uno en poder de la I. Municipalidad de Chillan Viejo y dos en poder
de la Corporacién Nacional Forestal.
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