Municipalidad

de Chillan Viejo Dir. Administracién de Educacién Municipal

ASIGNESE FUNCIONES AL SR. MARCELO
ALEJANDRO MELO VERA, JEFE TECNICO
COMUNAL DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL
DE CHILLAN VIEJO.

DECRETO (E) N° 4896
CHILLAN VIEJO, 08 de Agosto de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del
Ministerio del Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion
Municipal”, Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L.
N° 1 “ Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que
Aprobéd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la
complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de
Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:

* Decreto Alcaldicio N° 1302 de fecha
16.06.2011 que Aprueba Reglamento Interno del Departamento de Administracion
de Educacién Municipal de Chillan Viejo.

* La necesidad de asignar las funciones
especificas al Jefe Técnico Comunal del Departamento Administracién de
Educacién Municipal de Chillan Viejo.

DECRETO

1.- ASIGNESE al Sr. MARCELO
ALEJANDRO MELO VERA, C.I. N° 14.394.270-8, Jefe Técnico Comunal del
Departamento Administracién de Educacién Municipal de la llustre Municipalidad
de Chillan Viejo, a contar de esta fecha las siguientes funciones:

a.- Asesorar y colaborar estrechamente a los
Directores de los establecimientos educacionales para la implementacion vy
desarrollo de todos los programas relacionados con la formacién académica,
personal, social, de salud, arte, cultura, recreativas que el Estado e instituciones
del ambito privado proporcionan a los alumnos de pre-basica, basica y media.

b.- Mejorar los estandares de calidad
educacional en cada una de las Escuelas, Salas Cuna, Jardines Infantiles y Liceos
de la comuna, a través de procesos de innovacion pedagoégica, desarrollo de
proyectos especificos de mejoramiento, gestién pedagdgica efectiva junto a
otorgar y/o conseguir los medios materiales y fisicos que se requieran.

C.- Desarrollar un programa de
perfeccionamiento y formaciéon permanente del personal directivo, técnico, docente
y asistente de la educacion de la comuna.

d.- Velar por una eficiente administracion y
gestion pedagdgica de las unidades educativas para lograr mejores resultados
académicos, innovacion pedagogica, mejores resultados en el SIMCE y la PSU,
en educacién basica, media y de adultos.

e.- Promover la participacién e integracion de
padres y apoderados, profesores, asistente de la educacién y alumnos, en la
gestion de los establecimientos educacionales.
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f.- Coordinar, supervisar y apoyar la aplicaciéon
y/o desarrollo de los Planes y Programas de Estudio, proyectos especificos para el
mejoramiento de los aprendizajes.

g.- Coordinar y asesorar a los equipos técnicos
pedagogicos de los establecimientos educacionales que imparten educacién pre-
basica, basica, media y educacion de adultos.

h.- Disefar y coordinar la aplicaciéon de
instrumentos de evaluacion orientados a conocer los niveles de aprendizajes de
los estudiantes.

i.- Evaluar cumplimiento de acciones y metas
establecidas en cada establecimiento.

j.- Supervisar la adecuada utilizacion de los
recursos pedagogicos con que cuentan las unidades educativas: CRA,
Laboratorios de Informatica, etc.

k.- Presentar propuestas de mejoramiento
educativo al DAEM, acorde con los lineamientos emanados del PADEM.

|.- Cumplir las tareas que le encomiende el
Director del DAEM, como delegado suyo en relacién a la participacion con otros
organismos.

m.- Cumplir cualquier otra funcién que le asigne
el Alcalde o Director del DAEM.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARIO MUNICIPAL
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DISTRIBUCION:

Secretaria Municipal, Dpto. de Educacion Municipal, Carpeta, Interesado.



