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Dir. Administracién de Educacién Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DONA JANETTE ESTER ARENAS BUSTOS

DECRETO (E) N° 4264

CHILLAN VIEJO, 05 de Julio de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio

del Interjor, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal”,

Ley N°
Texto

8.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija
fundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobé el

Estatuto|de los Profesionales de la Educacién, y de las Leyes que la complementan
y Modifigan”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre lag Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de Contratar una Ayudante de

Sala paja el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillan Viejo,
para culyrir 06 Horas Cronologicas Semanales, conforme al Proyecto Sep.

EscuelaHs Municipales.

2.-Subvencion SEP MINEDUC afio 2012 de

3.-Certificado de disponibilidad Presupuestaria de

fecha 29.06.2012.

DECRETO:
1.-APRUEBASE: E| Contrato de Trabajo con fecha

29.06.2012, de Dofia JANETTE ESTER ARENAS BUSTOS, Cédula Nacional de

Identidqd

N° 11.533.427-1, con caracter definido desde 01.07.2012 hasta

31.07.2p12, por 06 horas Cronolégicas Semanales, como Ayudante de Sala para el

Liceo J

yan Arturo Pacheco Altamirano de la Comuna de Chillan Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en

el Contwato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-Este Contrato de Trabajo se regira por las

disposiJmiones del Cédigo del Trabajo.

seran

4.- Los gastos que origine el presente contrato,
con cargo al presupuesto correspondiente a la Subvencién Escolar

Preferencial asignados por el Ministerio de Educacion a la llustre Municipalidad de

Chillan

Viejo.

ANOTESE, COMUNIQUESE%ARC

ULISE ( V{\LDES
FUENZALIDA VALDES
ARIO MUNI L ! /
UAV/FfV/V\/ /PAQ/M /eo
DISTRIBUCIO Contralona Regl nal deI Bio-Bio (2), Secretaria Municipal, Interesado, Escuela,
Educacipn, Carpeta Personal.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 29 de junio 2012, entre la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, Pgrsona Juridica de Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por
e (S), Don ULISES AEDO VALDES, casado, Cédula Nacional de Identidad
6.890-1, ambos domiciliados en Chillan Viejo, calle Serrano N° 300, en
adelante| el Empleador y, dofia JANETTE ESTER ARENAS BUSTOS, de
Nacionalldad Chilena, de estado civil Casada, RUN N° 11.533.427-1, de Profesién u
Oficio Prpfesora de Lenguaje y Castellano, domiciliada en Pje. Humanidad N° 1194
Villa Pagire Hurtado 3, Chillan Viejo, en adelante, el Trabajador, quienes han
convenido el Contrato de Trabajo que consta de las clausulas que a continuacion se
indican:

PRIMERO.- De la labor o funcion

En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la
labor de|l Ayudante de Sala para el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano de la
Comuna| de Chillan Viejo por la Subvencién Escolar Preferencial, realizar todas
aquellas| actividades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo,
directa d indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de
autoridal o el Reglamento Organico de la llustre Municipalidad. Quedan
comprerjdidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboracion
que se gsignen al Trabajador por el Director del Establecimiento, sefior Alcalde de la
Comuna|o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO .- Del Lugar

El trabajEdor prestara sus servicios en dependencias del Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamiraho, ubicado en Sotomayor N° 401 de la Comuna de Chillan Viejo o en otras
dependgncias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneracién

Por la |prestacion de los servicios el Trabajador percibira una remuneraciéon
imponibje de $ 46.875.- (cuarenta y seis mil ocho setenta y cinco pesos), que se
pagara ¢l ultimo dia habil del mes en las oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano
300 de| la ciudad de Chillan Viejo. De las remuneraciones devengadas se
descontpran los impuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales. El trabajador
acepta, |[desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado,
permisop sin goce de remuneraciones, atrasos e inasistencia.

CUARTP.- De la Jornada de Trabajo
El Trahajador desempefara una jornada ordinaria de 06 horas cronoldgicas
semanales, de acuerdo a la distribucién horaria que se le asigne por el Director del

Estable¢imiento, en las diversas jornadas del Establecimiento, obligandosele a
cumplir en su totalidad.

QUINTQ.- De las Obligaciones
EL trabgjador estara sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se valiga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente
Contratp o lo que sea ordenado a través de la instruccion del Director del
EstabIeTimiento.

b) Selobliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe
inmedi1to, Alcalde o su representante.

c) El frabajo se realizard en dependencias del Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamir@no, u otro que determine la autoridad.
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SEXTO.

El prese

Dir. Administracién de Educacion Municipal

Duracién del contrato
nte Contrato tendra duracion de Plazo Definido, desde el 01.07.2012 hasta

31.07.2012.

SEPTIMP.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por

las dispd

siciones del Codigo del Trabajo.

OCTAVO.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en

Serrano

NOVEN
declara

G

V /K

’707/72@ RZ@
JA@II’TE ESTER ARENAS BUSTOS

N° 300 de Chillan Viejo

D.- El presente Contrato se firma en siete ejemplares, uno de los cuales
ecibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

ES AEDO VALDES
ALCALDE (S)

= I\?FLEADOR

[ 11.533.427-1
ABAJADOR

SC FUENZALIDA VALDES
TARIO MUNICIPAL
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