Dir. Administraciéon de Educacion Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DONA
JESSENIA FRANCISCA LABRIE LAVANDERO

DECRETO (E) N° 3747

CHILLAN VIEJO, 05 de Junio de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio
del Intérior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal”,
Ley N9 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobd el
Estatutb de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la complementan
y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre Igs Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de contratar una Técnico Atencion
de Parjulos, para el Jardin Infantil Padre Hurtado de la Comuna de Chillan Viejo.

2.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de
fecha 0#.06.2012.

DECRETO:

1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha
01.06.2012, de Dona JESSENIA FRANCISCA LABRIE LAVANDERO, Cédula
Naciongl de Identidad N° 17.989.373-8, con caracter Indefinido a contar del
01.06.2012, por 44 horas cronologicas semanales, como Técnico Atencién de
Parvulog, para el Jardin Infantil Padre Hurtado de la Comuna de Chillan Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en

el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

—

3.-Este Contrato de Trabajo se regira por las
disposicfones del Cédigo del Trabajo.

4.-IMPUTESE, a la cuenta complementaria N°
1140556, del Jardin Infantil Padre Hurtado.

5.-ANOTESE, Comuniquese y Remitese, este
Decreto fon los antecedentes que corresponden a la aloria Regional del Bio-

ION: Contraloria|Regional del Bio-Bio (2
ucacion, Carpetal Personal.

B , Secretaria Municipal, Interesado, Jardin Padre
Hurtado; Ec




Dir. Administraciéon de Educaciéon Municipal

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 01 de junio de 2012, entre la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, Fersona Juridica de Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por
su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN LAGOS, casado, Cédula Nacional de Identidad N°
08.048464-K, ambos domiciliados en Chillan Viejo, calle Serrano N° 300, en
adelantg, el Empleador vy, dofia JESSENIA FRANCISCA LABRIE LAVANDERO,
de Naclnalidad Chilena, de estado civil Soltera, RUT N° 17.989.373-8, de Profesién
u Oficig Técnico Atenciéon de Parvulos, domiciliada en Tomas Yavar N° 1061, Chillan
' adelante, el Trabajador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que

o, las actividades de colaboracion que se asignen al Trabajador por la
del Jardin Infantil Padre Hurtado, serior Alcalde de la Comuna o la
que lo reemplace.

SEGUNPO .- Del Lugar

El trabdjador prestard sus servicios en dependencias del Jardin Infantil Padre
Hurtado| ubicado en Pje. Solidaridad N° 1097 Villa Padre Hurtado 2 de la Comuna
de Chillgn Viejo.

TERCERO.- De la Remuneracién

Por la Jprestacion de los servicios el Trabajador percibira una remuneracién
imponible de $ 290.000.- (doscientos noventa mil pesos), que se pagara él ultimo dia
habil de] mes en las oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de
Chillan Yiejo. De las remuneraciones devengadas se descontaran los impuestos a la
renta y |as cotizaciones Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el
Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de
remunerpciones, atrasos e inasistencia.

.- De la Jornada de Trabajo

El Trabfjador desempefiara una jornada ordinaria de 44 horas cronoldgicas
semanalgs, de acuerdo a la distribucién horaria que se le asigne por la Directora del
Establedmiento, en las diversas jornadas del Establecimiento, obligandosele a
cumplir gn su totalidad.

QUINT
EL traba

- De las Obligaciones
dor estara sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se ofxliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente
Contrato

b) Se ¢bliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por su Jefe
inmediat@, Alcalde o su representante.

c) El trafjajo se realizara en dependencias del Jardin Infantil Padre Hurtado, u otro
que detefmine la autoridad.
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Cualqui
corresy

liberalid

era otra prestacion que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que
onda de acuerdo a este Contrato, se entendera conferida a titulo de mera
ad que no dara derecho al Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla

o modificarla a su arbitro.

El pres

las dis

nte Contrato tendra duracién de Plazo Indefinido a contar del 01.06.2012.

SEPTI?O.- De la Duracion

OCTAﬁ?.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por

NOVE
Serrand

siciones del Codigo del Trabajo.

.- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en
N° 300 de Chillan Viejo.

DECIMT).-EI presente Contrato se firma en siete ejemplares, uno de los cuales
[

declara

JESSE

ecibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

EMPLEADOR

FUENZALIDA VALDES
ARIO MUNICIPAL
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