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APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DONA
PRISCILA ALEJANDRA RIVAS ORTIZ

DECRETO (E) N° 3071

CHILLAN VIEJO, 07 de Mayo de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio
del Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal”,
Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobd el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, y de las Leyes que la complementan
y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de Servicios Municipales
entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO:

1.-La necesidad de contratar una Psicdloga, para
cubrir 40 Horas Cronologicas Semanales distribuidas en: 32 Horas Liceo Juan Arturo
Pacheco Altamirano, 04 Horas Escuela Quilmo y 04 Horas Escuela Llollinco de la
Comuna de Chillan Viejo, por Licencia Medica N° 36884233 de fecha 03.05.2012
dofia Maria Carvajal Sepulveda, conforme al Proyecto de Integracion.

DECRETO:

1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha
02.05.2012, de Dona PRISCILA ALEJANDRA RIVAS ORTIZ, Cédula Nacional de
Identidad N° 15.161.805-7, con caracter Definido a contar del 02.05.2012 hasta el
04.05.2012, como Psicologa, por 40 horas cronolégicas semanales distribuidas en:
32 Horas Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, 04 Horas Escuela Quilmo y 04
Horas Escuela Llollinco de la Comuna de Chillan Viejo, por Licencia Medica N°
36884233 de fecha 03.05.2012 dofia Maria Carvajal Sepulveda.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en
el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del
presente Decreto a la cuenta complementaria N° 1140578 de Educacion.

4.-ANOTESE, Comunig —~_Remitese, este
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CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 02 de mayo 2012, entre la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, Persona Juridica de Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por
su Alcalde, Don FELIPE AYLWIN LAGOS, casado, Cédula Nacional de Identidad N°
8.048.464-K, ambos domiciliados en Chillan Viejo, calle Serrano N° 300, en
adelante, el Empleador vy, dofia PRISCILA ALEJANDRA RIVAS ORTIZ, de
Nacionalidad Chilena, de estado civil Soltera, RUN N° 15.161.805-7, de Profesion u
Oficio Psicéloga, domiciliada en Calle Brasil N° 1181, San Carlos, en adelante, el
Trabajador, quienes han convenido el Contrato de Trabajo que consta de las
clausulas que a continuacion se indican:

PRIMERO.- De la labor o funcién

En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la
labor de Psicoéloga, para el Liceo Juan Arturo Pacheco Altamirano, Escuela Quilmo,
Escuela Llollinco de la Comuna de Chillan Viejo, por Licencia Medica de Dofia Maria
Carvajal Sepulveda, realizar todas aquellas actividades que emanen precisamente
de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que
disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Organico de la llustre
Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las
actividades de colaboracién que se asignen al Trabajador por el Jefe del DAEM
Reemplazante, sefior Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO .- Del Lugar

El trabajador prestara sus servicios en dependencias del Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano, Escuela Quilmo, Escuela Llollinco de la Comuna de Chillan Viejo o en
otras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneracién

Por la prestacion de los servicios el Trabajador percibira una remuneracién
imponible mensual de $ 82.400.- (ochenta y dos mil cuatrocientos pesos) desde
02.05.2012 al 04.05.2012, que se pagara él ultimo dia habil del mes en las oficinas
del DAEM., ubicadas en Serrano 300 de la ciudad de Chillan Viejo. De las
remuneraciones devengadas se descontaran los impuestos a la renta y las
cotizaciones Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador
pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de remuneraciones,
atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo

El Trabajador desempefiara una jornada ordinaria de 40 horas cronoldgicas
semanales, de acuerdo a la distribucion horaria que se le asigne por el Jefe del
DAEM Reemplazante, obligandosele a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De las Obligaciones
EL trabajador estara sujeto a las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente
Contrato o lo que sea ordenado a través de de la instrucciones del Jefe del DAEM
Reemplazante.

b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe
inmediato, Alcalde o su representante.

c) El trabajo se realizara en dependencias del Liceo Juan Arturo Pacheco
Altamirano, Escuela Quilmg, Escuela Llollinco u otro que determine la autoridad.
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SEXTO.- De la Duracién
El presente Contrato tendra duracion de plazo Definido a contar del 02.05.2012
hasta el 04.05.2012.

SEPTIMO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por
las disposiciones del Codigo del Trabajo.

OCTAVO .- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en
Serrano N° 300 de Chillan Viejo.

NOVENO .- El presente Contrato se firma en nueve ejemplares, uno de los cuales
declara recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

PRISCILA Al EJ A RIVAS ORTIZ
RUT: 15.161.805-7
TRABAJADOR

-

S ¢ ‘ ¥/
FRANCISCO FUENZALIDA VALDES
SECRETARIO MUNICIPAL
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