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Municipalidad
de Chillan Viejo Dir. Administracién de Educacién Municipal

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DONA
LYA CECILIA GONZALEZ GONZALEZ

DECRETO (E) N° 1462

CHILLAN VIEJO, 01 de Marzo de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio
ior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracién Municipal’,
8.695 “Organica Constitucional de Municipalidades, D.F.L. N° 1 “ Fija Texto
o, Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobé el Estatuto de
esionales de la Educacién, y de las Leyes que la complementan y Modifican”,
° 1 “Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del Codigo del
y modifica lo posterior, Ley 19.543 del 24.12.97 “Regula el Traspaso de
5 Municipales entre las Municipalidades de las Comunas que indican”.

CONSIDERANDO: :
1.- La necesidad de contratar un Apoyo en el Area
de Persona para el Departamento de Educacién de la Comuna de Chillan

2.- Decreto Alcaldicio N° 1995 de fecha 23.12.2011,
ieba el Presupuesto de Educacion para el afio 2012.

3.- Certificado de disponibilidad Presupuestaria de
.03.2012.

DECRETO:

1.-APRUEBASE: el Contrato de Trabajo con fecha
12, de Dona LYA CECILIA GONZALEZ GONZALEZ, Cédula Nacional de
1 N° 08.741.629-1, con caracter Definido a contar 01.03.2012 hasta
13, por 22 horas cronolégicas semanales, como Apoyo en el Area Gestion

de Pers¢na para el Departamento de Educacion de la Comuna de Chillan Viejo.

2.-PAGUESE, la renta de acuerdo a lo estipulado en

el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas.

3.-IMPUTESE, al Subtitulo 21, item 03, del

Presupuksto de Educacion Municipal Vigente.

Decreto
Bio.

4.-ANOTESE, Comuniquese y Remitese, este
con los antecedentes que corresponden a la Contraloria Regional del Bio-
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Eg?# Municipalidad

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 01 de marzo 2012, entre la llustre Municipalidad de Chillan
Viejo, Hersona Juridica de Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por
su Alcalde (S), Don ULISES AEDO VALDES, casado, Cédula Nacional de Identidad
N° 09.456.890-1, ambos domiciliados en Chillan Viejo, calle Serrano N° 300, en
adelantg, el Empleador vy, dofia LYA CECILIA GONZALEZ GONZALEZ, de
Naciongdlidad Chilena, de estado civil Casada, RUN N° 08.741.629-1, de Profesién u
Oficio Frofesora Educacién General Basica y Administrativa, domiciliada en Pje. San
DamiénLN° 1598 Villa Emmanuel, Chillan, en adelante, el Trabajador, quienes han
convenifo el Contrato de Trabajo que consta de las clausulas que a continuacién se
indican:

PRIMERO.- De la labor o funcién

En virtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la
labor dg Apoyo en el Area Gestion de Persona para el Departamento de Educacion
de la muna de Chillan Viejo, realizar todas aquellas actividades que emanen
precisarpente de la naturaleza de su Empleo, directa o indirectamente relacionado
con él olque disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento Organico
de la ljustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo

restacion de los servicios el Trabajador percibira una remuneracion
de $ 846.300.- (ochocientos cuarenta y seis mil trescientos pesos), que se
pagara ¢l ultimo dia habil del mes en las oficinas del DAEM., ubicadas en Serrano
300 de|la ciudad de Chillan Viejo. De las remuneraciones devengadas se
descontdran los impuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales. El trabajador
acepta, flesde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado,
permisog sin goce de remuneraciones, atrasos e inasistencia.

.- De la Jornada de Trabajo
jador desempefiard una jornada ordinaria de 22 horas cronoldgicas

b) Se ¢bliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el Jefe
, Alcalde o su representante.
c) El trapajo se realizara en dependencias de la oficina del DAEM, u otro que
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.- Otros beneficios
eador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes

y N° 18.883, para los efectos de cometidos funcionarios.
ra derecho a capacitacion y los gastos propios inherentes a ellos.

Cualqujera otra prestacion que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que
corresgjonda de acuerdo a este Contrato, se entendera conferida a titulo de mera
liberalidad que no dara derecho al Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla
o modificarla a su arbitro.

SEPTIMO.- De la Duracién
El presgnte Contrato tendra duracion de plazo Definido a contar del 01.03.2012
hasta e 28.02.2013.

OCTAVP .- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por
las disppsiciones del Codigo del Trabajo.

NOVEND .- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en
SerranolN° 300 de Chillan Viejo.

DECIMQ.- El presente Contrato se firma en seis ejemplares, uno de los cuales
declara fecibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.

LYA G¢ LEZ GONZALEZ

RUT: 08.741.629-1
TRABAJADOR
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