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NOMBRA DOCENTE A CONTRATA

DECRETO (E) N° 0199
CHILLAN VIEJO, 09 de Enero de 2012

VISTOS: EI D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del
Interior, sobre "Traspaso de Servicios Publicos a la Administracion Municipal’, Ley N° 18.695
“Organica Constitucional de Municipalidades, el D.F.L. N° 1 “ Fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley 19.070 que Aprobé el Estatuto de los Profesionales
de la Educacion, y de las Leyes que la complementan y Modifican”, Ley 19.543 del 24.12.97
“‘Regula el Traspaso de Servicios Municipales entre las Municipalidades de las Comunas
que indican”.

CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de Contratar un Coordinador

Extraescolar para las Escuelas Municipales de la Comuna de Chillan Viejo, conforme al
PADEM.

2.- Decision de la autoridad edilicia.

3.-Certificado de disponibilidad Presupuestaria de fecha
30.12.2011.

DECRETO:

1.- DESIGNASE en calidad de Contrato en la Dotacion
Docente Municipal de la Comuna de Chillan Viejo, al profesional de la Educacién que se
individualiza en las condiciones que se indica:

NOMBRE EMPLEADOR - ILUSTRE MUNICIPALIDAD CHILLAN VIEJO

ESTABLECIMIENTO : DEPARTAMENTO ADMINISTRACION
EDUCACIONAL MUNICIPAL

NOMBRE : FRANCISCO JAVIER NAVARRETE QUIJADA

RUN 1 16.447.794-0

TITULO : PROFESOR EDUCACION FISICA

CARGO : COORDINADOR EXTRAESCOLAR

JORNADA : 16 HORAS CRONOLOGICAS SEMANALES

FECHA : DESDE 01.01.2012 HASTA EL 29.02.2012

ORIGEN DE VACANTES  : HORAS NO PROVISTAS DOTACION DOCENTE ANO 2012
CARGO PARALELO : NO TIENE
OBSERVACIONES : NO TIENE

~2.-IMPUTESE, el gasto que irroga la ejecucion del
presente Decreto al Subtitulo 21, Item 02, del presupuesto de Educacion Vigente.

3.-ANOTESE, Comuniquese, Archivese y Remitase este
Decreto con los antecedentes que corresponda a la Cantraloria_General de la Republica
para su registro y control posterior.
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SEXTO.- Otros beneficios

El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes

beneficios:

a) Seis dias de permiso con goce de remuneraciones.

b) Se le pagaran Reajuste otorgado para el sector Publico en el mes de Diciembre
de cada afo, aguinaldo de Navidad y Fiestas Patrias, bonos especiales que se
otorguen a todos los funcionarios del Sector Publico.

c) Se asimila al grado 16° de la escala de los funcionarios Municipales regidos por
la Ley N° 18.883, para los efectos de cometidos funcionarios.

d) Tendra derecho a capacitacién y los gastos propios inherentes a ellos.

Cualquiera otra prestacién que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que
corresponda de acuerdo a este Contrato, se entendera conferida a titulo de mera
liberalidad que no dara derecho al Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla
o modificarla a su arbitro.

SEPTIMO.- De la Duracién
El presente Contrato tendra duraciéon de plazo Definido a contar del 01.02.2012
hasta el 28.02.2013.

OCTAVO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regiran por
las disposiciones del Cédigo del Trabajo.

NOVENO .- Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en
Serrano N° 300 de Chillan Viejo.

DECIMO.- El presente Contrato se firma en seis ejemplares, uno de los cuales
declara recibir el Trabajador en este acto a su entera conformidad.
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