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REGULARICESE DECRETO (S) 88 DE FECHA
25.04.2005, EL CUAL APRUEBA
NOMBRAMIENTO A DONA MARIELA DEL
CARMEN BARROS FUENTES, TEC. DE NIVEL
SUPERIOR EN ENFERMERIA DEL CESFAM “DR.
FEDERICO PUGA BORNE”

DECRETO (S) N° 761
CHILLAN VIEJO, 18.04.2011

VISTOS:

Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695, del
01 de "Mayo de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley
N° 19 120 y N° 19.280; El DFL N° 1-3063 de 1980, que dispone el traspaso de los
Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la Ley N° 19.378 que establece el
estatuto de atencion primaria de salud municipal. Decreto Alcaldicio N° 1545 del
16.12.2010 el cual aprueba presupuesto municipal del afio 2011.

CONSIDERANDO:
- La necesidad de regularizar Decreto (S) N° 88
del 25 04 "n05, el cual aprueba nombramiento de Dofa Mariela del Carmen Barros

Fuentes, = 1ico de Nivel Superior en Enfermeria.

- Oficio N° 02212 del 09.03.2011, de Dofia
Gloria Brione: Neira, Contralora Regional del Bio-Bio, en donde se nos devuelve Decreto
(S) que fueron enviados a registro de Contraloria con la firma del anterior Alcalde en
facsimil y no con la firma en original.

- Cambio de Administracion a contar del 06 de

diciembre del 2008.

DECRETO

1.- REGULARICESE NOMBRAMIENTO de DodAa
MARITLA DEL CARMEN BARROS FUENTES, Cédula Nacional de Identidad N°
12.377 700-5, para que se desempefie como Técnico de Nivel Superior en Enfermeria del
Centro de Salud Familiar “Dr. Federico Puga Borne”, en la categoria C, que establece la
letra C, nivel 15, del art. 5° de la Ley N° 19.378, a partir del 25 de abril al 25 de julio del
2005.

2.- La Jornada de Trabajo de Dofia MARIELA DEL
CARMEN BARROS FUENTES, sera de 44 hrs. semanales.

3.- La remuneracién mensual que percibira la
funcionarn por la prestacion de sus servicios, sera la correspondiente a la Categoria C,
establecivo =»n el Articulo 23 de la Ley N° 19.378, conforme a su experiencia y
capacitacion de lo cual se descontara lo correspondiente a leyes sociales y previsionales,
impuestos y ~‘ros legalmente autorizados.

4.- IMPUTES gasto correspondie
de gastos en personal de contrata del presupuestd de Salud vigente.

He a la cuenta
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