Alcaldia

APRUEBA CONVENIO DE PRACTICA LABORAL Y
CURRICULAR ENTRE PROPAM LTDA. Y LA L
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO.

DECRETO ALCALDICIO Ne § 1 8/
Chillan Viejo, 27 MAY 2011

VISTOS:
Las facultades que confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades vigente.

CONSIDERANDO:

Convenio de practica laboral y curricular entre PROPAM Ltda. RUT N°
84.694.600-4, representada por su Rector don José Luis Franco Montana, con domicilio en
Gamero N° 227, Chillan, suscrito con fecha 25 de Mayo del 2011 con la Municipalidad de
Chillan Viejo.

DECRETO:
1.- APRUEBASE Convenio de practica laboral y curricular entre
PROPAM Ltda. RUT N° 84.694.600-4, cuyo texto forma parte de este decreto.

2.- DESIGNASE a dofia Ménica Varela Yarnez, Directora (R) del DAEM
como ITO de este Convenio.

ANOTESE, COMUNIQUESE, y ARCHIVESE

FUENZALIDA VALDES
ARIO MUNICIPAL

Andrés Leon S., Director DIDECO; Sra. Maria G. Garrido B., Directora Unidad de Control (UCM); Sr. Ulises Aedo Valdés, Administrador
Municipal

Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa
Serrano 300

Tercer piso - Teléfono 42-201 502

Correo alcaldia@chillanviejo.cl



SANTO
ToMAS

CONVENIO DEAPRII\CTICA LABORAL Y CURRICULAR

En Chilldan a 25 Mayo de 2011, entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, Rut 69.266.500-7,
representada por Don Felipe Eduardo Aylwin Lagos Cedula de identidad N2 8.048.464-k de
profesion Asistente Social y por otra parte, PROPAM Ltda. , Rut: 84.694.600-4, representada por
su Rector Don José Luis Franco Montafia, ambos domiciliados en Gamero 227 Chillan, en adelante

la “Centro de Formacion Técnica Santo Tomas”, vienen en celebrar el siguiente convenio de
colaboracién

PRIMERO: La Municipalidad tiene como Misién:

“Sofamos con una comuna orgullosa de su historia y los valores de O’Higgins, respetuosa de las
necesidades de sus vecinos y preocupada por la generacion de ideas y proyectos que faciliten y
promuevan el turismo histérico, el deporte, la tranquilidad, el esparcimiento y el fomento
productivo, garantizando de esta forma la consolidacién de su crecimiento y desarrolio”

El Centro de Formacidn Técnica Santo Tomds, por su parte tiene como misién, “Educar conforme
a los propésitos de la formacién técnica, en un contexto de exigencia y calidad, formando
técnicos competentes, capaces de integrar los conocimientos, destrezas y habilidades con las
virtudes humanas, contribuyendo asi a formar personas integrales, proactivas, con formacion
valdrica, que se inserten plenamente en el mundo laboral”.

SEGUNDO: El presente convenio tiene como finalidad establecer una relacion de asistencia
permanente y reciproca entre el Centro de Formacién Técnica Santo Tomas y la Municipalidad de
Chillan Viejo, aunando esfuerzos a fin de cumplir cabalmente con los fines de cada entidad.

TERCERO: Entre las actividades de asistencia reciproca se establece que los estudiantes del Centro
de Formacion Técnica Santo Tomds, en las carreras del area de Educacion e Informatica, podran

realizar actividades propias de su formacion profesional en los establecimientos que administra la
Municipalidad.

El “Centro de Formacion Técnica Santo Tomads”, debera presentar el programa de practica de las
correspondientes carreras para ser revisado por la Municipalidad.

CUARTO: Se entendera como actividades propias de la formacion profesional aquellas que tengan
relaciéon al interior las Salas Cunas, Jardines Infantiles y Escuelas administradas por la
Municipalidad. Los estudiantes de Santo Tomas, podran realizar practicas curriculares y laborales,
incluidas en su malla curricular.

QUINTO: Para los efectos practicos del presente convenio, ambas instituciones designaran a un
profesional responsable en la administracién del presente acuerdo, quienes conformaran la
comision administradora bipartita del convenio entre el Centro de Formacion Técnica y |la
Municipalidad.



SEXTO: El Centro de Formacion Técnica, informard semestralmente a la Municipalidad, acerca de
los futuros requerimientos de campos de aplicacidon docente con la finalidad de coordinar
debidamente las labores a desarrollar.

SEPTIMO: Como contrapartida el Centro de Formacion Técnica, ofrecerd a la Municipalidad:

Por su parte, el Centro de Formacién Técnica se compromete a:

- Realizar asesorias y soporte computacional una vez por semestre a dos
establecimientos educacionales, definidos por el Departamento De Educacién
Municipal.

- Realizar una capacitacion anual a 20 funcionarios del DAEM, por un total de 20
horas cronolégicas, la que pueden orientarse al Area de Educacién u Ofimatica.

- Apoyo pedagoégico personalizado a aquellos alumnos que lo requieran, de
acuerdo a necesidades educativas detectadas o por peticion o sugerencia del
Centro de Practica.

- Apoyar la preparacion de material didactico y/o guias de aprendizaje de acuerdo
a los requerimientos del Establecimiento Educacional.

- Acompafiamiento y actividades ludicas, favoreciendo la interaccién y trabajo de
valores tendientes a una convivencia sana y de respeto mutuo.

- Las actividades de practica que realicen los alumnos estaran en consonancia con
los aprendizajes adauiridos por éstos v can las asignaturas cursadas lo cual
incrementard las oportunidades de colaboracién con el establecimiento
educacional.

- Facilitar las dependencias para actividades académicas de acuerdo a las
disponibilidad de Santo Tomas y previa presentacion de un calendario de
actividades aprobada por la D. Académica de la Institucion.

- Un 5% de descuento para los funcionarios del drea de educacion en
capacitaciones abiertas dictadas en Santo Tomds, previa presentacién de
certificado correspondiente. Y un 20% de descuento en capacitaciones vy
diplomados cerrados para la Municipalidad, con un minimo de 10 participantes.

OCTAVO: Los alumnos sélo podran realizar y ser asignados a labores propias de su especialidad o
que correspondan a su programa de estudios, resguardando que estas se ajusten a los

lineamientos institucionales de los Establecimientos educacionales administrados por la
Municipalidad.

Deberan mantener un comportamiento ético-moral propio de un futuro profesional en los
establecimientos educacionales donde realizan su practica, ademas de cumplir con la
reglamentacion, normas de presentaciéon personal y horario que los establecimientos
educacionales segun lo exigido por el Centro de Formacién Técnica.

El Centro de Formacion Técnica, tendra la obligacién de enviar a la Municipalidad, un listado con
los nombres de los alumnos en practica, cédula de identidad y domicilio.

NOVENO : La supervision y evaluacion de las personas que efectlen practicas sera realizada por
un docente de la carrera, cuyo nombre serd informado al iniciarse aquella y la profesora guia del
centro de practica.

DECIMO_Durante el desarrollo de las practicas, tanto los alumnos como los docentes supervisores,
quedaran sujetos a las normas internas de funcionamiento del establecimiento en que realizara la



actividad, las practicas y pasantias se regirdn por la normativa técnica pedagogica y administrativa
de la Municipalidad que el Centro de Formacion Técnica declara conocer y aceptar.

Al término de la prdctica los alumnos y alumnas, deberédn dejar en la sala de actividades los
elementos y materiales que estan siendo utilizados tales como: tableros, distintivos, loterias
albumes u otros, los que podrén retirarse al término del afio lectivo. El cuidado y mantencion de
los materiales utilizados en practicas seran de responsabilidad de los practicantes siempre que

sean de su propiedad, la Municipalidad, no se hace responsable de los materiales que aporten
éstos.

DECIMO PRIMERO : La actividad del alumno en préctica sera exclusivamente académica, asimilable
a horas de clase y para todos los efectos legales y reglamentarios serd considerado como alumno
del Centro de Formacién Técnica. Por consiguiente, no existird ninguin vinculo de subordinacion o
dependencia entre la Municipalidad y el alumno, lo que exime a ésta del pago de remuneraciones,
cotizaciones previsionales y/o salud de dichos alumnos.

De igual forma, el alumno en practica durante su desempefo estd cubierto por el Seguro Escolar,
contemplado en el Art. 32 de la Ley N2 16.744.
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DECIMQ SEGUNDQ: Este convenio entrard en vigencia con esta fecha y duraréd un afic
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renovandose automadaticamente por periodos iguales y sucesivos, si ninguna de la partes comunica
a la otra su voluntad de ponerle término o introducirles cambios, con a lo menos una anticipacion
de 30 dias. En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones que por
este convenio se asumen, la parte cumplidora podra ponerle término, comunicando tal decisién
por carta certificada a su contraparte. No obstante, las actividades de los alumnos que se hayan

iniciado con anterioridad a la fecha en que se informa el término del convenio podran concluir con
tal normalidad en el centro de préctica.

DECIMO TERCERO: Las diferencias que se presenten en la interpretacién o ejecucién del presente
convenio seran sometidas a conocimiento y decisién de las autoridades respectivas.

Los contratantes se comprometen a dar solucion en forma preferente a cualquier discrepancia o

diferencia que surja entre ellas en la interpretacion o ejecucidon del presente convenio en forma
amistosa y extrajudicial.

DECIMO CUARTO : La personeria de don Felipe Eduardo Aylwin Lagos , consta en N2 Resolucion

de nombramiento de Alcalde segin Primera Acta del 6 de diciembre del afio 2008 vy la de Don
José Luis Franco Montana, Rector del Centro de Formacion Técnica Sant _ onsta en
certificado de fecha 26 de enero de 2010, ambos documentos se tuvieron 3 lajvisfa y no se

idos de las partes. |
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