Municipalidad
de Chillan Viejo Dir. Salud Municipal

DECRETO ALCALDICIO N° 1081.-/

REF.: APRUEBA CONVENIO PRACTICA
ONG DESARROLLO KOLPING

CHILLAN VIEJO, 16 de septiembre de 2010.-

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Convenio De Practica
Laboral de fecha 01 de septiembre de 2010, celebrado entre la Ilustre Municipalidad de
Chillan viejo y la ONG Desarrollo Kolping - Chillan

2.- Las facultades que me confiere la Ley N°
18.695, Ley Organica Constitucional de Municipalidades y modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Convenio de fecha 01 de
septiembre de 2010 suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Chillan Viejo y la ONG
Desarrollo Kolping- Chillan, por préactica de la Srta. Marisol del Carmen Arriagada
Arriagada, alumna del curso Asistente de Bodega y Gestion de Inventarios.

2.- El presente Convenio tendra vigencia hasta

el 29 de octubre de 2010.
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Y GES EQE.W N DE INVENTARIOS

CONVENIO DE PRACTICA LABORAL

En Chillan, a 01 de Septiembre del 2010, entre el organismo técnico capacitador ONG Desarrollo
Kolping, RUT 74.645.400-7, representado por Don José Flores Saglié, domiciliado en Claudio
Arrau N° 851, comuna de Chiitan, en la Regién del Bio Bio, teléfono 42-222157 y la
empresa ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO DPTO SALUD — CESFAM DR.
FEREDICO PUGA, RUT: 69.289.500-7, Representado por el Sr. FELIPE AYLWIN LAGOS,
domiciliado en SERRANO # 300, en la ciudad de CHILLAN, comuna de CHILLAN VIEJO, Fono:
42-263948.

En consideracion a que: Se realiza Practica Laboral.

a) El organismo técnico capacitador ONG Desarrollo Kolping, ha capacitado a MARISOL DEL
CARMEN ARRIAGADA ARRIAGADA, cédula de identidad N° 15.491.137-5, el curso
denominado “ASISTENTE DE BODEGA Y GESTION DE INVENTARIOS” con una
duracion de 4035 horas cronoiogicas en su fase lectiva y una fase experiencia laboral de 360
horas, con cédigo EJ-CEL-018-011-005.

b) Al finalizar la fase practica del curso y cumplido el porcentaje de asistencia estipulado en las
bases de licitacion, los alumnos se habran capacitado en las actividades relacionadas con el
(la) ASISTENTE DE BODEGA Y GESTION DE INVENTARIOS tales como:

Recepcion, control y distribucion de productos.

Diserfio de Layout.

Administracion de Bodega.

Realizar la Toma de Inventario.

Reconocer caracteristicas y variedades de productos presentes en el mercado.
Mantener el stock de productos y mercaderias en el recinto de ventas, en areas y
goéndoias.

e Mantener en orden la ubicacién de productos y controlar las variables de calidad.

¢ Normas de seguridad y prevencion de riesgos en el oficio.

Conviene lo siguiente

1. La empresa se compromete a incorporar en practica laboral, relacionada con las materias del
curso individualizado, y por un periodo de 360 hrs. correspondiente a 40 dias habiles, a la
siguiente persona:

NOMBRE FIRMA

i

« MARISOL DEL CARMEN ARRIAGADA ARRIAGADA Naams e




: FELIPE A wmﬁfos

Para la empresa, la capacitacion de los alumnos (as) en Practica Laboral, no representara
desembolso ni costo alguno, salvo los que desee aportar de manera voluntaria al practicante.
El programa de capacitacion iaborai ai cuai ios aiumnos estan inscritos, contempla para cada
uno de ellos un subsidio por dia asistido $2.500, para cubrir gastos de movilizacion y colacion,

el que sera cancelede directamente a los alumnos por el organismo E€Tnico capacitador
responsable de la ejecucién del curso.

Los alumnos en practica laboral en la empresa individualizada, estaran por un seguro contra
accidentes o enfermedades, contratado por la aseguradora SECURITY S.A. cubre todo el
periodo de duracién de la practica iaboral.

Para efectos de aicanzar los objetivos terminales del curso en la fase de préctica laboral, las
practicantes quedaran bajo la supervision del organismo técnico capacitador. La jornada de
practica labaral serd de Lunes a Viernes desde las 08:15 a las 17:15 hre. La fecha de inicio
de la practica seré el 01 de Septiembre del 2010, al 29 de Octubre del 2010.

El Preserite convenio Se—fma en (2) ejemplares, uno queda der de la empresa y el otro
en poder del organismo técnico tapacitador.

StPRLIDAD CHILLAN VIEJO
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Nombre del OTEC: ONG DESARROLLO KOLPING

Direccion : CLAUDIO ARRAU N° 851 CHILLAN.

Teléfono T &2:222157

Nombre del Curso: ASISTENTE DE BODEGAS Y GESTION DE INVENTARIOS
a) Cddigo EJCEIL 018-011-005.

Inicio del Plan: 01 Septiembre 2010 Término del Plan: 29 Octubre 2010

Modalidad de la Experiencia Laboral: FINAL FASE LECTIVA

Nombre de la Empresa: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO — CESFAM DR.

FEDERICO PUGA

RUT:8.048.464-K
Direccién: SERRANO # 300
Teléfonos: 42-265548.

Area de Actividad: MUNICIPALIDAD
Comuna: CHILLAN Regién: VIiI- BIO BIO
Cupos ofrecidos: 01

NOMBRE DEL ALUMNO EN EXPERIENCIA LABORAL

RUT

1.

MARISOL DEL CARMEN ARRIAGADA ARRIAGADA

15.491.137-5

Tareas que ejecutara el alumno Duracién Competencias a evaluar

= Iniciativa y Emprendimiento. = Recepcion, control y

= Trabajo en Equipo. distribucion de productos

=  Administracién de Bodega = Planifica fechas, productos

= Realizar ia toma de inventario y unidades a inventariar.

= Reconocer caracteristicas y =  Reconoce caracteristicas,
variedades de productos presentes en variedad de productos y
el mercado. 360 HRS. mercaderias vigentes.

Mantener el stock de productos y
mercaderias en el recinto de ventas en
areas y géndolas.

Mantener en orden la ubicacién de
productos y controlar las variables de
calidad.

Mantiene su Layout para
ordenar el almacenamiento.
Desarrolla la administracion
de bodega sustentada en la
logistica.

Nombre del Supervisor en la Empresa: Sra.Huguett Monrroy

Nombre del Supervisor del OTEC: Sergio Albornoz Gutiérrez

Periodicidad de la supervisiéon del OTEC :

SEMANAL: QUINCENAL: x MENSUAL.: OTRA:
REVISION DEL SENCE:

Formutario Formulario

Aprobado Rechazado
OBSERVACIONES:

Nombre Supervisor SENCE:

Fecha:




