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M‘" I. Municipalidad de Chillan Viejo

Alcaldia

APRUEBA PROGRAMA COMPLEMENTARIO
COACHING ONTOLOGICO “ADQUISICION DE
LIBROS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO".

DECRETON® . 20 ¢

Chillén Viejo, 09 FEB 201
VISTOS:

1- Las facultades que me  confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos
modificatorios; Los Decretos Alcaldicios N° 2.030 del 09.12.2008 y 2.040 del
10.12.2008, mediante los cuales se nombra y delega atribuciones al
Administrador Municipal, respectivamente; el Decreto N° 2440 de fecha
24.12.2009, que aprueba el presupuesto ano 2010.

CONSIDERANDO:

1.- E|l PROGRAMA COMPLEMENTARIO COACHING
ONTOLOGICO “ADQUISICION DE LIBROS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO”,
presentado para ser ejecutado por la DIDECO.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Programa Complementario
Coaching Ontolégico “Adquisicion de Libros de Liderazgo y Trabajo en Equipo”,
por un monto de $ 500.000.- (quinientos mil pesos), para la ejecucion del
programa.

2.- La coordinacion estard a cargo del
Director de Desarrollo Comunitario de la I. Municipalidad de Chilldn Viejo o quien
lo reemplace.

3.- Los gastos se cargardn a la cuenta
N°22.04.002 “Textos y Otros Materiales de Ensenanza”, del presupuesto municipal
vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

5/
O/BARRIENTOS
.. SECRETARIO MUNICIPAL (S)

e,
DISTRIBUCION:/ Administrador  Municipal, Secretaria  Municipal, Control,
Administracigh y Finanzas, Dideco, Of. de Partes.
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Municipalidad de Chillan Viejo

COMPLEMENTASE PROGRAMA COACHING ONTOLOGICO
ADQUISICION DE LIBROS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO.

CONTEXTO:

La llustre Municipalidad de Chillan Viejo tiene dentro de sus funciones la de adquirir material de
apoyo dirigida a los funcionarios municipales que les permitan actualizar sus conocimientos y
competencias segun lo contempla la Ley 18.883 y su articulo 23, letra c.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El presente programa consiste en la adquisicion de textos de aprendizaje de liderazgo y frabajo en
equipo.

OBJETIVOS:

Redlizar la adquisicion de textos de aprendizaje de liderazgo y trabagjo en equipo que permita
actualizar, los conocimientos y mejorar las competencias de los funcionarios municipales, respecto
de las habilidades para desarrollar trabajo de equipo, liderar organizaciones y alcanzar
optimamente los objetivos planificados.

ACTIVIDADES:

El programa comprende la siguiente actividad:
- Adquisicién de Libros de Liderazgo

FECHA DE EJECUCION:
Este programa se ejecutard durante el 2010.

BENEFICIARIOS DEL LA ACTIVIDAD:
El programa beneficiard a los (as) funcionarios (as) de la I. Municipalidad de Chillan Viejo.

PRESUPUESTO:
Aporte Municipal: $ 500.000.-

DISTRIBUCION:

- Textos y Otros Materiales de Ensenanza.  $ 500.000.-
Cuenta: 22.04.002

COSTO TOTAL: $ 500.000.-

CORDINADOR DEL PROGRAMA:

Director de Desarrollo Comunitario.

ANGSHEZ
SARROLLO CO ITARIO

DIRECTOR DE

D.A.N°. /
JALS/jals

Ve B Disp. Presup y Fondos

Ve B° Control

Chilan‘Viejo, "0 § FEB 2010




