Municipalidad de Chillan Viejo
_ Direccién de Desarrollo Comunitario

APRUEBA PROGRAMA SOCIAL Y PRESUPUESTO
EJECUCION DEL PROGRAMA MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR EN LA COMUNA DE
CHILLAN VIEJO

DECRETO N° __ 309 !

Chillan Viejo, 3 de febrero de 2010.

VISTOS:

1.- Las facultades que me  confiere la Ley
N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos
modificatorios; Los Decretos Alcaldicios N° 2.030 del 09.12.2008 y 2.040 del
10.12.2008, mediante los cuales se nombra y delega afribuciones dl
Administrador Municipal, respectivamente; el Decreto N° 2440 de fecha
24.12.2009, que aprueba el presupuesto aio 2010.

CONSIDERANDO:

1.- El decreto N° 207 del 26 de enero de 2010 que
aprueba el Convenio de Continvidad del Programa “Mejorando la
Empleabilidad y Condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar”

2.- El programa vy presupuesto aprobado por
Dideco para ser ejecutado por el Programa “Mejorando la empleabilidad y
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar”

DECRETO:

1.- APRUEBASE el presupuesto Municipal para el
Programa Jefas de Hogar para el periodo 2010 por un monto de $ 12.000.000

{recursos frescos).

3.- Estas actividades se hardn con
cargo a las cuentas del Presupuesto Municipal vigente del afio 2010 N° 2201001
(Alimentos y Bebidas) , 2204001 (Materiales Oficina) , 2208011 (Eventos) , 2208007
(Pasajes y Fletes) , 2212999 (Otros Gastos en Bienes y Servicios de consumo),
2104004 (Prestacidn de Servicios en Programas Comunitarios), 2152207002
(Servicios de Impresién), 2209003 (Arriendos de Vehiculos).

2.- Las actividades a realizar estardn a cargo
del Equipo Comunal del Programa Jefas de Hogar.
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£ 5 Municipalidad de Chillan Viejo
DIDECO

PROGRAMA SOCIAL PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS JEFAS DE
HOGAR EN LA COMUNA DE CHILLAN VIEJO

CONTEXTO:

La llustre Municipalidad de Chillédn Viejo, a través del Programa Mejorando
la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las trabajadoras Jefas de Hogar
del Servicio Nacional de la Mujer, apoya el mejoramiento e impulso de las
actividades productivas de los jefas de hogar de la comuna. Para ello,
implementard durante el periodo 2010 diversas actividades para dar
cumplimiento a sus objetivos, principalmente para reforzar su identidad de
trabajadoras y de jefas de hogar.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El presente programa consiste en la ejecucién de las actividades afio 2010 del
Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las mujeres
Jefas de Hogar de la comuna de Chillén Viejo, con el fin de apoyar la dindmica
laboral que éstas posean, a través de la ejecucidén de Talleres de Habilitacién
Laboral, cursos de capacitacién a fravés del SENCE, orientacién y apoyo en
formulacién de proyectos y entrega de informacién sobre derechos laborales de
las mujeres.

Ademds, el programa entrega una instancia de crecimiento personal para poder
realizar una preparacion mads integral para el trabajo asi como también se facilita
y potencia la organizacién de las mujeres para que éstas puedan generar y
autogestionar acciones dirigidas a la obtencién del mejoramiento en su vida
laboral.

OBJETIVOS:

e Mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales de las trabajadoras
jefas de hogar y de nucleo, a fravés del disefio, implementacién,
validacién y transferencia de un modelo de intervencién integral y
participativo de coordinacidn intersectorial y de ejecucidn municipal.

e Fortalecer el liderazgo y capacidad de organizacién de las mujeres de
Chillan Viejo.

e Implementar vinculos, redes sociales y microempresariales entre las mujeres
participantes del encuentro.

ACTIVIDADES:
El programa comprende las siguientes actividades:

-Pago Honorarios Administrativa.
-Pago Honorarios Encargada Laboral
-Talleres de Habilitacién Laboral
L’ -Talleres complementarios de capacitacién y formacién en el frabajo para jefas
7 de hoaar.



-Egreso Programa Jefas de Hogar.

-Apoyo a microemprendimientos de Jefas de Hogar.

-Participacion de Jefas de Hogar en encuentros participativos comunales, zonales
y regionales.

FECHA DE EJECUCION:
Este programa se ejecutard durante el afio 2010.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA:

El programa beneficiard a 130 mujeres trabajadoras jefas de hogar, que
corresponde a la cobertura anual del programa durante el afio 2010.

PRESUPUESTO MUNICIPAL:

Actividad Costo

-Pago Honorarios Administrativa. $3.000.000

-Pago Honorarios Encargada Laboral | $4.204.200

-Talleres de Habilitacién Laboral $753.000

-Talleres complementarios de | $254.000
capacitacién y formacién en el
trabajo para jefas de hogar.

-Egreso Programa Jefas de Hogar. $723.800

-Apoyo a microemprendimientos de | $2.000.0000
Jefas de Hogar.

-Parficipaciéon de Jefas de Hogar en | $260.000
encuentros participativos
comunales, zonales y regionales.

-Encuentro Comunal Programa Jefas | $805.000

de Hogar

TOTAL APORTE MUNICIPAL $12.000.000

DISTRIBUCION:

-Prestacién de Servicios en Programa Comunitario $7.664.200

Cuenta: 21.04.004

-Alimentos y Bebidas $317.000
Cuenta: 2201001
-Materiales de oficina $418.800

Cuenta: 2204001

-Eventos: $850.000
Cuenta: 2208011



-Otros gastos en bienes y servicios $2.340.000
Cuenta: 2212999

-Pasqijes vy Fletes $30.000.-
Cuenta: 2208007

-Servicios de Impresién $230.000.-
Cuenta: 2152207002

-Arriendo de vehiculos $150.000.-
Cuenta: 2209003

COSTO TOTAL MUNICIPIO: $12.000.000.-

COORDINADOR DEL PROGRAMA:
Director de Desarrollo Comunitario.

D. A. N°. /
JALS/afm

V° B° Disp. Presup y Fond

Chillan Viejo, febrero 2010.



