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— DESTINA A DONA MONICA A.
MARINADO DELAPORTE A LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
DECRETO ALCALDICIO N° 222
Chillan Viejo, 3de ©2  del 2009
VISTOS:

Las facultades que confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades vigente, la Ley N° 19.434 que crea la comuna
de Chillan Viejo, el D.F.L. N° 2 de 1996 del Ministerio del Interior que establece la
forma de instalacion y planta de personal de la Municipalidad de Chillan Viejo, la
Ley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, y Escalafén
Municipal vigente.

CONSIDERANDO:

La necesidad de reestructurar la organizacion interna
municipal, potenciando el area de recursos humanos de la Direccién de
Administracion y Finanzas con un profesional del ambito social.

DECRETO:

1.- DESTINASE a Dofia MONICA ALEJANDRA MARINADO
DELAPORTE, C.I. N° 13.601.089-1, asistente social, escalafén profesional, grado
9° E.M.S., a cumplir labores en el area de recursos humanos de la Direccién de
Administracion y Finanzas de este municipio.

2.- Que en tal calidad, y sin ser una enumeracion taxativa,
debera:

A. Asumir en calidad de Secretario de la Junta Calificadora Municipal.

B. Velar por la correcta aplicacion del sistema de calificaciones del personal.

C. Preparar y mantener actualizados los escalafones del personal, teniendo
consideracion sobre las normas estatutarias pertinentes.

D. Elaborary ejecutar programas de capacitacion para el personal, de acuerdo a
los lineamientos generales entregados por el Alcalde, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

E. Fiscalizar los sistemas de control de asistencia y cumplimiento del horario de
trabajo del personal municipal.

F. Mantener actualizados los registros con toda la informacién referida a

personal, sus antecedentes en materias relacionadas con nombramientos,

calificaciones, promociones, escalafones, medidas disciplinarias, permisos
administrativos, feriados, entre otros.

Mantener un archivo con la legislacion que afecte al personal municipal.

Ejecutar y tramitar, cuando se le instruya, la incorporacion, promocion, retiro

o destinacion del personal.

1. Tramitar las licencias médicas municipales, permisos, asignaciones familiares
y todo lo relacionado con comisiones del personal.
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J. Mantener registros de las resoluciones de sumarios e investigaciones
sumarias, y registrar las anotaciones de mérito y de demérito del personal
municipal.

K. Confeccionar los decretos de pago de los funcionarios municipales que

tengan relacion exclusiva con: cometidos de servicio, comision de servicio,

capacitacion, preocupandose que los tramites se realicen a la brevedad.

Velar por el correcto funcionamiento del Servicio de Bienestar Municipal.

Velar por el correcto funcionamiento del Comité Paritario Municipal.

Otras funciones que la ley o la autoridad superior le asigne, relacionado con

los recursos humanos municipales.
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ANOTESE, COMUNIQUESE, y ARCHIVESE
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Distribution:

Sra. Ménica A. Marinado Delaporte; Sr. Felipe Aylwin L., Alcalde; Sr. Ulises Aedo V., Administrador Municipal
(AM); Sr. Vladimir Guajardo, Director Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN); Sr. Flavio Barrientos
Ch., Director de Obras Municipales (DOM); Sr. Francisco Fuenzalida, Secretario Municipal (SM); Sra. Paola
Araya Q., Directora de Administracién y Finanzas (DAF); Sra. Juana Cisternas S., Directora Unidad de
Control (UCM); Sra. Clara Gonzalez, Jefa Departamento de Administracién Educacion Municipal (DAEM);
Sra. Marina Balbontin R., Jefa Departamento de Salud (DESAMU); Sra. Elizabeth Thompson L., Enc. Transito
Municipal (DTT)



