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PRESENTACION

Dando cumplmiento a lo establecido en la Iey 18.675 Organica
Constitucional de Municipalidades, me permito presentar el Programa
Anual de Accién Municipal 2015 (P.A.A.M). Instrumento de planificacién
para el ano 2015 que complementard el Plan Regulador Comunal y el
Plan de Desamollo Comunal que estin plenamente vigente. El PA.AM
contiene las orientaciones y politicas municipales, el plan de inversion, el
programa de mejoramiento de la gestion municipal el programa anualde
capacitacién y los presupuestos de la Municipalidad y los servicios
incorporadosa sugestion como son Salud y Educacién.

Ia elaboracién de este instrumento de planificacién pretende ser una
respuesta a lasnecesidadesy desafios enlas 4reasde educacion, salud,
desamollo urbano, cultura, deporte, educaciéon, fomento deportivo, entre
otros. EEP.A.AM busca ademas fortalecerla gestion de la Municipalidad a
través de metas de gestion por departamento y metas transversales a
cada reparticién. Asimismo, contempla un programa de capacitacién que
tiene como finalidad contar con funcionaros(as) mejor preparados para
enfrentarlascrecientesy complejasdemandad de la ciudadania.
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NUESTRA VISION

Chillin Viejo, comuna histérica y cultural caracterizada por una alta
concentracion de sus habitantesen la zona urbana y porla dispersion de
losasentamientosruralesque destacan porsustradiciones.

Municipio lider, cercano a la comunidad, con calidad de vida para sus
habitantes, teniendo como centro de la gestion el bienestarde las familias,
fortaleciendo la atencién de salud comunal con un sistema de educaciéon
comunal que pemmanentemente trabaje por mejorar la calidad de la
educacion, fortaleciendo la actividad deportiva recreativa, formativa y
competitiva, con desamollo econémico sustentado en el turismo de
interesesespeciales (agroturismo, turismo histérico y religioso), la a gric ultura
famiiar campesna, la industia y el comercio, equiibrando el desanollo
con la ntercomuna.

Que crece de manera ordenada, con conjuntos habitacionales y bamios
amoénicosy conuna adecuada dotacionde dreasverdesy equipamiento
yseguridad ciudadana.

Con una institucionalidad municipal ambiental que sera capaz de realizar
una adecuada gestion ambientallocal, que contrbuird a la construcciéon
de una ciudad sustentable donde sea sano yagradable vivir.

NUESTRA MISION

Ia Municipalidad de Chillin Viejo es un organismo generadorde espacios
de participacion, que garantiza la prestacién de servicios de calidad que
pemmiten el desarollo de la ciudad. Articula con los gobiemos regionaly
central, proyectos y propuestas de desamollo que la comuna requiera,
administrindose bajo los prncipios de Tansparencia, Respeto y
Participacién.
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PIAN DE DESARROIIO COMUNAL

El Plan de Desammollo Comunal 2011 — 2016 pretende dar soluciones a las
problematicassocialesde nuestros vecinosylo masimportante, mpulsarel
progreso econémico, social y cultural de sus habitantes. Este instrumento
de planificacién se encuentra plenamente vigente y es la carta de
navegacion de la Comuna. En este sentido el P.A.A.M. se constituye en
una hemamienta de planificacién 1utidl para maternalizar la misién, visioén
estrategias, objetivos, planes, programas y proyectos que la propia
ciudadania concluyé para la Comuna.
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PO LITIC AS DE SERVIC I0 S MUNIC IPAIES

Como se indic6 en el punto anterior, las politicas de servicios municipales
para el afio 2015 emanan de mmstrumentos de planificacién como el Plan
de Desamollo Comunal y el Plan Regulador Comunal No obstante, es
necesario cada ano revisary enfatizaraquellosaspectos a realizar durante
elejercicio presupuesto anual En este sentido, el presente P.A.A.M busca
fortalecery amplarla cobertura de servicios que presta la Municipalidad.

ElP.AAM fortalece la actualred socialde atencién a familias vulnerables,
los programas de infancia, adulto mayor, jovenes, jefas de hogar,
prevencion de drmgas, deportivos, recreativos, culturales, entre otros
aumentaran sucobertura.

En educacion se continuara trabajando para obtener los recursos para
desamollar disefios que permmitan mantenery mejorarlos estindares de la
infra e struc tura educacionalde la comuna.

En ésta area se espera planificar, desamollar y consolidar los programas
que pemitidn la atencion en la educacién y formacion de los nifios,
nifias, jovenes y adultos desde los estindares de calidad y ejecucion
establecidos desde el Ministerio de Educacion. Io anteror, para su
atencion desde todoslosestablecimientos municipalesde la comuna.

En el area de salud se busca consolidarla calidad de lasprestaciones que
entregan los dos Centros de Salud Familiar con que cuenta la Comuna;
Esto refrendado porla Iey 20.584, de Derechosy Deberesde los pacientes,
que entro en vigencia en Octubre del 2012. Asimismo se contempla un
programa de Capacitacion para los funcionarios de salud que contrbuira
a elevarlosestindaresde calidad yoportunidad en la entrega de servicios
de atencién primara que requieren nuestros vecinos. Io anterior se inserta
en el sistema de Acreditacién de Calidad al cual deben cedirse los
prestadoresde Patologias Ges (Garantia explicita en Salud).
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PIAN REGUIADORCOMUNAL (PRC)

El Plan Reguladorde la comuna de Chilan Viejo se encuentra vigente a
partirdel 20 de agosto de 2012 mediante publicacién en el Diario Oficial
de la Republica de Chile. Este instrumento viene a ordenarla comuna del
punto de vista urbano generando nuevas zonificaciones y nuevas
caractersticas a los diversos sectores, normando alturas de edificacion,
segregando las industrias del area habitacional protegiendo los cauces
naturalesentre otrascondicionesestablecidas.



foeid

&

'y Municipalidad
- - de Chillan Viejo ' Secretaria de Planificacion

POIITICAS, IINEAMIENTO S Y PIAN ANUALDE INVERSION

El Plan de Desamollo Comunal vigente tiene lineas de mmtervencién que en
general engloban la definicién de los requermientos de la comunidad. En tal
sentido, a continuacién, se desglosan las principales acciones que se llevaran a
cabo durante elafio 2015 en diversasareas:

AREA DESARROIIO SOCIAL

Lineamiento estratégico:

Grupo s Priortario s

Prevencién delconsumo de alcoholydmgas.
Participacion Ciudadana

Violencia intrafamilar

Viviend a

Seguridad Pablic a

Politica comunalde Deportes

AREA EDUCACION

Lineamiento estratégico:

Gestion Educ ativa

Participacion

Clma Organizacionaly Convivencia
Recursos

Proteccion de la mfancia

Gestion de Caldad

AREA SAIUD

Lineamiento estratégico:

Atencion primaria de salud

Medicina comple mentarna

Vida saludable y prevencion y tratamiento de tabaco,
alcoholydmgas

Seguridad y atencion delpaciente
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AREA DESARROII0 ECONOMIC O

Lineamiento estratégico:
* Turismo
» Fortalecimiento a la Industria, micro y pequefios
emprendimiento s
* Comercio
» Apoyo a lospequefiosagricultores

AREA MEDIO AMBIEN'IE

Lineamiento estratégico:
» Fortalecimiento de institucionalidad ambiental
» Politica de residuossélidosdomicilarios
» Politica de controlde plagas, vectoresy zoonosis
= Politica de recursosnaturales, patrimonialesy paisajistic o s
» Politica de gestion ambiental
» Politica de educacién ambiental

ARFEA DEIDENTIDAD COMUNAL

Lineamiento estratégico:
= Identidad, historia y tradiciones:
= Actividadesartisticasy culturales:
*= Organizacionesculturales

AREA DESARROIIO URBANO Y TERRITO RIAL

Lineamiento estratégico:
* Infraestructura béasica
. Aveasveldesy equipamiento c o munitario
= Vivienda ybarmrios
* Ordenamiento temtoral
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AREA DEPORIEY RECREACION

Lineamiento estratégico:

» Recintosdeportivosde calidad

» Fortalecimiento deldeporte recreativo, formativo y
competitivo en lasescuelasmunicipales

* Administracién de multicanchasbamales

» Fortalecimiento deldeporte recreativo masivo

= Fortalecimiento de la institucionalidad deportiva local

» Capacitaciényasociatividad de organizacionesde
organizacionesdeportivas

» Fommacionde talentosendeportesestratégicos

= Participacion, transparencia e nformacion deportiva
oportuna.




PIAN ANUALDE INVERSION

NO MBRE PRO YEC TO M(I;II;IO FINANCIAMIENTO ESTADO
1 Construccién Sede SocialEl Iibertador 55.115 Postulado
2 | Construccion Sede Hacienda Ios Fundadores 55.272 FRIL Postulado
3 | Construccion Sede Comunitaria IasCanoas 52.647 FRIL Postulado
4 | Construccion Sede Villa Padre Hurtado I 57.466 FRIL Postulado
5 | Construccion Sede Comunitara Ia Esperanza 54.420 FRIL Postulado
Mejoramiento Jardin Infantly Entomo Sede 50.637
6 | SycialPadre Hutado T FRIL Postulado
7 Construccion Sede Social Villa San Esteban 50.697 FRIL Po stulado
8 Reposicion Aceras Diversos Sectoresde la 5.272 FRIL Po stulado
Comuna
9 Construc cién Plaza Viva Villa Ias Amapolas 12.372 FRIL Po stulado
10 Construccién Plaza Viva Diversos Sectores 26.098 FRIL Po stulado
11 Constrtlccmn Patio Cubierto sede San 13.554 FRIL Po stulado
Joaquin
19 Construccién Plazoleta Pob. Eugenio 24.854 FRIL Po stula do
Araneda
13 ConstmccmgAceras Diversos Sectoresde la 14.780 FRIL Po stulado
Comuna (Inis Araneda)
14 Construccién Sede Villa San Bartolomé 55.271 FRIL Po stulado
15 Ampliacién Sede Villa Ios Naranjosde 20.301 FRIL Po stulado

C astilla
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16 Ampliacion Sede Villa Sta. nés 20.301 FRIL Po stula do

17 Constljuccmn Cubierta Multicancha Villa Ios 58.885 FRIL Po stula do
Naranjos del Futuro

18 Mejoramiento Area Verde Villa Riosdel Sur 59.500 FRIL Po stulado

19 S;;:)stmccmn Casa delAdulto Mayor, Chillan 944.000 FNDR Po stulado

20 C.or'lstruf:cion Cementerio Municipal, Chillin 65.000 FNDR Po stulado
Viejo (diseno)

91 Re‘po~51c i6n CESFAM Federic o Puga Bome 57 800 FNDR Po stulado
(disetio)

99 MeJ(?Iamlent(i Espacios Peatonalescalle 669 625 FNDR Po stula do
Mariano Egana

93 MeJo’ramlento Espacios Peatonalescalle Juan 594027 FNDR Po stula do
Martinezde Rozas

94 \h;[isj(())ramlento Camino Ios Colihues, Chillan 192.098 FNDR Po stula do

95 Mejoramle{lbo de calles Poblacién Bellavista 663.087 FNDR Po stula do
Rucapequén

926 Conﬁtruc‘m‘on Biblioteca Francisco de Miranda 16.000 FNDR Po stula do
Chillin Vie jo

27 | Mejoramiento calle Principal Rucapequén 443.046 INDR Postulado
Construc cién Cierre Sur-Orie nte Patio

28 T chado Fscuela Rucapequén 2.574 HE-PMU Postulado

929 Repe}rac i6n Cubierta Patio Techado Escuela 3 994 FEPMU Po stula do
TomasIago

30 Cierre Patio Cubierto Liceo Juan Arturo 14.783 FEPMU Po stula do

Pacheco Altamirano
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e /?‘ D EPRN AR

Construccién Cancha Baby FitbolV. Santa

31 hés 48.094 PMU Apmbado
39 Constn}c,clon Cancha Baby FatbolV. Iomas 49.967 PMU Apmbado
de Maipén
33 | Mejoramiento Multicancha Villa Eduardo Frei 49.826 PMU Apmbado
34 | Mejoramiento Multicancha Villa El Crisol 49.992 PMU Aprobado
35 | Mejoramiento Multicancha Villa Ios Naranjos 49.758 PMU Eegible
36 | Mejoramiento Multicancha Villa San Esteban 41.196 PMU Eegible
37 | Construc cién Multicancha Villa Diego Portales 46.356 PMU Postulado
Construccién Sistema de Agua Potable Rural Acciones
38 Comité de Vivienda Quilmo, 136.236 Concumentes PM B Po stulad o
Construccién Sistema de Agua Potable Rural Acciones
39 | Comité de Vivienda Villa Ia Esperanza, Sector 149.591 Postulado
Conc urre nte s PMB
Ios Colihues
Adquisici6n Contenedores para recolecciéon
40 | de Residuos S6lidos Domiciliarios en la Via 529.155 Circular33 Postulado
Public a
41 | Adquisicién MiniCargadorfontal, Chillin 21.080 Circular33 Postulado
Vie jo
42 | Adquisici6n Camién Recolectorde Basura 71.576 Circular33 Postulado
43 | Adquisici6n Camién lva 65.200 Circular33 Postulado
44 | Reposicion Camién Aljbe 47.826 Circular33 Postulado




Procgrama M EJoRAMIENTO

Gestion MunicipaL
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MEIAS INTTIUC IONALES (6% )

AREA: RECURSOS HUMANO S, 100%

b).- Acta con registro
de asistencia de los
funcionarios planta y
contrata

c). Fotos de la
actividad.

JPL

ARFA OBJETIVO MEIA ACTIVIDAD INDICADOR RESPO NSA BIES %
7 = Desamollar un | Funcionarios Planta | 1.- Intervencién en el | a).- Decreto Alcaldicio
=] ] ¢ onjunto de |y Contrata | drea verde Vila | que define programa
<) % intervenciones, en | intervienen Santa Inés. de intervenc i6 n
E S el 4mbito de las | personalmente en (limpiar, pintar,
E < areas verdes, que | algunas areas arborizar) y los
Z les permita a los | verdes de la funcionarios que
funcionarios en | comuna. deben asistir. Organiza: ALCAIDIA,
terreno desamollar UCM, AM, SM, DAF, DTT,
algunas polticas b).- Acta con registo | pOM, SECPIA, DIDECO y
ambientales Area estratégica de asistencia de los JPL 25
comunales. N° 5 PIADECO: funcionarios planta y
contrata
Me dio ambie nte
PIADECO c).- Fotos de la
aprobado por actividad.
Decreto N° 1.574
del 1-Ago-2011,
;&nﬁe}%ao 2011- 2.- Intervencién en el | a).- Decreto Alcaldicio
2016. area verde Vila Ios | que define programa
Maitenes, de intervenciéon
Rucapequén. (limpiar, pintar,
arborizar) y los
funcionarios que Organiza: ALC AIDIA,
deben asistir. UCM, AM, SM, DAF, DTT,
DOM, SECPIA, DIDECO y 25
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3.- Intervencién en el
area verde Vila Ila
Higuera.

a).- Decreto Alcaldicio
que define programa

de intervenc i6 n
(lmpiar, pintar,
arborizar) y los
funcionarios que

deben asistir.

b).- Acta con registro
de asistencia de los
funcionarios planta y
contrata

c). Fotos de la
actividad.

Organiza: ALC AIDIA,
UCM, AM, SM, DAF, DTT,
DOM, SECPIA, DIDECO y

JPL

25

4.- Extraccion de
basura en el camino
de acceso al
Ceme nte rio
Municipal de Chilan
Viejo.

a).- Decreto Alcaldicio
que define programa
de intervenc i6 n
(limpieza camino) y los
funcionarios que
deben asistir.

b).- Acta con registro
de asistencia de los
funcionarios planta y
contrata

c). Fotos de la
actividad.

Organiza: ALC AIDIA,
UCM, AM, SM, DAF, DTT,
DOM, SECPIA, DIDECO y

JPL

25
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MEIAS POR

UNIDAD MUNICIPAL (4%)

1.- SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCION

OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R/ FUNC IO NARIO %
GENERAL
Dirigir las actividades|Asegurar el conocimiento a la |1 Capacitacién semestral|Re gistro de Asiste nc ia
de secretaria [ciudadania en materia de |a losDigentesSociales. acompatiado de Re gistro
administra tiva del|capacitaciones de los dirigentes Fotogrifico.
Alcalde y Concejo; y|sociales de Iey N° 20.500 y
desempefiarse como |Saneamientos de Ttulo de Funcionario:
Ministro de Fe en todas|dominio. Hugo Henriquez, Rosa Pavez y 50
las actuaciones Vic toria Bartolucci
municipales. (Art. N°|Area estratégico N° 1
20, ey N° 18.695). Desanvllo social
Objetivo especifico N° 6
Area Estratégica N° 1 PIADECO, punto 4
DESARROIIO SOCIAL
Area Estratégica N° 1 Asesoria Juridica a vecinosde la | 1 Salida a temreno | Registro de Asistencia.
DESARROIIO SOCIAL |comuna en diferentestemas. semestral c¢onjuntamente
con DIDECO. Funcionario: 50

Obje tivo especffico Ne 6

PIADECO, punto 6

Hugo Henriquez, Rosa Pavez y
Vic toria Bartolucci
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2. SECRETARIA DE PIANIFICACION COMUNAL

DESCRIPCION OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R/ FUNCIO NARIO %
GENERAL
1.- Plan saneamiento | Construccién sistema de agua Postulacion etapa | Poyecto en revision por el
b asic o potable yalcantarllado de aguas |Eecucién a fuente de | Ministerio de Desamollo Social a
servidas, ElBajo. fmanciamiento (FNDR, | diciembre de 2015.
Area estratégica: -Etapa ejecuciéon. PMBu otra) Oficio conductor de ingreso de
Desamollo utbano y proyecto en oficina de partes
ordenamiento del OBJEIIVO ESPECIFICO Ne 37: delGORE
o . 40%
te mito rio . modemizary extenderlasredes
publicasde agua potable,de Funcionarios:
alcantarllado,yevacuaciénde Domingo Pilado, Mauricio Ortiz,
aguaslluvias. Mara G. Gamido, Paola Chéavez
Punto 39-2, PLADECO e saac Peralta.
2.- Plan de Ordenanza municipalespecfifica Eaboracién de | Oficio conductoralSr. Alcalde
ordenamiento que regule aspectosurbanisticos Ordenanza. conproyecto de Ordenanza.
te mito rial suste ntab le de construccién (nomativa de
fachada,ciemosyotroselementos Funcionaros:
Area estratégica: que denidentidad utbana). Domingo Pillado, Mauricio Ottiz,
Desam)]lol utbano y , Mara G.Gamido, Paola Chavez
ordenamiento del OBJEIIVO ESPECIFICO N° 36: 30%
.. . e kaac Peralta.
te mito rio . alcanzarun ordenamiento del
temtorio sustentable que respete los
atrbutos naturales, paisajisticosy
patrimonialesde la comuna. Punto
38-3. PLADECO
3.- Exposicion de | Chana expositiva de proyectosen Realizar charda | Ihvitaciones y fotos de la
proyectos. ejecucion y postulados. expositiva sobre los | actividad.
proyectos en
Area estratégica: OBJEIVO ESPECIFICO N 6: ejecucion y en | Funcionarios: 30%

Desamollo social

posicionarla participacién
ciudadana como un elemento
centralen la toma de decisiones.
Punto 07-5 , PLADEC O

postulacién durante
ella afo 2015, a
funcionarios,
concejales y consejo
de sociedad civil

Domingo Pilado, Mauricio Ortiz,
Mara G. Gamdo, Paola Chavez
e saac Peralta.
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3.- DIREC CION DE DESARROIIO COMUNIIARIO

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR FUNCIONAR %
10
Implementar acciones | Iograr que jovenes adquieran | 2 Chardas motivacionales . Jovenes
participativas con los y | conocimientos y fortalezcan su realzadas porestudiantes de informados(as),
las jovenes de la | iderazgo. educaciéon superior, becados empoderados(as) en
comuna. por la Municipalidad, para tematicas de
Implementar acciones con estudiantes que participen liderazgo.
jovenes que estén incorporadosa delPreunive rsitario Municipal
Pre unive rsita rio Municipal, . Re gistro de
mediante el desarmollo de talleres | e Implementar una escuela de asistencia porreunién 20

motivacionales.

ARFA ESTRATEGICA Ne° 1:
DESARROIIO SOCIAL

Obj. Estratégico: mejorar las
condiciones socioeconémicas y
la calidad de vida de los grupos
prioritarios de la comuna, a través

de la implementaciéon
permanente de programas
sociales centrados en la familia y
generando procesos de

participacién e inclusién social

Objetivo
nstancias de
didlogo yde
desamollo para los j6venes de la
comuna.

Especifico 1: generar
participacion,

liderazgo

con jovenes de

ensenanza media de Liceo

Juan Arturo
Altamirano.

Pacheco

. Re gistro
fotografico .-

Funcionarios:

Alejandra Martine z,
Pamela Vergarma,
Xime na Chamblas,
Héctor Quezada,
MarbelQuevedo.
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grupo priortario de
personasdiscapacitadas

de la discapacidad

AREA ESTRATEGICA N° 1:
DESARROIIO SOCIAL

OBJEINVO ESPECIFICO N° 4.

de personascon
discapacidad

Registro fotografico.

Insumo de recogida de
datos.
Funcionaros:

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O META INDICADOR FUNCIONAR %
10
20
Organizar un Programa de | Iograr que los lideres comunales | e Eecucion de 3 talleres e Registro de 3 talleres
Formaciéon de lideres | adultos mayores adquieran dirigido a dirigentes adultos con dirigentes
adultos mayores. conocimientos que fortalezcan su mayores de la comuna, en adultos mayores.
ol en b e ne fic io de la tematicas como
comunidad.- estimulaciéon cognitiva, | Funcionarios:
autocuidado, sexualidad en Alejandra Martine z,
la tercera edad u otras de Pamela Vergara,
AREA ESTRATEGICA Ne 1: interés de los adultos Xime na Chamblas,
DESARROIIO SOCIAL mayores Héctor Quezada,
MarbelQuevedo.
OBJENIVO ESPECIFICO N° 2: mejorar
la calidad vida de los adultos
mayoresde
la comuna.
DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR FUNCIONAR %
10
Desamollarun trabajo Desamollar acciones tendientes a Registro de asistencia a 20
preventivo de violencia prevenir conductas de violencia . 4talleresde talleres.
intrafamiiaren contra de hacia la mujer prevencién socioeducativa.
la mujer Registro fotografico.
AREA ESTRATEGICA Ne 1: . 1 seminario sobre VIFy
DESARROIIO SOCIAL violencia contra la mujer Funcionarios:
Alejandra Martine z,
OBJEIIVO ESPEC IFICO Ne 3 Pamela Vergam,
disminuir la interaccién conflic tiva Ximena Chamblas,
con los padres y la violencia HéctorQuezada,
intra fa milia r (VIF). ManbelQuevedo.
Eaborardiagnéstico de Eaboracion diagnéstico comunal . Diagnéstico comunal Registro de asistencia. 20
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L fortader

contrbuir a una mejorcalidad de
vida de las personas con algun
tipo de discapacidad.

Alejandra Martine z,
Pamela Vergam,
Ximena Chamblas,

HéctorQuezada,
MarbelQuevedo.
DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR FUNCIONAR %
10
Implementaraccionesde Fortalecer encuentros de . Seminario de Buenas Registro de asistencia a 20
participacién ciudadana participacién ciudadana con Practicas Se minario .
conlasorganizaciones dingentessociales.
temtorialesy/o funcionales . lgira técnica con Registro fotografico.

de la comuna

ARFA ESIRATEGICA Ne° 1:
DESARROIIO SOCIAL

OBJEINVO ESPECIFICO N° 6:
posicionar la participacién
ciudadana como un

elemento central en la toma de
decisiones.

dirgentessocialespara
conocerexperiencias
exito sa s

Informe de gira técnica.

Funcionarios:
Alejandra Martine z,
Pamela Vergam,
Ximena Chamblas,
HéctorQuezada,
MarbelQuevedo.
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4.- DIREC CION DE O BRAS MUNICIPAIES

sustentable que respete los atrbutos
naturales, paisajisticos y patrimoniales
de la comuna”.

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R/ FUNCIO NARIO %
1.- Eaborar ordenanza |Entregar la informacién necesana |1.- Eaborar una | 1.- Envi6 de memorandum
municipal sobre uso,|para que Ilos vecinos puedan|Ordenanza de Uso, Diseiio y| al Sr Administrador para
disefio y mantencién de [organizarse y para buscarsoluciones|Mantencién de las Areas| envi6 alConcejo Municipal
las 4reas verdes de la|de seguridad ciudadana. Verdes. para su revisié n.
comuna de Chillan
Viejo. Objetivo Especifico PIADECO: Funcionarios:
Area Estatégica N° 1. Desanollo Pa tric ia Aguayo, Mario
Social Politica de Seguridad Pablica. |2.-Envié al Concejo | Vivanco, Rodrigo Guinez,
Municipal Ordenanza sobre | Erc Pradenas. 50%
Objetivo Especifico N° 8 “Fortalecerla | Uso, Disefio y Mantencién
colaboraciényeltrabajo en conjunto |de las Areas Verdes.
con las instituciones encargadas de
la seguridad publica”.
2.- Eaborar Ordenanza|Entregar informacién necesara de |1.- Eaborar una | 1.-Envi6 de memordandum al
publicidad y/o|facil acceso para Publicidad y/o [Ordenanza Publicidad y/o| Sr Administrador para
propaganda de la]Popaganda enla comuna. propaganda. envi6 alConcejo Municipal
comuna de Chillin Viejo. para su revisié n.
Objetivo Fspecifico PIADBCO: Area
Estratégica N° 7. Desamollo Ubano y Funcionarios:
Ordenamiento temitorial 2.-Envié al Concejo |Patricia Aguayo, Mario 50%
Municipal una Ordenanza | Vivanco, Rodrigo Guiiiez,
Objetivo Especifico 36 “Alcanzar un |Publicidad y/o | Erc Pradenas.
ordenamiento del temitorio [propaganda.




i

e

\ 3
\&

'y Municipalidad
- - de Chillan Viejo

Secretaria de Planificacién

5.- DIRECCION DEADMINISTRACION Y FINANZAS

Seccion Rentas y patentes

programa de
Nivelaciéon de Estudios.
Comerciales.

Area Estratégica:
Desamollo econémico.

Objetivo especifico N* 25-13,
PIADECO.
Plan de Generacion de Empleos.

Vecinalesde la Comuna
Ubana para que en
conjunto ubicara las
peronasaptaspara la
alfabetizacién.

Conelfin esque el DAEM
elabore polticas
relacionadasconeltema.

Adquisicione s:
-IeonerRivera Madariaga
-Ima Yanet Godoy Cortés

- Director de Administracién
y Finanzas.

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR %
1.-En la Direccién de Administracién y |lograr identificacién de los|- Nomina de asistencia a
Capacitacién a | Finanzas se han establecido metas de | contribuyentes de la |cada reunién.
microempresarios de la [gestion que han contribuido a un|comuna consurmlydeberes|-Fotografiasde la
comuna para la |mejor aprovechamiento de las|para con el municipio a |actividad.
formalzacion de sus|hemamientas que hoy el sistema nos|través de dos reuniones de
actividades pemite, tales como capacitar a la |capacitacién a los | Funcionarios: 30%
comerciales. comunidad y lograrun aumento de los| microempresarios y|Seccibnrentasy patentes:
ingresos Municipales. ambulantes, en conjunto |-Juana Norambuena
con el centro de Desanollo |-HéctorOrtiz
Area Fstratégica: Objetivo especifico N° 23, PLADECO. Productivo CEDEP. -Jo sé Iuis Martine z
Desamollo econémico. [Consolidacion de la actividad -Nancy Montecinos.
industrialde la comuna Directorde Adm. Y Finanzas.
Seccion Recursos Humanos y Adquisiciones
DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR %
Curso de 3.-En la Direccién de Administraciény |Ilograridentificacién de los - Acta con la firma de los
alfabetizacién y Fnanzasse hanestablecido metasde |habitantesde la Comuna Dirigentes Vecinales.
Nivelacién de Estudios: |gestion que han contribuido a un conestudiosincompletos
Coordinarcon el DAEM [mejoraprovechamiento de las que buscanempleos,enlos |- Oficios con detale de
la mcorporacién de hemamientas que hoy elsistema nos Programasde Nivelacion de |personasal DAEM.
personascon estudios |permite,talescomo capacitara la Estudios, a travésde
incompletos que comunidad. reunionescon los Diigentes |Funcionarios Seccion 30%
buscanempleos,enlos de lastodaslasUnidades Recursos Humanos y
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Seccion Inventario, Bodega y Contabilidad y Presupuesto.

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADOR %
Debido a la importancia que | 2.- Uno de loselementos de la |Confeccionar un | -Oficio conductor dirigido al
1e viste el proceso de [gestion del municipio dice |Reglamento para el buen|Alcalde con el proyecto de
administracién de las|relacibn con la necesidad de |funcionamiento de las| Reglamento
existencias que se mantienen [normmary reglamentar todos los|Bodegas Municipales
en bodegas municipales es|ambitosde la gestibnlocal Funcionarios Seccibn
necesario la implementacién Inventario, Bodega y 40%

de un sistema uniforme que
considere las medidas de
control necesarias para que
estas actividades se
desamollen en forma eficaz y
e fic ie nte

Area Estratégica N° 2.9,
PIADECO:
Institucionalidad

Objetivo especffico N° 2.9.5,
PIADECO.
Nomativas: Reglamentos y

Ordenanzas

Contabilidad y Presupuesto:
-Maria leiva

-Iuis Anto la

-Maria Verdugo

Directorde Adm. Y Fnanzas.
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6.- UNIDAD DE CONTROLMUNICIPAL

cumplimiento de sustareas.

Area Bstratégica N° 2.9.
INSTITUC 10 NAIIDAD

OscarEspinoza

DESCRIPCION GENERAL OBJENVO ESPECIFICO MEIA INDICADOR %
Ia Iey Organica Constitucional| Nomar y Actualizar|Confeccionar 1.-Decreto Alcaldicio que 50
de Municipalidades N° 18.695, | Pocedimientos de Gestion | Reglamento de | Apruebe elReglamento de
establece una se rie de | ntema delMunicipio Inventarios y Actualizar y | Inventarios delMunicipio.
funciones y atrbuciones a las Capacitar a la Unidades
Municipalidades, en el dambito Municipales en la Emisién | 2.- Decreto Alcaldicio que
de su temitorio, para lo cual se y Tramitacion de Decretos| Aprueba Modificacién del
deben desamollar planes, Alcaldicios. Reglamento de Emisién de
programas y acciones en Decretos Alcaldicios. 30%
distintos d4ambitos, los cuales
deben ser ejecutados por los 3.-Acta de Capacitaciénde
funcionarios en su “quehacer Unidades Municipales, Fotosde
diario”, para lo cual requieren la Actividad y Formatosde
nommas y reglamentos que le Decretos Alcaldicios.
sefialen los procedimientos que
se deben adoptar para el Funcionario: 20%
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7.- JULZGADO DEPOIICIA IOCAL

DESCRIPCION OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDIC ADO R/ FUNCIO NARIO %
GENERAL

Conoce en primera |I Entregar informacién necesamna |Entregar mnformacién | Envio cada tresmesesde un Oficio a
mstancia de las|para identificarpuntos de conflicto y | periédica a Municipalidad y |Carabineros de la Sexta Comisara
infracciones y|buscar soluciones de seguridad |Carabinerossobre Puntosde |{de Carabiners de Chilan Viejo y a
contravenciones que |[ciudadana. la comuna en los que se |la Direccion de Tdansito de Chilan
los distintos cuerpos reitera la ocumencia de [Viejo con un resumen de los lugares
nomativos colocan|Objetivo Especifico PIADECO: Area |accidentes de transito o en|donde han ocumdo accidentes de
en la esfera de su|BEstratégica N°® 1. Desamollo Social |[los que sea necesario |[transito en el periodo anterior y/o
competencia. Politica de Seguridad Publica.|mejorar la fiscalizacién y/o |informacion sobre los puntos de la 50

Objetivo Especifico N° 8 “fortalecer

la colaboracion y el trabajo en
¢ onjunto con las instituciones
encargadas de la seguridad

publica”. N* 2 Establecer estrategias
de colaboracién conjunta entre Ila
municipalidad e instituciones de
seguridad”.

senalizacién dichos

lugares.

en

comuna o materias en los que sea
nec e sario mejorar labores de
fisc alizacién.

Funcionarios:
Maro Sanchez, Francisco Fuenzalida,
y Segundo Fuentes
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AP
AL dherlador

II- Entregar informacién necesara | Entrega de informacién a la [ Envio de e-mail al Sr Administrador
de facily universalacceso, para que |comunidad para facilitar el| Municipal, para levantar a la Web
la comunidad tenga conocimiento |acceso a la Justicia | municipal, con informacién sobre

de Ilas materias que conoce el|comunal procedimientos (pago de multas,

Juzgado de Policia Iocal y sus exhortos, denuncias por ley del

procedimientos, y se facilte el Consumidor tec) y de Formmularios

acceso a esta justicia. para realizar presentaciones ante el
Tibunal

Objetivo Especifico PIADECO: Area
Estratégica N° 1 Desamollo Social
Politica de Seguridad Puablica y
Participacion ciudadana. N°® 8
“fortalecer la colaboracién y el
trabajo en conjunto con las
instituciones encargadas de Ia
seguridad publica”. N° 2 Establecer
estrategias de colaboracion
conjunta entre la municipalidad e
institucionesde seguridad”.
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8.- DEPARTAMENTO DE TRANSITIO Y TRANSPO RIE PUBLIC O

que lassustentan.

Rina Saldana, Juan Pablo Ilanos,
Santiago
Riquelme.

Espino za, Cristian

DESCRIPCION GENERAL OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R/ FUNC IO NARIO %
Encargada de la funcion | Establecerlas dreas criticas de las|Catastrar el déficit de | hnforme al Sr Administrador
de trinsito y transporte |aceras deteroradas de la zona |acerasen malestado de | Municipal conteniendo el
publicos comesponderd | ypan;. la zona urbana de la| catastro realizado.
otorgar y renovar
licencias para conducir P comuna. . .
vehiculos, deteminar el OBJENIVO ESPECIFICO N° 38: Func1on.anos: . .
sentido de circulacién |dismnuir el déficit de José Olivares, Ménica Marnado,
de vehiculos, en |pavimentacién de Roberto Anacona, Esteban Misle,
coordinacién con los|calzadasyacerasypropendera la Rina Saldafia, Juan Pablo Ilanos,
o1ganismos de la |integracién de los bamos a través Santiago Espino za, Cristian
Administracién dell ge 1a conectividad vial Riguelme.
Estado competentes,
sefalizar
adecuadamente lasvias 50
publicas, y en general,
aplcar las nomas | Realizar mejoras en la sefialética
generalessobre utbana informativa de centmws
trdnsito y  transporte | qyyigticosde la intercomuna.
publicos en la comuna
(Art. 26 Iey N° 18.695,|Qhjetivo Fspecifico PLADECO:
I0C de | AREA ESIRATEGICA N° 7 PUNTO N°
Municipaldades). 40.
Reposicién y mejoramiento de
sefialética vial y de transito:
proyecto de mejoramiento y
reposicién de sefialética vial y de |Instalar Seialé tic a Fotografias de las senaléticas
transito. Se debe evaluar la |informativa Turstica en la mnstaladas.
posibilidad de incorporar|Avda. O’Higgins.
elementos de identidad en el Funcionarios:
disefio y en la materialidad, tanto José Olivares, Ménica Marnado,
de las placas como de los postes Roberto Anacona, Esteban Misle, 50
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9.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

DESCRIPCION GENERAL | OBJEIIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R/ FUNC IO NARIO %
Colabora directamente | Posicionar la | Difundiren la comunidad la {a).- 1 reunién con la Unién Comunalde
con el Alcalde en tareas|participacion Iey N° 20.285, sobre |Juntas de Vecinos de Chilan Viejo, en
de coordinacion y gestion |ciudadana como un|acceso a la informacién |la cualse difunda y explique la Ley.
permanente del|elemento central en |publica. Funcionarios:
munic ipio, en la |la toma de Ulises Aedo, Victoria Bartolucciy Sergio
elaboracién y seguimiento | decisiones. Gamido.
del Plan Anual.de ac/ci(’)n b).-1reunién con a lo menosel25% de
mumclpal, y ejercerd las las organizaciones comunitarias de la
atibuciones que le comuna, en la cual se difunda y 50
delegue el Alcalde. (Art. explique la Tey.
N° 30, Ley N° 18.695). Func iona o s:
Ulises Aedo, Victoria Bartolucciy Sergio
Area estratégica N° 1 Gamdo.
Desamnllo social c).- Cartila municipal en se difunda y
explique la Iey.
Funcionarios:
Ulises Aedo, Victoria Bartolucciy Sergio
Gamido.
SECCION ASEO Y ORNATO
DESCRIPCION OBJENIVO ESPECIFIC O MEIA INDICADO R FUNCIONARIO %
GENERAL
Aplicar las nommas|Hscalizar, exigiry multara los [a).- Notificar a todos los|a).- Notificaciones a duefios de sitios
sobre aseo y omato, |[propietariosporla no duefios de sitios erazos, |erazos.
contenidas en las|existencia de ciere catastradoselano 2014.
Ordenanzas permetralesen sitios eriazos. b).- Fotocopias del Talonario de Multas
Municipales y dellhspectorMunicipal 25

Ambientales.

Area estratégica N°
5

Funcionarios:
Ulises Aedo, Victoria Bartolucciy Sergio
Gamido.
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e
AL itherterdor

Medio ambiente

Kscalizar, exigiry multara los
propietarios por
incumplimiento del Artic ulo
N° 8 de la Ordenanza de
Medio Ambiente y
Salubridad Pablic a de
Chilan Viejo, aprobada por
D.A. N° 1334 de 28 de
Noviembre de 2003.

a).- Notificar a todos los
vecinos de la ciudad de
Chilan Viejo de esta
norma.

a).- Cartila municipal en que se difunda
y explique esta nomma.

b).- Fotosde losdiasen que se cartils la
ciudad con elinstrumento anterior.

Funcionarios:
Ulises Aedo, Victoria Bartolucciy Sergio
Gamido.

25
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10.- AICAIDIA

DESCRIPCION OBJENIVO ESPECIFIC O META INDICADO R FUNCIONARIO %
GENERAL

Alcalde es la | Evaluar el avance en el|% avance drea Estratégica N°|a).- Acta de reunién con Directora
maxima autoridad |cumplimiento del|1,Desamollo Social DIDECO, semestral
municipal y en tal| PLADECO.
calidad le b).- % avance 4area estratégica,
cormesponderd su|Areas estratégicas N° 1, seme stral 20
direccién, 2,3,4,56y"7
administra c i6 n Funcionarios:
superior, y la Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
supervigilancia de su Silva .
funcionamiento. % avance adrea Estratégica N°|a).- Acta de reunién con Directora
(Art. N° 56, Iley N° 2, Educacion. DAEM, semestral
18.695).

b).- % avance 4area estratégica,

seme stral 15
Decreto N° 1.574 del Funcionarios:
1-Ago-2011, Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
aprueba PIADECO Silva .
2011-2016. % avance drea Estratégica N°|a).- Acta de reunién con Diectora

3, Salud. DESAMU, se me stral
b).- % avance 4area estratégica,
seme stral 15

Funcionarios:
Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
Silva .
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% avance area Fstratégica N°
4, Desamollo Econémico.

a).- Acta de reunién con Encargado
CEDEP y Dire c tor SECPLA, se me stral

b).- % avance darea estratégica,
seme stral 15
Funcionarios:
Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
Silva .
% avance area Istratégica N°|a).- Acta de reunibn con Encargado
5, Medioambiente. Ambiente, semestral
b).- % avance 4area estratégica,
seme stral 15
Funcionarios:
Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
Silva .
% avance area Istratégica N°|a).- Acta de reunibn con Encargado
6, Cultura e identidad local Cultura Municipal y Directora DAEM,
seme stral
b).- % avance 4area estratégica,
10
seme stral
Funcionarios:
Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
Silva .
% avance area Istratégica N°|a).- Acta de reunién con Directora DOM
7, De samo llo ub ano y | y Dire c tor SEC PLA, se me stral
Ordenamiento temitorio.
b).- % avance 4rea estratégica,
semestral 10

Funcionarios:
Felipe Aylwin, Rosendo Guema, Antonio
Silva .
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FUNCIONES PERSONALHONORARIOS

01.- Apoyo Profesional Direccion Obras Municipales:

= Apoyar inspecciones de construcciones que sean de
responsabiidad municipal, ejecutadas diectamente o a través
de terceros.

* Apoyar la inspeccién técnica de las obras municipales,
concesiones y de fondos de tercerms y la comespondiente
recepciénde dichasobras.

= Asesorar en la proyeccion y ejecucion del mantenimiento y
reparacion de los inmuebles municipales, cuando se efectien
mediante propuesta puablica. llevara cabo, en estoscasos, las
mismasaccionessefnaladascon anteroridad.

= Apoyo al cumplmiento de los contratos que se suscrban
relativos a proyectos de inversion municipal y proyectos de
mantenimiento y/o reparacién de bienesmunicipales.

02.- Apoyo Administrativo Juzgado Policia Iocalk

- Atencién de Publico, ingreso de carpetas, archivary despachar
comespondencia, hacer oficios, cartas, tomar declaraciones,
comparendos, confeccionarinforme trimestralenviado a la Corte
de Apelaciones.

03.- Apoyo técnico a la Direccion de Obras Municipales:

- Colaboracion al Departamento de Eecucion de Obrmas, en el

manejo del AutoCad, confeccion de certificados y atencion a
publico.

04.- Apoyo técnico Direccion de Planificacion:

- Apoyo a la formulacion y preparacion de proyectos para
postulacién a fondos publicos, en el area de planimetrha y
antecedentestécnicos.

- Preparacion de carmpetas de antecedentes técnicos y apoyo
directo a profesionalesde la unidad.

- Apoyo, en el darea de planimetrda, al Asesor Ubanista en la
confecciénde seccionalesy otros.
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05.- Asistente Social Oficina Vivienda:

- Implementar la diversidad de programas y subsidios
habitacionales, vinculandolo a la realidad de nuestra Comuna
de Chillan Viejo.

- Asesorar a los comités habitacionales, tanto urbanos como
rurales, en el cumplimiento de requisitos y antecedentes
administrativos, legalesy técnicospara laspostulaciones.

06.- Asesorduridico:

- Asumirla defensa, a requerimiento delAlcalde, en todosaquellos
juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés,
pudiendo comprenderse también la asesora, defensa de la
comunidad cuando sea procedente y el Alcalde asi lo
determmine.

- Informaren derecho todos los asuntos legales que las unidades
municipalesle planteen.

- Ornentar periédicamente al Alcalde y a todas las unidades
municipales respecto de las disposiciones legales reglamentarnas
p e rtine nte s.

- Manteneraldia lostitulosde losbienesraices municipales.

- Visar los proyectos de ordenanza, reglamentos, convenios y
contratosy lasbases administra tivas.

- Mantener archivos de las ordenanzas, reglamentos, instructivos,
convenios y contratos dictados y fimados respectivamente por
la Municipalidad.

- Otrasfunciones que le asigne el Alcalde, de conformidad con la
legislacion vigente y que no sea de aquellas que la Iey asigna a
otrasunidades.

08.- Apoyo Medio Ambiental:

- Asesorar al Alcalde y Honorable Concejo Municipal en materna
de medio ambiente
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- Dar respuesta al SEIA ante la presentacion de proyectos que
requieran la evaluacion de impacto ambiental

- Colaborar en el Plan anual de medioambiente de Salud y
Educacién.

- Coordinarelcomité comunalde medio ambiente

- Coordinarconvenio entre municipio y CONAFpara la forestacion
urtbana y periutbana, entre losanos 2011 y 2018.

09.- Jefe de Gabinete:

- Colaboraren la atencion de situaciones que digan relacién con
lasactividadesdesamolladasporel Sr. Alcalde.

- Coomrdinarla relacién del Municipio conlosConcejales.

- Haborary manteneractualzada la agenda delAlcalde.

- Cargaren la pagina web municipal la agenda del Alcalde y
Munic ipio .

- Programar y coordinar las actividades administrativas y
protocolaresdelalcalde.

- Otrasfuncionesque el seniorAlcalde le asigne.

Monto que no supera el10% delgasto en personal
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INGRESOS
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Codigo Cuenta

Clasificador Nombre Cuenta 2.015
115.03 TRIBUTO S SOBRE ELUSO DEBS. Y IA REAIIZACION DE ACTIVIDADES 1.232.651
115.03.01 PATENTES Y TASAS PORDERECHO S 375.943
115.03.01.001 Patentes Municipales 203.308
115.03.01.001.001 | De Beneficio Municipal 203.308
115.03.01.002 Derechos de Aseo 27.078
115.03.01.002.003 [Cobr Directo 27.078
115.03.01.003 Otros Derechos 145.557
115.03.01.003.001 |Ubanizaciény Construccién 45.586
115.03.01.003.003 |Propaganda 10.262
115.03.01.003.004 |Transferencia de Vehiculos 66.969
115.03.01.003.999 |Otws 22.740
115.03.02 PERMISOS Y IICENCIAS 688.069
115.03.02.001 Pemisos de Circulacién 611.701
115.03.02.001.001 | De Beneficio Municipal 229.388
115.03.02.001.002 |De Beneficio Fondo Comun Municipal 382.313
115.03.02.002 Licencias de Conduciry similares 76.368
115.03.03 PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL(ART 37 DL3063) 168.639
115.05 TRANSFERENCIAS C O RRIENTES 136.447
115.05.01 DELSECTOR PRIVADO 30.000
115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBIICAS 106.447
115.05.03.002 De la Subsecretaria de Desanollo Regional y Adm inistra tivo 82.647
115.05.03.002.999 |Otras Tansferencias Comentesde la SUBDERE 82.647
115.05.03.007 Del Tesoro Pablico 23.800
115.05.03.007.999 |Otras Transferencias ComentesdelTesoro Pablico 23.800
115.08 OTROS INGRESO S C O RRIEN'TES 2.307.994
115.08.01 RECUPERA CIO NES Y REEMBOISOS PORIICENCIAS MEDICAS 11.139
115.08.01.002 Recuperaciones Art. 12 Iey N2 18.196 y Ley N2 19.117 Artic ulo Unic o 11.139
115.08.02 MULIAS Y SANCIO NES PECUNIARIAS 243.655
115.08.02.001 Multas - De Beneficio Municipal 189.706
115.08.02.002 Multas Art. 14, N° 6, ley N° 18.695 - De Beneficio Fondo Comun Municipal 11.430
115.08.02.003 MultasIey de Alcoholes - De Beneficio Municipal 1.290
115.08.02.004 MultasIley de Alcoholes - De Beneficio Serviciosde Salud 860
115.08.02.005 Reg.de Multasde Trdns. no Pagadas- De Beneficio Municipal 2.168
115.08.02.006 Reg.de Multasde Tidans. no Pagadas- De Beneficio Otras Municipalidades 17.728
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115.08.02.008 Intereses 20.473
115.08.03 PARIIC. DELFONDO COMUN MUNICIPAL- Art. 38 D.L N° 3.063, de 1979 2.048.112
115.08.03.001 Participacion Anual 2.048.112
115.08.04 FONDO S DE TERC ERO S 3.122
115.08.04.001 ArancelalRegistro de Multasde Tansito No Pagadas 3.122
115.08.99 OTROS 1.966
115.08.99.999 Otros 1.966
115.10 VENTA DEACTIVOS NO ANANCIERO S 5.000
115.10.99 OTROSACTIVOS NO FINANCIEROS 5.000
115.12 RECUPERACION DE PRESTAMO S 52.326
115.12.10 INGRESO S PO RPERCIBIR 52.326
115.13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 700
115.13.03 DE O'TRAS ENTIDADES PUBLICA S 700
115.13.03.005 Del Tesoro Puablico 700
115.13.03.005.001 |Patentes Minerasley N° 19.143 700
115.15 SAIDO INICTALDE CAJA 162.650

TO TALPRESUPUESTO DE INGRESO S

3.897.768
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215.21 GASTO S EN PERSONAL 1.110.841 187.989 0| 109.368| 13.800| 15.960 1.437.958
215.21.01 PERSONALDE PIANTA 815.952 0 0 0 0 0 815.952
215.21.01.001 Sueldos y Sobresueldos 708.637 0 0 0 0 0 708.637
215.21.01.001.001 Sueldos Bases 153.913 0 0 0 0 0 153.913
215.21.01.001.002 Asignacién de Antigiiedad 11.521 0 0 0 0 0 11.521
Asignacion de Antigiedad, Art.97, letra g), de la ey N°18.883,y Lleyes N°s. 19.180 y
215.21.01.001.002.002 | 19.280 11.521 0 0 0 0 0 11.521
215.21.01.001.004 Asignaciéon de Zona 31.578 0 0 0 0 0 31.578
215.21.01.001.004.001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.LL N°3.551 31.502 0 0 0 0 0 31.502
215.21.01.001.004.003 | Asignacion de Zona, Decreto N°450 de 1974, Iey 19.354 76 0 0 0 0 0 76
215.21.01.001.007 Asignaciones delD.L N° 3551, de 1981 236.138 0 0 0 0 0 236.138
215.21.01.001.007.001 | Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 236.138 0 0 0 0 0 236.138
215.21.01.001.009 Asignaciones Fspeciales 14.864 0 0 0 0 0 14.864
215.21.01.001.009.005 | Asignacion Art. 1, Iey N°19.529 14.864 0 0 0 0 0 14.864
215.21.01.001.010 Asignacion de Pérdida de Caja 401 0 0 0 0 0 401
215.21.01.001.010.001 | Asignacién porPédrda de Caja, Art. 97, letra a), Iey N°18.883 401 0 0 0 0 0 401
215.21.01.001.014 Asignaciones Compensatorias 185.871 0 0 0 0 0 185.871
215.21.01.001.014.001 | hcremento Previsional, Art. 2, D.L. 3501, de 1980 82.000 0 0 0 0 0 82.000
215.21.01.001.014.002 | Bonificacién Compensatora de Salud, Art. 3, Iey N*18.566 17.245 0 0 0 0 0 17.245
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215.21.01.001.014.003 | Bonificacion Compensatona, Art.10, Iey N°18.675 42.472 0 0 0 0 0 42.472
215.21.01.001.014.004 | Bonificacién Adicional Art. 11 Iey N° 18.675 114 0 0 0 0 0 114
215.21.01.001.014.999 | OtrasAsignacionesCompensatorias 44.040 0 0 0 0 0 44.040
215.21.01.001.015 Asginaciones Sustitutivas 15.477 0 0 0 0 0 15.477
215.21.01.001.015.001 | Asignacién Unica, Art.4, ley N°18.717 15.477 0 0 0 0 0 15.477
215.21.01.001.019 Asignacion de Responsabilidad 5.889 0 0 0 0 0 5.889
215.21.01.001.019.001 | Asignacién de Responsabilidad Judicial Art. 2°, Iey N° 20.008 5.889 0 0 0 0 0 5.889
215.21.01.001.022 Componente Base Asignacion de Desempeiio 52.985 0 0 0 0 0 52.985
215.21.01.002 Aportes delEmpleador 29.420 0 0 0 0 0 29.420
215.21.01.002.001.000 | A Serviciosde Bienestar 8.968 0 0 0 0 0 8.968
215.21.01.002.002.000 | Otras Cotizaciones Previsionales 20.452 0 0 0 0 0 20.452
215.21.01.003 Asignaciones porDesempeiio 57.974 0 0 0 0 0 57.974
215.21.01.003.001 Desempeiio Institucional 28.824 0 0 0 0 0 28.824
215.21.01.003.002 Desempeiio Colectivo 29.150 0 0 0 0 0 29.150
215.21.01.003.002.001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Iey N°20.008 25.224 0 0 0 0 0 25.224
215.21.01.003.002.002 | Asignacién Variable porDesempefio Colec tivo 3.926 0 0 0 0 0 3.926
215.21.01.004 Remuneraciones Varables 13.000 0 0 0 0 0 13.000
215.21.01.004.005 Trabajos Extraordinarios 8.000 0 0 0 0 0 8.000
215.21.01.004.006 Comisionesde Serwiciosen elPais 5.000 0 0 0 0 0 5.000
215.21.01.005 Aguinaldos y Bonos 6.921 0 0 0 0 0 6.921
215.21.01.005.001 Aguinaldos 2.532 0 0 0 0 0 2.532
215.21.01.005.001.001 | Aguinaldo de FestrasPatrnas 1.266 0 0 0 0 0 1.266
215.21.01.005.001.002 | Aguinaldo de Navidad 1.266 0 0 0 0 0 1.266
215.21.01.005.002 Bono de Escolaridad 1.167 0 0 0 0 0 1.167
215.21.01.005.003 Bonos Especiales 3.000 0 0 0 0 0 3.000
215.21.01.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 3.000 0 0 0 0 0 3.000
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215.21.01.005.004 Bonificacién AdicionalalBono de Escolaridad 222 0 0 0 0 0 222
215.21.02 PERSONALA CONTRATA 163.378 0 0 0 0 0 163.378
215.21.02.001 Sueldos y Sobresueldos 139.062 0 0 0 0 0 139.062
215.21.02.001.001 Sueldos Bases 42.296 0 0 0 0 0 42.296
215.21.02.001.002 Asignacion de Antigiiedad 1.578 0 0 0 0 0 1.578
Asignacion de Antigtiedad, Art.97, letra g), de la ey N°18.883,y Lleyes N°s. 19.180 y
215.21.02.001.002.002 | 19.280 1.578 0 0 0 0 0 1.578
215.21.02.001.004 Asignacién de Zona 8.578 0 0 0 0 0 8.578
215.21.02.001.004.001 | Asignacién de Zona, Art. 7y 25, D.L. N°3.551 8.578 0 0 0 0 0 8.578
215.21.02.001.007 Asignaciones del D.L N° 3.551, de 1981 33.408 0 0 0 0 0 33.408
215.21.02.001.007.001 | Asignacién Municipal, Art.24 y 31 D.L. N°3.551 de 1981 33.408 0 0 0 0 0 33.408
215.21.02.001.009 Asignaciones Fspeciales 6.409 0 0 0 0 0 6.409
215.21.02.001.009.005 | Asignacién Art. 1, [ey N°19.529 6.409 0 0 0 0 0 6.409
215.21.02.001.013 Asignaciones Compensatorias 27.404 0 0 0 0 0 27.404
215.21.02.001.013.001 | Incremento Previsional, Art. 2, D.L 3501, de 1980 14.126 0 0 0 0 0 14.126
215.21.02.001.013.002 | Bonificacién Compensatora de Salud, Art. 3, Iey N°18.566 2.437 0 0 0 0 0 2.437
215.21.02.001.013.003 | Bonificacion Compensatona, Art.10, Iey N°18.675 6.144 0 0 0 0 0 6.144
215.21.02.001.013.999 | OtrasAsignaciones Compensatorias 4.697 0 0 0 0 0 4.697
215.21.02.001.014 Asignaciones Sustitutiva s 7.764 0 0 0 0 0 7.764
215.21.02.001.014.001 | Asignacién Unica Articulo 4, Iey N° 18.717 7.764 0 0 0 0 0 7.764
215.21.02.001.021 Componente Base Asignacion de Desempeiio 11.625 0 0 0 0 0 11.625
215.21.02.002 Aportes delEmpleador 6.720 0 0 0 0 0 6.720
215.21.02.002.001.000 | A Serviciosde Bienestar 2.538 0 0 0 0 0 2.538
215.21.02.002.002.000 | Otras Cotizaciones Previsionales 4.182 0 0 0 0 0 4.182
215.21.02.003 Asignaciones porDesempeiio 11.858 0 0 0 0 0 11.858
215.21.02.003.001 Desempeiio Institucional 6.324 0 0 0 0 0 6.324
215.21.02.003.001.001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Iey N°20.008 6.324 0 0 0 0 0 6.324
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215.21.02.003.002 Desempeiio Colectivo 5.534 0 0 0 0 0 5.534
215.21.02.003.002.001 | Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, Art. 1, Iey N°20.008 5.534 0 0 0 0 0 5.534
215.21.02.004 Remuneraciones Varables 3.000 0 0 0 0 0 3.000
215.21.02.004.005 Trabajos Extraordinaros 1.500 0 0 0 0 0 1.500
215.21.02.004.006 Comisionesde Sewviciosen elPais 1.500 0 0 0 0 0 1.500
215.21.02.005 Aguinaldos y Bonos 2.738 0 0 0 0 0 2.738
215.21.02.005.001 Aguinaldos 1.290 0 0 0 0 0 1.290
215.21.02.005.001.001 | Aguinaldo de FestrasPatrnas 1.290 0 0 0 0 0 1.290
215.21.02.005.002 Bono de Escolaridad 525 0 0 0 0 0 525
215.21.02.005.003 Bonos Especiales 800 0 0 0 0 0 800
215.21.02.005.003.001 | Bono Extraordinario Anual 800 0 0 0 0 0 800
215.21.02.005.004 Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad 123 0 0 0 0 0 123
215.21.03 O'TRAS REMUNERA CIONES 70.870 23.031 0 5.580 0 0 99.481
215.21.03.001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 48.591 23.031 0 5.580 0 0 77.202
215.21.03.004 Remuneraciones Reguladas porel Cédigo del irabajo 17.279 0 0 0 0 0 17.279
215.21.03.004.001 Sueldos 17.000 0 0 0 0 0 17.000
215.21.03.004.002 AportesdelEmpleador 279 0 0 0 0 0 279
215.21.03.005 Suplencias y Reemplazos 5.000 0 0 0 0 0 5.000
215.21.04 OTROS GASTO S EN PERSONAL 60.641 164.958 0| 103.788 13.800 15.960 359.147
215.21.04.003 Dietas a Juntas, Consejos y Comisiones 60.641 0 0 0 0 0 60.641
215.21.04.003.001 Dietasde Concejales 52.641 0 0 0 0 0 52.641
215.21.04.003.002 GastosporComisionesy Representaciones del Munic ipio 4.000 0 0 0 0 0 4.000
215.21.04.003.003 Otros Gastos 4.000 0 0 0 0 0 4.000
215.21.04.004 PREST SERV. EN PROG. COMUNITARIO S 0 164.958 0| 103.788 13.800 15.960 298.506
215.22 BIENES Y SERVICIO S DE CONSUMO 369.508 805.239 34.900 61.050 6.500 9.100 1.286.297
215.22.01 AIIMENTO S Y BEBIDAS 0 715 2.900 13.300 2.000 1.000 19.915
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215.22.01.001 Para Personas 0 715 2.900 11.300 2.000 1.000 17.915
215.22.01.002 Para Animales 0 0 0 2.000 0 0 2.000
215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CAIZADO 300 0 0 2.450 0 300 3.050
215.22.02.001 Textilesy Acabados Rextile s 0 0 0 2.450 0 300 2.750
215.22.02.002 Vestuario, Accesoriosy Prendas Diversas 300 0 0 0 0 0 300
215.22.03 COMBUSITBIES Y IUBRICANTES 11.200 0 0 0 0 0 11.200
215.22.03.001 Para Vehiculos 11.200 0 0 0 0 0 11.200
215.22.04.000.000.000 | MATERIAIES DEUSO O CONSUMO 34.750 6.500 0 5.550 0 900 47.700
215.22.04.001 Materalesde Oficina 16.050 300 0 3.150 0 700 20.200
215.22.04.003 Productos Quimicos 2.800 0 0 0 0 0 2.800
215.22.04.004 Productos Farmacéuticos 0 3.500 0 300 0 0 3.800
215.22.04.006 Fettilizante s, Insec ticidas, Fungicidasy Otros 300 0 0 0 0 0 300
215.22.04.007 Materalesy Utlesde Aseo 2.000 0 0 0 0 0 2.000
215.22.04.009 Insumos, Repuestosy Accesorios Computacionales 10.000 0 0 850 0 0 10.850
215.22.04.010 Materalespara Mantenim.y Reparacionesde hmuebles 1.000 0 0 300 0 0 1.300
215.22.04.011 Repuestosy Acces.para Manten.y Repar. de Vehiculos 300 0 0 0 0 0 300
215.22.04.012 Otros Materiales, Repuestosy Utile s Diverso s 2.000 2.000 0 0 0 0 4.000
215.22.04.015 Productos Agropecuarosy Forestales 300 0 0 0 0 0 300
215.22.04.016 MateriasPrimasy Semielaboradas 0 0 0 0 0 0 0
215.22.04.999 Otros 0 700 0 950 0 200 1.850
215.22.05 SERVICIO S BASICO S 130.115 163.395 0 50 0 0 293.560
215.22.05.001 Hectricidad 45.412 138.146 0 0 0 0 183.558
215.22.05.002 Agua 16.060 25.249 0 0 0 0 41.309
215.22.05.003 Gas 1.750 0 0 0 0 0 1.750
215.22.05.004 Comeo 9.000 0 0 50 0 0 9.050
215.22.05.005 Tele fonia Hja 9.913 0 0 0 0 0 9.913
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215.22.05.006 Telefonia Celular 16.800 0 0 0 0 0 16.800
215.22.05.007 Acceso a Intemet 12.699 0 0 0 0 0 12.699
215.22.05.008 Enlacesde Rlecomunicaciones 17.186 0 0 0 0 0 17.186
215.22.05.999 Otros 1.295 0 0 0 0 0 1.295
215.22.06 MANITENIMIENTO Y REPARACIONES 11.600 0 0 60 0 0 11.660
215.22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de FEdificaciones 6.600 0 0 0 0 0 6.600
215.22.06.002 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 5.000 0 0 0 0 0 5.000
215.22.06.999 Otros 0 0 0 60 0 0 60
215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 8.100 0 2.150 0 500 11.750
215.22.07.001 Serviciosde Publicidad 1.000 700 0 400 0 0 2.100
215.22.07.002 Serviciosde Impresién 0 7.400 0 1.750 0 500 9.650
215.22.08 SERVICIO S G ENERAIES 71.711 614.679 31.000 13.740 2.500 6.400 740.030
215.22.08.001 Serviciosde Aseo 53.282 | 225.410 0 0 0 0 278.692
215.22.08.002 Servicios de Vigilancia 3.263 0 0 0 0 0 3.263
215.22.08.003 Sewiciosde Mantencién de Jardine s 0] 238.290 0 0 0 0 238.290
215.22.08.004 Sewiciosde Mantencién de Alumbrado Public o 0 146.679 0 0 0 0 146.679
215.22.08.005 Serviciosde Mantencién de Seméforos 0 4.000 0 0 0 0 4.000
215.22.08.007 Pasajes, Hetesy Bodegajes 5.200 0 0 740 500 400 6.840
215.22.08.010 Serviciosde Suscripcién y Similare s 850 0 0 0 0 0 850
215.22.08.011 Serviciosde Producciony Desanollo de Eventos 0 300 | 31.000 12.700 2.000 5.000 51.000
215.22.08.999 Otros 9.116 0 0 300 0 1.000 10.416
215.22.09 ARRIENDO S 25.600 10.000 1.000 17.950 2.000 0 56.550
215.22.09.001 Amiendo de Terrenos 4.550 0 0 0 0 0 4.550
215.22.09.002 Armiendo de Edificio s 18.850 0 0 0 0 0 18.850
215.22.09.003 Armiendo de Vehiculos 800 10.000 1.000 12.100 2.000 0 25.900
215.22.09.004 Amiendo de Mobiliario y Otros 0 0 0 0 0 0 0




:'.‘. .;"f.

'y Municipalidad
- ~ de Chillan Viejo

Secretaria de Planificacién

215.22.09.005 Amiendo de Maquinasy Equipos 1.400 0 0 1.000 0 0 2.400
215.22.09.999 Otros 0 0 0 4.850 0 0 4.850
215.22.10 SERVICIO S INANCIEROS Y DE SEGURO S 10.000 0 0 0 0 0 10.000
215.22.10.002 Primasy Gastosde Seguros 0 0 0 0 0 0 0
215.22.11 SERVICIO S TECNIC O S Y PRO FESIO NALES 59.032 850 0 500 0 0 60.382
215.22.11.002 Cursosde Capacitacién 5.150 350 0 500 0 0 6.000
215.22.11.003 Servicios Informatico s 53.882 0 0 0 0 0 53.882
215.22.11.999 Otros 0 500 0 0 0 0 500
215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIO S DE CONSUMO 14.200 1.000 0 5.300 0 0 20.500
215.22.12.002 Gastos Menores 3.200 0 0 300 0 0 3.500
215.22.12.003 Gastosde Representacién, Protocolo y Ceremonial 11.000 0 0 0 0 0 11.000
215.22.12.999 Otros 0 1.000 0 5.000 0 0 6.000
215.24 TRANSFERENCIA S C O RRIEN'TES 892.231 34.300 0| 181.500 3.000 1.000 1.112.031
215.24.01 ALSECTOR PRIVADO 0 34.300 0| 181.500 3.000 1.000 219.800
215.24.01.004 Organizaciones Comunitaras 0 10.000 0 0 0 0 10.000
215.24.01.005 Otras Pers.onas Juridicas Privadas 0 10.000 0 0 0 0 10.000
215.24.01.007 Asistencia Sociala PersonasNaturales 0 0 0] 179.000 0 0 179.000
215.24.01.008 Premiosy Otros 0 300 0 2.200 3.000 1.000 6.500
215.24.01.999 Otras HansferenciasalSectorPrivado (Subvenciones) 0 14.000 0 300 0 0 14.300
215.24.03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 892.231 0 0 0 0 0 892.231
215.24.03.002 A los Servicios de Salud 860 0 0 0 0 0 860
215.24.03.002.001 Multa Iey de Alcoholes 860 0 0 0 0 0 860
215.24.03.080 A las Asociaciones 6.900 0 0 0 0 0 6.900
215.24.03.080.001 Ala Asociacién Chilena de Municipaldades 5.900 0 0 0 0 0 5.900
215.24.03.080.002 A OtrasAsociaciones 1.000 0 0 0 0 0 1.000
215.24.03.090 AlFondo Comiin Municipal- Permisos de Circulacién 382.313 0 0 0 0 0 382.313
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215.24.03.090.001 Aporte Afio Vigente 382.313 0 0 0 0 0 382.313
215.24.03.092 AlFondo Comin Municipal- Multas 11.430 0 0 0 0 0 11.430
215.24.03.092.001 Art. 14, N° 6 Iey N°18.695 11.430 0 0 0 0 0 11.430
215.24.03.099 A Otras Entidades Piablicas 8.000 0 0 0 0 0 8.000
215.24.03.100 A Otras Municipalidades 17.728 0 0 0 0 0 17.728
215.24.03.101 A Servicios Incorporados a su Gestion 465.000 0 0 0 0 0 465.000
215.24.03.101.001 A FEducacion 100.000 0 0 0 0 0 100.000
215.24.03.101.002 A Salud 365.000 0 0 0 0 0 365.000
215.26 OTROS GASTO S CORRIENTES 3.122 0 0 0 0 0 3.122
215.26.04 APIICACION FONDOS DE TERCERO S 3.122 0 0 0 0 0 3.122
215.26.04.001 ArancelalRegistro de Multas de Transito No Pagadas 3.122 0 0 0 0 0 3.122
215.29 ADQUISIC. DEACTIVOS NO FINANCIERO S 8.710 0 0 2.650 2.000 0 13.360
215.29.04 MOBIIARIO Y OTROS 3.200 0 0 1.150 2.000 0 6.350
215.29.05 MAQUINASY EQUIPOS 150 0 0 300 0 0 450
215.29.05.999 Otras 150 0 0 300 0 0 450
215.29.06 EQUIPOS INFORMATICO S 5.000 0 0 1.200 0 0 6.200
215.29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos 5.000 0 0 1.200 0 0 6.200
215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICO S 360 0 0 0 0 0 360
215.29.07.001 Programas Computacionales 360 0 0 0 0 0 360
215.31 INICIATIVAS DE INVERSION 41.000 2.000 0 0 0 0 43.000
215.31.01 ESTUDIO S BASICO S 25.000 2.000 0 0 0 0 27.000
215.31.01.002 Consultorias 25.000 2.000 0 0 0 0 27.000
215.31.02 PROYECTOS 16.000 0 0 0 0 0 16.000
215.31.02.004 Obras Civiles 11.000 0 0 0 0 0 11.000
215.31.02.006 Equipos 5.000 0 0 0 0 0 5.000
215.34 SERVICIO DEIA DEUDA 2.000 0 0 0 0 0 2.000
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215.34.07 | DEUDA KO TANTE 2.000 0 0 0 0 0 2.000
TO TALPRESUPUESTO DEGASTO S 2.427.412 | 1.029.528 | 34.900 | 354.568 | 25.300 | 26.060 3.897.768
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO MUNICIPAL2015

Se estima un Presupuesto de Ingresospara elafio 2015 de M$ 3.897.768.- 1a
base de calculo, en general, esta dada porun incremento promedio del
3% de losingresos propios.

PRESUPUESTO DE INGRESO S

Elpresupuesto de ngresosse compone de lassiguientes partidas:

03 TRIBUTO S SO BRE EI.USO DE BIENES Y IA REAIIZACION DE ACTIVIDADES

- 03.01 Patentes y Tasas porDerechos: M$ 375.943.-

Se hace una estimacidon, de acuerdo alcomportamiento registrado
almesde Septiembre, distrbuidos en las siguientes asignaciones:

- Patentes Municipales M$ 203.308.-

- Derechosde Aseo M$ 27.078.-

- OtrosDerechos M$ 145.557.-

(Ubanizacion y Construccion, Propaganda, Tansferencia de
Vehiculosy otros)

- 03.02 Permisos y licencias: M$ 688.069.-
Se hace una estimacién de lassiguientesasignaciones
- Pemmisosde circulacién:
De beneficio municipal (37,5%) M$ 229.388.-
De beneficio Fondo Comun Municipal(62.5%) M$ 382.313.-

- Licenciasde conducir M$ 76.368.-
- 03.03 Participacion del Impuesto Temitorial — Art. 37 D.LL N2 3063, de

1979.
Se estima poreste concepto uningreso de M$ 168.639.-



L

E '3 Municipalidad
- »~ de Chillan Viejo Secretaria de Planificacion

05 TRANSFERENCIAS C O RRIEN'TES

Comesponde a los ingresos que se perciben del sector privado,
publico y extemo, sin efectuar contraprestacion de bienes y/o
servicios por parte de las entidades receptoras. Se destinan a
financiar gastos comentes, es decir, que no estdn vinculadas o
condicionadas a la adquisicion de un activo por parte del
beneficiario.

- 05.01 DelSectorPrivado: M$ 30.000.-
Este ingreso comesponde alaporte a la gestion municipaldel Banco
BCI

- 05.03 De otras entidades publicas: M$ 106.447 .-
Este ingreso considera los recursos a solicitar a la SUBDERE por
concepto de:

- Otras Tansf. Comentes de la SUBDERE M$ 82.647.-
(Compensaciéon Predios Exentos)
-DelTesor Publico M$ 23.800.-

(Aplicacion Art. 1°y 22 de la ley N° 20.624)

08 OTROS INGRESOS C O RRIENTES:

Se estima un monto globalde M$ 2.307.994.- desglosado en los siguientes
items:

- 08.01 Recuperacién y Reembolsos por Licencias Médicas: Se
estima un monto de M$ 11.139.-

- 08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias: M$ 243.655.-
Ias multas e intereses provienen de: Multas de beneficio municipal,
multas de beneficio del Fondo Comun, multas Iey de Alcoholes de
beneficio municipal, multas de Iey Alcoholes de beneficio Servicio
de Salud, multas de trinsito no pagadas de beneficio municipal,
multasde transito no pagadasotrasmunicipalidadese intereses.

- 08.03 Participacién Del Fondo Comtn Municipal: M$ 2.048.112.-
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Comprende el ingreso por concepto de la participacion que se
determine del “Fondo Comun Municipal” en conformidad a lo
dispuesto enelarticulo 38 del DLN® 3.063, de 1979.

Ia estimacion se realiza en base a un histérico de los ultimos 4 afios,
versus un porcentaje de un 10% de reajuste sobre los ingresos
esperadospara elano 2015.

Comprende lassiguientes asignaciones:

- Participacién anual

- Compensaciones Fondo Comun Municipal

- AportesExtraordinaros

- 08.04 Fondos de Terceros: M$ 3.122.-
Comprende los recursos que recaudan los organismos del sector
publico y que en virtud de disposiciones legales vigentes deben ser
integradosa terceros.
Comprende las Asignaciones: Arancel Registro Multas de Transito no
pagadasy Otros(devolucionesy reinte gros)

- 08.99 Otros: M$ 1.966.-
Comprende devoluciones y reintegros de remuneraciones y otros
reintegrose ingresoseventuales

10 Venta de activos no Financieros:
Se considera un monto globalde M$ 5.000.-y comesponde a ngresos
provenientesde la venta de activosfisicosde propiedad municipal a
travésde subasta publica.

12 Recuperacion de Préstamos:
Se considera un monto de M$ 52.326.- y comesponde a la
recuperacidn de ingresosoriginadosen afios anteriores.

13 Tansferencias para Gastos de Capital:
Se considera un monto de M$ 700.-y comesponde a transferencia de

Patentes Mineras Iey N® 19.143.-

15 Saldo Inicialde Caja:
Se considera un Saldo Inicialde Caja de M$ 162.650.-
Comesponde a las disponibiidades netas en cuenta cormiente
bancara y en efectivo, ademas de los fondos anticipados y no
rendidos, excluyendo los depésitos de tercers, tanto en moneda
nacionalcomo extranjera,al1®° de enero.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

Elpresupuesto de gastosse compone de lassiguientespartidas:

GASTOS EN PERSONAL

Para estimarlosgastosen personalpara elano 2015, se considerd un
reajuste para lasremuneracionesen un 5% nominal
Iositemsde esta partida presupuestara son:

21.01 Personal de Planta: se estima un gasto para el personal de
planta de M$ 815.952.-

Se estructura de la siguiente manera: Sueldosy sobresueldos; Aporte
del empleador (Servicio Bienestar y A.CH.S); Asignaciones por
desempeno; Remuneraciones vamnables (horas extraordinaras y
viaticos); Aguinaldosy bonos.

21.02 Personal a Contrata: se estima un gasto para el personal a
contrata de M$ 163.378.-

Este monto se enmarca dentro del 20% que exige la ley y se
estruc tura de la siguiente manera: Sueldosy sobresueldos; Aporte del
empleador (Servicio Bienestar y A.CHS); Asignaciones por
desempeno; Remuneraciones vamnables (horas extraordinaras y
viaticos); Aguinaldosy bonos.

21.03 Otras Remuneraciones:

En este item se estima un gasto de M$ 99.481.- que se estructura de
la siguiente manera:

- Honoraros a Suma Alzada — Personas Naturales: M$ 77.202.-
Contempla los honoraros a profesionales, técnicos o expertos en
determinadasmateriasy/o laboresde asesoria altamente calficada.

-Remuneraciones ReguladasporelCédigo delTrabajo:
Se estima un gasto de M$ 17.279.- contempla la contratacién del
medico para elgabinete psicotécnico.

-Suplenciasy Reemplazos: M$ 5.000.-
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21.04 Otros Gastos en Personal:
Se estima un gasto de M$ 359.147.- que se estructura de la siguiente
manera:

Dietas asistencia a Concejo y Comisiones: M$ 60.641.-
Esta asignacion contempla: Dietas de Concejales, Gastos por
comisiones y representaciones del municipio y otros (devolucion de
pasajes, peajes,inscripcién en seminario s, e ntre o tros)

Prestaciones servicios comunitarios: M$ 298.506.-

Comprende la contratacion de personas naturales sobre la base de
honorarios, para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa intema y que estén
directamente asociadosaldesamollo de programasen beneficio de
la comunidad, en materas de caricter social cultural de
rehabiltacién o para enfrentarsituacionesde emergencia.

BIENES Y SERVICIO S DE CONSUMO

Comprende losgastosporadquisicion de bienesde consumo y servicios no
personales, necesaros para elcumplimiento de las funcionesy actividades
delmunicipio.

Se contempla un gasto de M$ 1.286.297.-- que se compone de los
sig uie nte s ite ms:

22.01 Alimentos y Bebidas: se considera un monto de M$ 19.915.-
para adquisicion de alimentosy bebidaspara atencién de personas
que participan en actividades de Programas Comunitarios,
Actividades Municipales, Pmgramas Sociales, Deportivosy Culturales.
También se contempla alimentos para animales para el Pograma
Prodesal

22 02 Textiles, Vestuario y Calzado: M$ 3.050.-

Contempla el gasto porconcepto de Textiles y Acabados Textiles
para talltresa realizarporProgramas Socialesy Culturales.

Thmbién contempla elgasto en uniformesy elementos de seguridad
para elpersonaldelDepto. de Transito.
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- 22.03 Combustibles y Inbricantes: M$ 11.200.-
Distribuido en las siguie ntes asignaciones:
-Para vehiculos municipales.

- 22.04 Materiales de uso y consumo comiente: M$ 47.700.-
Para solventar los gastos de gestion intema comespondientes a las
siguiente s asignaciones:
- Materales de Oficina, Textos y otros materiales de ensenanza;
Productos Quimicos; Fertilizantes, Insecticidas, fungicidas y otros;
Materales y tutiles de aseo; Insumos, repuestos y accesoros
computacionales; Maternales para mantenimiento y reparaciones
de immuebles; Repuestos y accesorios para mantencién y
reparacion de vehiculos; Otros materales, repuestos y nuties
diversos; Ponductos Agropecuarosy Forestalesy Otros.

- 22.05 Servicios Basicos: M$ 293.560.-

Comprende lassiguientes asignaciones

- Hectricidad: M$ 183.558.-
Esta asignacion se divide en consumo de energia eléctrica de
mmuebles municipales; gasto en alumbrado publico Rural y
Ubano.

- Agua: M$ 41.309.
Esta asignacion contempla el consumo de agua de las
dependenciasmunicipalesyriego de areasverdes.

- Gas: M$ 1.750.-

- Comneo: M$ 9.050.-

- Telefonia Fja: M$ 9.913.-
Contempla los servicios de Ilas Dependencias del Edificio
Consistorial, Centro de la Mujer, Centro Desanollo Productivo, Casa
de la Cultura, Estadio Municipal, Complejo Deportivo Marano
Egafia y Centro Comunitario.

- Telefonia Celular M$ 16.800.
Contempla el servicio para Funcionaros Municipales y Sres.
Concejales.

- Acceso Intemet: M$ 12.699.-

- Enlace de Telecomunicaciones: M$ 17.186.-

Contempla Renta Mensualde fibra 6ptica yenlacesde Intemet.

- Otros: se refiere algasto que se incurmre en dispensadoresde agua
purficada disponibles en edificio municipal por un monto de M$
1.295.-
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22.06 Mantenimiento y Reparaciones: M$ 11.660.-

Son los gastos por servicios que sean necesarios efectuar por
concepto de reparaciones y mantenimiento de bienes muebles e
mmuebles, instalaciones, construcciones menores y sus articulos
complementarios. Comprende lassiguientes asignaciones

- Mantenimiento y reparacion de edificaciones en dependencias
municipales M$ 6.600.-
- Mantenimiento y reparacién de vehiculos municipales M$ 5.000.-

22.07 Publicidad y difusién: M$ 11.750.-

Contempla solventarlosgastosa efectuaren lasdistintasactividades
municipales, sociales y culturales como las de Gestion Intema
(Iamados a concurso, publicacion de licitaciones, publicidad radial
pemisos de circulacion, la edicion del peri6dico El Chilanvejano
entre otras) y que comprenden las siguientes asignaciones:
-Serviciosde publicidad M$ 2.100.-

-Serviciosde impresié n MS$ 9.650.-

22.08 Servicios Generales: M$ 740.030.-

Contempla solventarlos gastos a efectuar tanto en gestion intema
como también en actividades socialesy comunitariasy se compone
de lassiguientes asignaciones:

-Servicio de aseo: M$ 278.692.-.-y se desglosa en:

-Contrato Ecobio SA. M$ 70.000.
-Contrato Recoleccion Residuos Domiciiarios M$ 155.410.-
-Servicio de lavandera M$ 500.-

- Servicios de aseo en Edificio Consistorial, Casa de la Cultura y
Juzgado de Policia Incal M$ 52.782.-.

Servicios de vigilancia: M$ 3.263.- Servicios ADT

Servicio de Mantencién de Jardines: M$ 238.290.-
Por contrato vigente (ALIRAMUZ)

Servicio Mantencién Alumbrado Pablico porM$ 146.679.
Comesponde alcontrato de cambio de uminarnasIed.

Servicio de mantencién de semaforosporM$ 4.000.

Pasajesy Fletes M$ 6.840.-
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- Serviciosde Suscrpciény Simiares porM$ 850.-

- Servicios de Producciéon y desamollo de eventos por M$ 51.000. se
consideran las actividlades a realizar por los diversos programas
municipales; Actividades de Verano, Actividlades Culturales,
Deportivasy Sociales.

- Otros M$ 10.416.-
Se compone de las siguientes partidas: Servicios de Recaudaciéon
Transbank; Servicios de Fotocopias y Anilados; Programa
esterlizacion de mascotas, Actividades Socialesy Culturales

- 22.09 Amiendos: M$ 56.550.
Se desglosa en las siguientes Asignaciones:
- Amiendo de Terrenos: M$ 4.550.- (comalones municipales)
- Amendo de Edificios: M$ 18.850.-
(Oficina OPD, Centro Desamollo Productivo y Dependencias Depto.
de T nsito)
- Amendo de vehiculos: M$ 25.900.-
Contempla elgasto destinado a amendo de buses para las distintas
actividades municipales, servicios comunitarios, programas sociales,
deportivosy/o culturales.
- Amendo de Maquinasy Equipos: M$ 2.400.-
Contempla solventar los gastos de amendo de equipos de
amplificacion para programas sociales (PRODESAD como también el
amendo de maquinaria pesada para Direccion de Obrasy Aseo y
Omato.
- Otros: contempla un monto de M$ 4.850.-- para otros amendos
para losPogramas Adulto Mayor, Podesaly Mujeres e mporeras.

- 22.10 Servicios financieros y de seguros: se contempla un gasto
estimado de M$ 10.000- para contratacién de seguros genemrales
para vehiculos, edificiosy maquinanas.

- 22.11 Servicios técnicos y profesionales: M$ 60.382.-
Este tem contempla solventarlos gastos a efectuaren actividades
de gestion Ihntema conforme a lassiguientes asignaciones:

- Cursosde capacitacion M$ 6.000.-

- Servicios informatico s M$ 53.882.-
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Se contempla en esta partida losservicios informaticoscontratadosa
la Empresa SM.C., los servicios de Web Hosting y los servicios de
conectividad con elregistro civil

Otros M$ 500.-
Para contratacion de especialistas para chadas técnicas para el
Programa Medioambiente.

22.12 Otros gastos en bienes y servicios de consumo: se contempla
un estimado de M$ 20.500.- parma solventarlos gastosa efectuaren
actividades de gestion Intema como también en las Actividades de
Programas Sociales y que se desglosan en Ilas siguientes
asignaciones:

Gastos Menores: (caja chica) M$ 3.500.-

Gastosde representacion, protocolo y ceremonial: M$ 11.000.

Otros M$ 6.000.-

Esta partida contempla el gasto a realzar por concepto de
materiales y equipos para el Pograma Prodesal de acuerdo a
convenio y para Medioambiente.

TRANSFERENCIAS C O RRIEN'TES

Comprende los gastos comespondientes a donaciones u otras
transferencias comentes que no representan la contraprestacion de
bienes o servicios. Incluye aportes de cardcter nstitucional y otros
para financiargastos comentes de instituciones publicasy delsector
extemo.

Se estima un gasto esttmado de M$ 1.112.031.- el que se compone
de los siguiente s ite ms:

24.01 AlSectorPrivado: M$ 219.800.-

Son los gastos porconcepto de transferencias directas a personas,
tales como becas de estudio, ayudas para funerales, premios,
donaciones, etc., y las transferencias a instituciones del sector
privado, con el fin especffico de financiar programas de
funcionamiento de ellas. Incluye, ademas, las transferenciasa clubes
socialesy deportivos.

Se desglosa en lassiguientes asignaciones:
Organizaciones Comunitarias M$ 10.000.- (Fondeve)
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Otras Personas Juridicas Privadas M$ 10.000.- (Bombers)
Asistencia Sociala Personas Naturales: M$ 179.000.-
Premiosy Otmos: M$ 6.500.-
Otras: (Subvenciones) M$ 14.300.-

24.03 A otras entidades publicas: M$ 892.231.-

Comesponde al gasto portransferencias remitidas a otras entidades
delsectorpublico, talescomo Municipaldades, Tesoreria Generalde
la Republica, Servicio de Salud, entre otras, y se desglosa como

sigue:

AlServicio de Salud M$ 860.-
AlasAsociacion Chiena de Municipalidades M$ 5.900.-
Ala Asociacién Iaja — Dig uillin M$ 1.000.-
AlFondo Comun Municipal —P.C.V. M$ 382.313.-
AlFondo comun Municipal - multas M$ 11.430.-
A Otras EntidadesPuablicas M$ 8.000.-
Contempla elaporte a la Cormporacion de Asistencia Judicial

A Otras Municipalidades M$ 17.728.-

Comesponde a multas de transito de otras comuna recaudadas por
elmunicipio.
Serviciosincorporadosa su gestion

-Educacién M$ 100.000.-

- Salud M$ 365.000.-

OTROS GASTO S CORRIENTES

Se contempla un gasto esttmado porun monto de M$ 3.122. para solventar
las siguientes asignaciones:

29

26.04 Aplicacion fondos de terceros:
Para entrega de fondos recaudados a entidades beneficiadas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, entre ellas se
contempla elarancelal Registro de multas de transito no pagadasy
aplcacionotrosfondosde terceros.

ADQUISICION DEACTIVOS NO INANCIERO S

Comprende los gastos para formacion de capital y compra de
ac tivo s fisic o s e xiste nte s.
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Se contempla un monto estimado de M$ 13.360.- desglosado en los
siguie nte s te ms y asignaciones:

29.04 Mobiliario y Otros: se estima un globalde M$ 6.350.
Contempla mobiiario para las wunidades municipales e
mplementacion deportiva.

29.05 Maquinas y Equipos: se estitma un monto de M$ 450.- para la
adquisicion de implementos para Juzgado de Policia Iocaly Oficina
OPD

29.06 Equipos InformAticos: Se estima un globalde M$ 6.200.- para la
adquisicion de Equipos Computacionales y Periféricos para las
diferentes unidades municipales previa evaluacion de la unidad de
informéatica.

29.07 Pogramas Informaticos: Se esttma un global de M$ 360.- parma

la adquisicion de licencias de la aplcacion Office y Sistema
Operativo Windo ws.

INICIATIVAS DE INVERSION

Comprende los gastos en que deba incummirse para la ejecucion de
estudios bdsicosy proyectos. Se estima para este tem M$ 43.000.- y
se desglosa en:

31.01 Estudios basicos M$ 27.000.-
Son los gastos porconcepto de miciativas de imversion destinadas a
generar informacion sobre recursos humanos, fisicos o biologicos,
que permiten generarnuevasiniciativasde inve rsié n.
Se desglosa en:
Consultorias: Comesponde a losgastospara pagara la empresa que
se adjudique eldesamollo del Estudio.

31.02 Proyectos M$ 16.000.
Diversas Obras Menores, Operacién Inviemo y Equipamiento
Obrasciviles: Comprende los gastos dirrctamente relacionadoscon
la ejecucion fisica de los proyectos, asicomo también servidumbres
de paso,omamentosfisicos,redespara conexiones informaticasy las
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inversionescomplementarasnecesarnaspara que elproyecto pueda
serejecutado.

Equipos: Comesponde al gasto por concepto de adquisicion de
maquinas, equipos, hardware y software, cuando formen parte
integralde un proyecto.

34 SERVICIO DEIA DEUDA

Se estima un monto global de M$ 2.000.- comesponde a los compromisos
devengadosyno pagadosal3lde diciembre delejercicio presupuestario.



Presupuesto DAem
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PRESUPUESTO EDUCACION ANO 2015

) £
2 2
£ =
Z INGRESOS 2015 $ MILES
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.887.515
03 |De Otras Entidades Publicas 1.887.515
101 | De la Municipalidad 100.000
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 43.170
01 | Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 41.670
99 | Otros (reintegros) 1.500
15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.000

TOTAL | NGRESOS MS 2.032.685
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§ =
Z GASTOS 2015 $ MILES
21 GASTOS EN PERSONAL. 1.752.331
01 |Personal de Planta. 309.581
02 |Personal a Contrata. 947.129
03 |Otras Remuneraciones. 495.621
04 |Otros Gastos en Personal. 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO. 250.854
01 |Alimentos y Bebidas. 12.600
02 |Textiles, Vestuario y Calzado. 6.000
03 |Combustibles y Lubricantes. 22.500
04 |Materiales de Uso o Consumo. 38.358
05 |Servicios Basicos. 41.500
06 |Mantenimiento y Reparaciones. 29.000
07 |Publicidad y Difusién. 800
08 |Servicios Generales. 5.800
09 |Arriendos 19.300
10 |Servicios Financieros y de Seguros 7.500
11 | Servicios Técnicos y Profesionales. 64.696
Otros Gastos en Bienes y Servicios de
12 |Consumo. 2.800
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. 6.000
01 |Prestaciones Previsionales. 6.000
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02 |Prestaciones de Asistencia Social. 0

24 TRANSFERENCI AS CORRIENTES 2.000

01 | Al Sector Priv’ado 2.000
ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29 FINANCI EROS. 16.500

01 |Terrenos. 0

02 | Edificios. 0

03 |Vehiculos. 0

04 |Mobiliario y Otros. 5.500

05 |[Maquinarias y Equipos. 6.250

06 |Equipos Informaticos. 4.750

07 |[Programas I nformaticos. 0

35 SALDO FINAL DE CAJA. 5.000

TOTAL GASTOS M$ 2.032.685
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JUSTIFICACION PRESUPUESTO DAEM 2015

Se estima un presupuesto de ingresos de M$ 2.032.685 la base de calculo,
engeneral, estd dada porunaumento de ingresosde un 35,83 % respecto
delafio 2014, incluye fondos Sep porun valorde M$ 290.000.e Integracién
PorM$ 298.551,n0 incluido este fondo elafio anterior.

PRESUPUESTO DE INGRESO S

Elpresupuesto de ingresosse compone de lassiguientes partidas:

05 TRANSFERENCIAS C O RRIEN'TES

Se estima un Ingreso por Transferencias Comentes, Subvenciones y Aporte
Municipal porun Tbtalde M$ 1.987.515.-

- 05.03 De otras entidades Publicas M$ 1.887.515
- 05.101 Aporte Municipal M$ 100.000

08 OTROS INGRESO S C O RRIEN'IES

Se Estima un Ingreso porlicencias Medicas y Otros porun monto de M$
43.170.-

- 08.01 Recuperacion de Licencias Medicas : M$ 41.670

- 08.99 Otros (reintegros)  : M$ 1.500

15 SAIDO INICIALDE CAJA

Se considera unsaldo inicial de caja de M$ 2.000.-

TOTALINGRESOS M$ 2.032.685
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PRESUPUESTO DE GASTO S:

GASTOS EN PERSONAL

Para estimarlos gastosen personalpara elano 2015, se considerd un
reajuste para las remuneraciones del sector publico en un 5 %. Ios
items de esta partida presupuestarna asciende a un total de MS$
1.752.331 incluye gastos fondos Sep e Integracién y se compone de
lassiguientes partidas:

21.01 Personalde Planta: Se estima un gasto para elpersonalde

Planta de M$ 309.581.-

21.02 Personala Contrata: Se estima un gasto para elpersonala
Contrata de M$ 947.129.-

21.03 Otras Remuneraciones: Se estima un gasto en personal
Cédigo deltrabajo de M$ 495.621.-

BIENES Y SERVICIO S DE CONSUMO

Se contempla un gasto esttmado en M$ 250.854.- que involucra la
totalidad de establecimientos educacionales, el que se compone de los
sig uie nte s fte m s:

22.01 Alimentos y bebidas: se considera un gasto en alimentos y
bebidaspara lasEscuelasde M$ 12.600.-

22.02 Textiles, vestuario y calzados: se considera la compra de
uniformes para alumnos,choferes y delantales de Asistentes de la
educacién M$ 6.000.-
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22.03 Combustibles y lubricantes: se contempla un gasto en
combustbles para los vehiculos de transporte de alumnos 'y
calefaccién Escuelas M$ 22.500.-

22.04 Materales de uso o consumo: se contempla béasicamente
materales de oficina, aseo, reparaciones vehiculos, insumos
computacionales porM$ 38.358.-

22.05 Servicios basicos: se considera en este ftem los gastos
relacionados con consumos basicos, talescomo agua, luz, teléfono,
gas, ntemetpor M$ 41.500.-

22.06 Mantenimiento y reparaciones: se estiman fondos para la
mantencidn yreparaciéon de escuelas M$ 29.000.-

22.07 Publicidad y difusién: se contemplan gastos para servicios de
mpresion fotocopiaspara EscuelasporM$ 800.-

22.08 Servicios Generales: En este tem se contemplan gastos en
vigilancia, pasajesy fletespor M$ 5.800.-

22.09 Amiendos: se contempla amendo de vehiculos por M$
19.300.-

22.10 Servicios Financieros y de Seguros: se estiman seguros de
Escuelasy vehiculos por M$ 7.500.-

22.11 Servicios técnicos y profesionales: se proyecta un gasto de
capacitacién en personaly honorarosporvalorde M$ 64.696.-

22.12 Otros Gastos De Bienes y Servicios de Consumo: se considera la
caja chica ygastosnotarnalesporM$ 2.800.-

PRESTA CIO NES DE SEG URIDAD SOCIAL

Se contempla un gasto por desahucios e indemnizaciones para el ano
2015 esta cuenta representa una baja debido a que la mayorcantidad
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de profesores jubilaron el afio 2013-2014 se estiman gastos por un monto
de M$ 6.000.-

- 23.01 Prestaciones previsionales , un gasto estimado de $
6.000.-

24 TRANSFERENCIAS C O RRIENTES
Se estima un gasto portransferenciascomentesporM$ 2.000.-

- 24.01 Alsectorprivado, un gasto estimado de $ 2.000.-

29 ADQUISICION DEACTIVOS NO FINANCIEROS.

Se estima un gasto porcompra de Activos no financieros porun valorde
M$ 16.500.- conforme a los siguiente s ite ms:

- 29.04 Mobiliario y otros: se considera compra de mobiliario y otros
para lasEscuelasporMS$ 5.500.-

- 29.05 Maquinarias y equipos: se contempla la compra de
Maquinarias y FEquipos informaticos para los KEstablecimientos
Educacionales porM$ 6.250.-

29.06 Equipos Informaticos: se contempla la compra de Equipos
mformaticospara losEstablecimientos Educacionales por MS$
4.750.-

35 SAIDO INALDE CAJA.

Se estima al finaldelejercicio presupuestario 2015 un saldo finalde caja
de M$ 5.000.-

MOTALEGRESOS MS$ 2.032.685.-
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INGRESOS DESAMU 2015
. g
'é E % g DENOMINACION Tom‘:'opzp(;g e
Z ?
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.494.763
01 DEL SECTOR PRIVADO
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.129.763
006 001 Atencion Primaria Ley N°® 19.378 Art. 49
001/001 | Percapita 1.707.696
002 Aportes Afectados 422.067
002/001 | Asignacién Desempefio Dificil 29.250
002/002 | Asignacion Desempefio Colectivo Fijo 100.391
002/003 | Asignacién Desempefio Variable 115.986
002/004 | Bono Conductores 2.387
002/005 | Bono Escolaridad 3.913
002/006 | Bono Adicional Escolaridad 1.075
002/008 | Aguinaldo Navidad 6.082
002/009 | Programas 152.110
002/010 | Aguinaldo de Fiestas Patrias 8.423
002/011 | Integracién Diferencial Ley 19813 1.950
002/019 | Otros aportes afectados 500
999 De Otras Entidades Puablicas 0
101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestién 365.000
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 55.259
01 RECUP.Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS
001 Reembolso Art. 42 Ley N © 19.345 54.859
99 Otros 400
001 Devoluciones y reintegros no prevenientes de impuestos 400
10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
01 TERRENOS 0
02 EDIFICIOS 0
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 0
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0
06 EQUIPOS INFORMATICOS 0
07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0
99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 23.724
TOTAL INGRESOS M§$ 2.573.746
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2= 18 1€ |2
E E § g o 2 bENOMINACION L%TQEOZET?
21 13 (a3|2
) <
21 GASTOS EN PERSONAL 2.137.196
21| 01 PERSONAL DE PLANTA 1.083.640
21| 02 PERSONAL A CONTRATA 970.571
21 | 03 OTRAS REMUNERACIONES 82.985
002 Honorarios Asimilados a Grados 52.985
005 Suplencias y Reemplazos 30.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 432.300
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600
001 Para Personas 600
02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.600
002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000
003 Calzado 600
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13.000
001 Para Vehiculos 6.400
002 Para Maquinar., Equipos de Prod., Traccion y Elevacién 600
003 Para Calefaccién 6.000
999 Para Otros 0
04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 182.800
001 Materiales de Oficina 14.000
002 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 0
003 Productos Quimicos 1.500
004 Productos Farmacéuticos 120.000
005 Materiales y Utiles Quirtirgicos 35.000
006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 300
007 Materiales y Utiles de Aseo 3.500
008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0
009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 6.000
010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 300
011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 200
012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.000
013 Equipos Menores 1.000
05 SERVICIOS BASICOS 37.400
001 Electricidad 20.000
002 Agua 3.500
003 Gas 7.500
005 Telefonia Fija 5.700
006 Telefonia Celular 700
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.200
001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 5.000
002 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 4.000
003 Mantenimiento y Reparacién Mobiliarios y Otros 500
004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 0
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e
Mantenimiento y Reparacion Maquinaria y Equipos de

005 Produccién 0
006 Mantenimiento y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 6.500
007 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 200
999 Otros 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300
001 Servicios de Publicidad 200
002 Servicios de Impresién 100
08 SERVICIOS GENERALES 89.000
001 Servicios de Aseo 40.000
002 Servicios de Vigilancia 25.000
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.000
008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 13.000
999 Otros 6.000
09 ARRIENDOS 400
003 Arriendo de Vehiculos 400
999 Otros 0
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000
001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Titulos y Valores 0
002 Primas y Gastos de Seguros 6.000
1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 82.000
001 Estudios e Investigaciones 0
002 Cursos de Capacitacion 4.000
003 Servicios Informéticos 0
999 Otros 78.000

12
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000
001 Gastos Reservados 0
002 Gastos Menores 2.000
005 Derechos y Tasas 0
29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.250
o1 TERRENOS 0
02 EDIFICIOS 0
03 VEHICULOS 0
04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000
001 Mobiliario de Oficinas 2.000
05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000
999 Otras 1.000
29 | 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000
001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.000
002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informéticas 0
29 | 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 250
34 SERVICIO DE LA DEUDA 0
07 DEUDA FLOTANTE 0
35 SALDO FINAL DE CAJA 0
TOTAL GASTOS... 2.573.746
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JUSTIFIC ACION PRESUPUESTO DEPIO. SAIUD 2015

PRESUPUESTO DEINGRESO S

Elpresupuesto de ingresosse compone de lassiguientespartidas:
05 TRANSFERENCIAS C O RRIENTES

Ias trasferencias de otras entidades publicas ascienden a M$ 2.494.763
Distrbuidas en las siguientes asignaciones:

- 05.03 De otras entidades publicas: los ingresos de operacién estan
relacionados con elaporte per. Capita entregado porel Ministerio de
Salud y aportes Afectados que asciende a M$ 2.129.763 Se estimé
una cantidad de 30.150. Inscritosy un valor percdpita de $ 4.720

- IngresosporPercapita M$ 1.707.696
- IngresosporAportes Afectados: M$ 422.067

Para elano 2015 se considera una poblacion de 9.800 Inscritos validados por
Fonasa en el Cesfam Dra. Michel Bachelet Jeria y de 20.350 Inscritos en el
Cesfam Federico Puga Bome.

- 05.03.101 Transferencias: se considera un aporte municipalde
M$ 365.000.

08 OTRO S INGRESO S C O RRIEN'TES
Se estiman ingresos porM$ 55.259,de acuerdo alsiguiente detalle:

- 08.01 Recuperacién y reembolso porlicencias médicas asciende a M$-
54.859 y 400 otro s

15 SAIDO INICIALDE CAJA

Se considera un saldo inicialde caja de M$ 23.724

TOTALDE INGRESO S PARA ELPERIODO= M $ 2.573.746
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PRESUPUESTO DE GASTO S

Elpresupuesto de gastosse compone de lassiguientespartidas:

21

22

GASTOS EN PERSONAL M$ 2.137.196

21.01 Personalde Planta: se estima un gasto para elpersonalde planta
de M$ 1.083.640

21.02 Personal a Contrata: se estima un gasto para el personal a
contrata de M$ 970.571

21.03 Otras Remuneraciones: se estima un gasto en personala
Honormrosasimilado a grado, suplenciasyreemplazosde M$ 82.985
Cabe senialarque loshonorariosasimiadosa gradoscomesponden a
lascontratacionesque se desempefan entre las 17:00 y 20:00 hrs
(Principalmente extensién horarna Médica, odontolégica, Matrona,)
Ademasde atencion podolégica.

BIENES Y SERVICIO S DE CONSUMO

Se contempla un gasto, estimado en M$ 432.300 que contempla ambos
establecimientosde salud, elque se compone de lossiguientesitems:

22.02 Textiles, vestuario y calzados: se considera M$ 2.600 para la
compra de uniformes para chéferes de ambos Cesfam y zapatos de
seguridad para choferes y técnicos paramédicos de ambulancia,
ademasde chaquetillasy polarespara losfuncionarios.

22.03 Combustibles y lubricantes: se considera un gasto de M$ 13.000
para el fmanciamiento de Centros de Salud Familiar, Postas de Salud
Rural y Departamento de Salud. Entre estas podemos mencionar
Rondas a las Postas de Salud Rural, visitas domiciliarias mtegrales a
pacientes postrados y otros usuarios que lo ameriten, traslado de
vacunas, entrega de exdmenes, citacionesa horas AUGEetc. Ademas
se considera elgasto de petrdleo necesario para elfuncionamiento del
equipo electrogeno de emergencia. Cabe mencionar que se
considera el gasto de combustible ademéds de la caldera del Cesfam
Dra. MichelBachelet Jeria.

22.04 Materiales de uso o consumo: se considera un gasto de MS$
182.800 para la adquisicién de productos, tales como: Productos
farmacéuticos por M$ 120.000,matenales y ttiles quirirgicos por M$
35.000 , msumos computacionales por M$ 6.000, y matenalesde oficina
porM$ 14.000.
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22.05 Servicios basicos: se considera un gasto de M$ 37.400 pama
solventar consumos basicos, tales como los gastos de electricidad,
agua, cormeo, telefonia fija ycelular. Ademdsse considera el suministro
de gas para calefaccion de las Postas de Salud Rural y Cesfam
Federico Puga B.

22.06 Mantenimiento y reparaciones: se considera un gasto de M$
16.200 para la mantencién de loscuatro establecimientos de atenciéon
prmaria del municipio (2 Centro de Salud Familiar, 2 Postas de Salud
Rural) ambulancia y camioneta, mobiliario y equipos informaticos y
equipamiento médico.

22.08 Servicios Generales: se considera un gasto de M$ 89.000 que se
distrtbuye en la contratacién de servicios de aseo por M$ 40.000 ,
servicio de vigilancia por M$ 25.000, pasajes fletesy bodegajes por M$
5.000, sala cunas y/o jardines infantiles por M$ 13.000 y otros por M$
6.000 que comesponde a servicio de incineracién, fumigacién y
fotocopias

22.09 Amiendos: se considera un gasto de M$400 para amendo de
vehiculos para campana de vacunacion y centro de eventos para
capacitacindelpersonalde APS.

22.10 Servicios Financieros y de Seguros: se considera M$ 6.000 para
segurws porcada uno de los establecimientos de atencién primara,
ademasde Ambulancia y Camioneta.

22.11 Servicios técnicos y profesionales: El tem considera un gasto de
M$ 82.000 que se distibuye en: capacitacién de Personal $ 4.000 Se
consideran en este tem capacitaciones de todo el personal en los
temas que el Ministerio de Salud establezca y en especial en temas
relacionadoscon Salud Familary satisfaccién delusuario.

Se considera la contratacién de Servicios de Iaboratorios para Ia
realzacién de los exdmenesclinicosnecesarios para losusuaros de los
establecimientos de Salud. Asi como también fondos de ojo para los
pacientesdiabéticos. (M$ 78.000)

Se considera elcosto porpago de empresa acreditadora de calidad.

22.12 Otros gastos de bienes y servicios de consumo: Se considera M$
2.000 gastosmenores(caja chica).
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29 ADQUISICION DEACTIVO S INANCIERO S

Se considera un totalde M$ 4.250, de acuerdo alsiguiente detalle

- 29.04 Mobiliaxio y otros : M$ 2.000
- 29.05 Maquinas y equipos :M$ 1.000
- 29.06 Equipos informaticos : M$ 1.000

- 29.99 Otros activos no financieros :M$ 250

TO TALPRESUPUESTADO DE GASTO S DELPERIODO= M$ 2.573.746
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MARCO CONCEPIUAL

Iasnomas (declaraciones abstractasde lo que “debe
ser’ la organizacion y el deberserde la capacitacién en ese contexto),
comienzan pordarvida y existencia al drea, luego le otorgan el espiritu,
filosofia, valoresy vision de la organizacion.

Un 4rea de capacitacién sin una noma que Ia
sustente, carente de filosofia y vision que movilice sus intenciones, come el
serio riesgo de constituir una tarea secundara de RRHH, una unidad
informal en la estructura organizacional, sin poder resolutivo, sin influencia
para retroalmentar e iluminar la toma de decisiones, aportando a la
transformaciéon de la organizacién y su gente.

Ias nomas regulan la vida humana en sus diversos
aspectos: ético, estético, social, juridico, siendo este ultimo el que resulta
de mayorvalia como aspecto del Modelo Sist¢é mico de Capacitacion, ya
que son las disposiciones que movilzan y regulan las actuaciones de los
diversos actores de la istitucién, sean éstos clientes (Areas de lnea,
alumnos, etc..), proveedores (OTEC, relatores, Centros de eventos, etc.) o
agentescon interés legitimo (Alcalde, Directores de Area, Asociacionesde
Funcionarios, etc.).

Iasnomasson compartidasy respetadas portodoslos
funcionarios, sin importarla posicion jerarquica que ocupan.

ElComité Municipalde Capacitacion posee elderecho
y el deber de observary hacer observar el estricto cumplimiento de las
nomasque le atanen, pudiendo encontraren ellas un fuerte sustento para
ejercer influencia y aportes significativos a los permanentes cambios que
sufre la organizaciéon. Inc lusive, tiene la oportunidad de aportarelementos
para la generacion o sustitucion de nommas que dimnamicen a la
organizacién en ambitosinsospechados.

Se puede citar como ejemplos de nomas de
capacitacion, las siguientes:

1. "[as funciones de los Comités de Capacitacion serdn de colaborary
apoyar en el servicio la formulacién de sus Politicas y Pogramas de
Capacitacion e involucrar activamente a los funcionaros en su
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desarmollo. Io anterior no modifica las atrbuciones y responsabilidades
que tienen los actuales departamentos o unidades de capacitacion,
sino que son instancias de consulta y participacion organizada de los
funcionarios, conforme a laspoliticasde gobiemo sobre esta matera".

2. “Dos o mas instituciones publicas podrin desamollar programas o
proyectosconjuntosde capacitaciénycoordinarsusactividadescon tal
proposito”.

3. “Iosestudiosde educacién basica, media o superiory loscursosde po st-
grado conducentes a la obtencién de un grado académico, no se
consideraran actividades de capacitacion y de responsabilidad de la
mstitucion”. En todo caso, este aspecto esti normado en el Estatuto
Administrativo para los Funcionarios Municipales.

Si bien, las A4reas de capacitaciéon no se caracterizan
porsergeneradorasde nomas, resulta imprescindible que cuenten con un
portafolio (o carpeta magnética) basico de la nomativa vigente para
capacitacién, con el propésito de asistir tanto al propio equipo o
responsable de capacitacion, a los directivos municipales, los funcionarios
yotrosactorescon interésle gitimo.

Entre ellasdestacan:

. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

. ley N° 19.518, que fijja el Estatuto de Capacitacion y Empleo

. ley N° 18.695, Organica Constitucionalde Municipalidades

. Resolucionesintemasdel Municipio, sobre capacitacién.

. Resoluciones o instruc tivos de RRHHdel Munic ipio .

. Plan Anualde Capacitacion Municipal

.Resoluciones Contraloria Generalde la Republica, sobre capacitacidn.

.Otrasreferidasalpersonal(calidad de vida laboral, clima,desamollo de
laspersonas, etc.).

30 Ol WO N

Politicas de Capacitacion

Son aquelloscrterios, ineamientosgeneralesa observar
en la toma de decisiones, sobre problemas o necesidades que se repiten
dentro de la organizacién para alcanzar metas, auxilian el logro de
objetivos y facilitan la implantacion de estrategias, habiendo sido
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establecidasen funcion de éstas.

Tres son sus funciones: mspirar, interpretar e impulsar
normmas.

Enocasionesse confunde a laspoliticasconlasnomas,
la diferencia estrlba en que estas ultimas son mandatos precisos que
determinan la disposicion, actitud o comportamiento que deberd seguiro
evitar el personal de una organizacién; de manera tal que, mientras las
normmas son estrictas, las politicas son flexibles, ya que sefialan los medios
genéricospara alcanzarmetas.

Algunosejemplosde politica de capacitacién son:

1. Desamollarestrategias de capacitacion que facilten y favorezcan los
procesos de cambio y la comunicacién intema dentro de la
organizacion. Elo supone privilegiarestrategias didacticas, efectivasy
de bajo costo, que posibilten la ampla cobertura en cada area de
interve nc i n.

2. Desamollar las acciones de capacitacion en base a estandares de
competencias laborales definidas para los principales cargos de la
organizacidn.

3. Realizar la capacitacion preferentemente con relatores intemos,
utiizando el conocimiento acumulado propio de la institucién, en
aquellos ambitosen que no es posible adquiriresos conocimientos en
elmercado de la capacitacion.

4. Fjecutar las acciones de capacitacion de manera centralizada y
descentralizada, de acuerdo a las necesidades y oportunidades
especfificas; que permitan optimizar los recursos disponibles y facilitar
elacceso a perfeccionamiento de losfuncionaros.

5. Distrbuir contenidos y coberturas de capacitacion en un equilbrio
coherente con Ilas prioridades institucionales, entre los diversos
estamentosde la organizacidn.
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Pre supue sto

Comesponde al conjunto de nomas, procedimientos y
actividades encammadas a detemminar los recursos econdémicos,
materales y humanos necesaros para que el drea de capacitacion
cumpla con los objetivos programados y que a su vez sivan como
instrumento de ayuda a la gestion.

Ios componentes del subsistema son: presupuesto,
ejecucion presupuestaria y control Consistentes en la definicién financiera
de la invemrion en capacitacion (incluyendo los costos directos e
indirectos), el establecimiento de nommas, crterios, procedimientos y
controlesque garanticen una gestion eficazde losrecursos.

Presupuestares determinarlos recursos necesarios para
posibilitarel cumplimiento de lasacciones, metasy programas planeados.
Ia metodologia que se siga para presupuestar estara influida por la
concepcion que se tenga delpropio presupuesto ydelmodelo de gestion
publica que impere, por lo tanto, el camino a seguir se va a ver
condicionado por los aspectos constitucionales, legales, sociales y
econémicos imperantes en la actividad econémica publica. En definitiva,
dependiendo de lo que se pretenda con el presupuesto, asiserda su forma
de elaboracion, estruc tura y contenido.

Comesponde a la definicion del presupuesto a partirde
losplanesanuales, identificando y clasificando loscostos.
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PIAN ANUALDE CAPACITACION 2015

1.- Normas de Capacitacion

Se establecen para este ano, las siguientes nommas de
capacitacién Municipal

a).- Ia funcion del Comité Municipal de Capacitacion es colaborar y
apoyara la Direccion de Administracién y Finanzas en la formulacion de
sus Politicas y Pogramas de Capacitacion e involucrar activamente a los
funcionariosen sudesamolo.

Io anterior no modifica las atrbuciones y responsabiidades que tiene la
Seccion de Recursos Humanos de la DAF, sino que son instancias de
consulta y participacion organizada de los funcionaros, conforme a las
politicasdelgobiemo comunalsobre esta materna.

b).- Ios procesos de capacitacion deberdn enmarcarse en las areas
prioritariasestablecidasafio a afio.

2.- Politicas de capacitacion.

Se establecen para este ano, las siguientes politicas de capacitacion
Municipal

a).- Becutar las acciones de capacitacion de manera centralzada y
descentralizada, de acuerdo a las necesidades y oportunidades
especfificas, que permitan optimizarlos recursos disponibles y faciltarel
acceso a perfeccionamiento de los funcionaros.

b).- Distrbuir contenidos y coberturas de capacitacion en un e quilb rio
coherente con las prioridades institucionales, entre los diversos
estamentosde la organizacién.

c).- Deberd apoyar el desamollo de aprendizajes colectivos, que
consoliden avances en la capacidad organizativa para enfrentar los
problemasyotorgarrespuestaseficaces.
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d).- Apoyar de manera efectiva los procesos de innovacién y cambio
culturalen que estd nvolucrada la Corporacién Municipal

e).- Desamollar que se promueva el desamollo del trabajador y su
crecimiento personaly profesional

f).- Realizarla réplica de la capacitacion con elfuncionario capacitado
como relatorintemo.

g).- Nivelar los conocimientos en el ambito administrativo juridico, de
modo que el nuevo personal adquiera Ilas competencias y
conocimientos necesarios para el comecto funcionamiento de las
Unidades Municipalesa lascualesse encuentran adscritos.

h).- Actualizar en el mayor nimer de funcionarios las modificaciones
que ha tenido varos cuermos legales, como: Iey N° 18.695 IOC de
Municipalidades, Iey N° 20.762 que modifica distintos normas, entre
otras.

Io anteriorpemitira disminuirermoresen la ejecucion de losprocesos
administrativos, y con ello potenciando el sistema de control intemo
municipal

Se priorizara que lascapacitacionessean masivasyendependencias
municipales.

3.- Areas Prioritarias Capacitacion ano 2015

Se establecen para este afio, lassiguientes materiaspriortariasde
capacitacion Municipal, porUnidad Municipal

MATERIA DE UNIDAD MUNICIPAL | ESCAIAFON OBJEIIVO
CAPACIMACION
Alcaldia, AM, SM, Dire c tivo s, Capacitacion
. UCM, SECPIA, Profesional centrada enlas
11\;1;1}; }i,pl:j]idlifgi I0C de DIDECO, DOM, Jefaturas. funcionesy
) DAF, DT, DAEM y atrbucionesdel
DESAMU. Munic ipio.
2).- Iey N° 18.883 Estatuto | Alcaldia, AM, SM, Profesionales, |Capacitacion
Administrativo de UCM, SECPIA, técnicos, centrada en

Funcionarios Municipales. | DIDECO, DOM, administrativos | deberesy
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3).-ley N° 19.886 de
ComprasPablicas.

UCM, SECPIA,
DIDECO, DOM,
DAF, DTT DAEM y
DESAMU.

encargados
de

adquisic ione s,
yencargados
de programa.

DAF, DTT DAEM y y auxiliares. obligaciones.
DESAMU.
Alcaldia, AM, SM, Dire c tivo s, Capacitacion

centrada enel
proceso de
compra publica.

4).- Inspecciones
técnicasde obras (ITOS).

Alcaldia, AM, SM,
UCM, SECPIA,
DIDECO, DOM,
DAF, DTL, DAEM y
DESAMU.

TdoslosIIOS
de todaslas
Unidades
Municipales.

Estandamnzarlas
funcionesde IO,
surlenla
ejecucidny
fiscalizacion de

administracién del
Estado.

DAF, DTT DAEM y
DESAMU.

la obrasy
contratosde
servicio.
Alcaldia, AM, SM, Dire c tivo s, Difundirlas
5).-1ey N° 18.575 bases UCM, SECPIA, Profesional, obligacionesque
generalesde la DIDECO, DOM, Jefaturas. tienenloscargos

Direc tivo s,
profesionalesy
jefaturas.

4.- Areas Prioritarias de Capacitacién afio 2015 con Financiamiento Exte mo

Con el objeto de mejorar los niveles de capacitacion del personal
municipal, se explorardn las fuentes de financiamiento extemo que
pemitan realizar al personal capacitaciones, pasantias, u otras de nivel
méasespectfico o especializado, lo cualesprioridad elComité Municipalde
Capacitacion para el 2015.

Este Plan fue elaborado por el Comité Municipal de Capacitacion,
nombrado porDecreto Alcaldicio N° 4.878 del24 de Septiembre del2013.
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Secretaria de Planificacién

orD.: N° 645

ANT.: Ord. N° 502 de 3 de Octubre de
2014 que remite PAAM 2015 y
Actas de Comisién de Hacienda del
3y 10 de Noviembre de 2014.

MAT.: Lo que indica

Chilian Viejo, 5 de diciembre de 2014

DE: ALCALDE DE CHILLAN VIEJO
SR. FELIPE AYLWIN LAGOS

A: HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
PRESENTE

Junto con saludarles, me permito solicitar el acuerdo del H. Concejo Municipal para
aprobar el Plan Anual de Accién Municipal 2015 derivado mediante Ord. N° 502 del 03 de
octubre de 2014, documento que incorpora las siguientes modificaciones sugeridas por la
Comisién de Hacienda de este H. Concejo Municipal, a saber:

1. Se incorpora documento “Plan Anual de Capacitacién Sres. Concejales.
El Articulo 92 bis. inciso tercero, de la Ley N°® 20.742 que perfecciona el rol fiscalizador del Concejo,
fortalece la transparencia y probidad en las Municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre
personal y finanzas municipales, establecié asimisme, cada afio la Municipalidad, en concordancia con
su disponibilidad financiera, podrd incorporar en el presupuesto municipal recursos destinados a
financiar la capacitacion de los concejales en materias relacionadas con gestion municipal”.

2. Se disminuye la cuenta 21 04 004 “Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios”
del area de gestion 04 — Programas Sociales en M$ 12.000.-
El PAAM 2015 propuesto por el Sr. Alcalde al H. Concejo Municipal por Ord. N° 502 del 3 de Octubre
de 2014, y posteriores debates en la Comisién de Hacienda del Concejo Municipal, propone en esta
materia disminuir la cuenta sefialada.

3. Se aumenta la cuenta 21 04 003 “Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones” del area 01 —
Gestion Interna en M$ 12.000.- para destinarse a Capacitacién.

El PAAM 2015 propuesto por el Sr. Alcalde al H. Coricejo Municipal por Ord. N° 502 del 3 de Octubre
de 2014, y posteriores debates en la Comision de Hacienda del Concejo Municipal, propone en esta
materia aumentar el presupuesto para la capacxtac:én de los Sres. Concejales el afio 2015.
Fija el criterio de que dicho monto en partes iguales a cada Sr. Concejal, con el objeto de
asegurar equidad en SU USO; iniendo cada unao \Ilos a que actividades de capacitacion participara
durante el afio 2015 mpre y cuando sean materias re'fagonadas con gestion municipal.
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Politicas de Capacitacién

El Articulo 92 bis. inciso tercero, de la Ley N° 20.742 que perfecciona el rol
fiscalizador del Concejo, fortalece la transparencia y probidad en las
Municipalidades, crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas
municipales, establecidé asimismo, cada afo la Municipalidad, en
concordancia con su disponibilidad financiera, podrd incorporar en el
presupuesto municipal recursos destinados a financiar la capacitacién de
los concejales en materias relacionadas con gestion municipal'.

Presupuesto

- 21.04 Otros Gastos en Personal:
- 2104 003 “Dietas a Juntas, Concejos y Comisiones”

- Dietas de Concejales,: M$ 52.641 .-
- Gastos por comisiones y representaciones del municipio y otros
(devolucion de pasajes, peajes, capacitacién, entre otros): M$ 20.000.-

Equidad presupuestaria

Fija el criterio de que dicho monto, de M$ 20.000.-, se asigna en partes
iguales a cada Sr. Concejal, por un monto de M$ 3.333, con el objeto de
asegurar equidad en su uso, definiendo cada uno de ellos a que
actividades de capacitacion participard durante el afio 2015, siempre vy
cuando sean materias relacionadas con gestion municipal.
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ORD (SCF')v Ne 502

ANT.. Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades

MAT.: Remite Plan Anual de Accién
Municipal afo 2015.

Chillan Viejo, 0 3 OCT 204
A:  HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

DE:  ULISES AEDO VALDES
ALCALDE (S) DE CHILLAN VIEJO

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley Orgdnica Constitucional de
Municipalidades me permito remitir al H. Concejo Municipal el Plan de Accién
Municipal correspondiente al afio 2015, que incluye el Presupuesto Municipal,
Educacién y Salud, Orientaciones Globales, Plan de Inversién, Politicas de
Servicios Municipal, entre otros.

Atentamente,

UAV/ /pche.
Distribucién:

- H. Concejo Municipal;

- Consejo Sociedad Civil;
- Alcaldia;

- Adm. Municipal

- Control;

- DAF;

- Laindicadg;

- Planificacién;
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CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Chillan Viejo, que suscribe,
CERTIFICA:

Que, en Sesion Extraordinaria N° 8 de fecha lunes 15 de diciembre del afio 2014,
el Honorable Concejo Municipal acordd, por la unanimidad de sus miembros,
aprobar el Plan Anual de Accién Municipal 2015 (PAAM 2015), contenido en el
Ord. 502 (SCP), de 3 de octubre de 2014, documento en el que se incorporaron las
modificaciones sugeridas por la Comision de Hacienda del H. Concejo Municipal,
contenidas en Ord. (SCP) N° 645, de 27 de noviembre de 2014;

Certifico, asimismo, que el acuerdo referido adoptd el nimero 157/14, de
lo cual se deja constancia en el acta respectiva.

/[

:;f \

Chillin Viejo, 15 de Diciembre del afio 2014.-

N /

/ /
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ORD. N° ; 69

ANT. - No hay.

MAT. . Solicita aprobacion del H.
Concejo Municipal, para
agregar a PAAM 2015
nuevas  funciones de
personal a honorarios.

Chillan Viejo , 10 de Febrero de 2015

DE: SR. FELIPE AYLWIN LAGOS
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

A : HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

En consideracion a la Ley N° 18.695 L.O.C. de Municipalidades, e Informes de la
Contraloria Regional del Bio-Bio sobre contratacion personal de honorarios entregados a
ustedes en su oportunidad, solicito acuerdo de Concejo Municipal para agregar las siguientes
funciones de personal a honorarios al Plan Anual de Accién Municipal (PAAM) 2015 aprobado
por Acuerdo de Concejo N° 157 adoptado en la Sesion Extraordinaria N° 8, celebrada el 15
de Diciembre de 2015, en los siguientes términos:

~ FUNCIONES PERSONAL HONORARIOS
Se agregan las siguientes funciones:

10.- Fotografo Municipal:
- Cubirir las actividades Municipales, del Sr. Alcalde y Sres. Concejales, para su
registro y/o difusion.
- Mantener archivo fotogrdafico actualizado.
- Suministrar insumos fotograficos a Comunicaciones y Periodista.
- Suministrar insumos fotogrdficos para la elaboracion del Chillanvejano.
- Ofra funcion relacionada que el Jefe de Gabinete le encomiende.

11.-  Apoyo administrativo a la Administracién Municipal:

- Atencion de PuUblico, recepcion de documentos, atencion de llamadas
telefénicas, archivo de documentos, archivar y despachar correspondencia,
hacer oficios y cartas.

- Informar sobre todo lo referente al departamento y estar al dia de la
tramitacion de expedientes.

- Conocer el protocolo institucional.

Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa
Serrano 300

Tercer piso - Teléfono 42-201 502

Correo alcaldia@chillanviejo.cl



12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

@Wﬂ; Municipalidad ¥ ‘ , &

de Chillan Viejo Alcaldia

Apoyo administrativo Renta y Patentes:

- Apoyo administrativo al departamento de Rentas y Patentes.

- Apoyo administrativo al departamento de Inventario.

- Apoyo administrativo a Recursos Humanos. :

- Atencién a publico, recepcion de llamados, confeccidn de certificados,
cobros de permisos, asesoria al contfribuyente.

- Avisos al contfribuyente.

- Recepciodn y revision de tasaciones.

- Oftras tareas afines que determine el director de la unidad.

Apoyo administrativo Bodega Municipal:

- Apoyo en la enfrega de requerimientos otorgados a vecinos y vecinas por
los programas sociales del municipio, vinculados con Bodega Municipal.

- Apoyo en mantencién de registros de Bodega Municipal.

- Oftras tareas afines que determine el director de la unidad.

Encargado de Informdtica:

- Asesorar al municipio en implementaciones se medidas de seguridad
informdatica que resguarden el normal funcionamiento, actualizaciones vy
licenciamientos de software.

- Responder a las solicitudes emanadas del personal en el drea computacional.
- Responder requerimientos de mantencion y reparacion de equipos.

- Asistencia técnica en terreno, mantener de forma fluida el normal
funcionamiento de los sistemas computacionales.

- Asesoria técnica en temas que competan la labor municipal, tanto en
adquisicion como proyectos desarrollados.

- Mantenimiento y gestion general en drea informdatica municipal.

- Gestion y mantenimiento de red interna municipal y enlaces.

- Apoyar en licitaciones y contratos relacionados.

- Ofra tarea relacionado a sus compefencms qgue el Director de Planificacion le
encomiende.

Apoyo administrativo a las Direcciones Municipales:

- Afencion de Publico, recepcion de documentos, atencion de llamadas
telefonicas, archivo de documentos, archivar y despachar correspondencia,
hacer oficios y cartas.

- Informar sobre todo lo referente al departamento y estar al dia de la
tramitacion de expedientes.

- Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones, y de
reuniones.

- Conocer los departamentos de las Administracion PUblica con los que esté
mas relacionado el departamento.

- Conocer el protocolo institucional.

- Serla gestora del tiempo del directivo con el que colabora.

Apoyo administrativo Alcaldia:

Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa
Serrano 300

Tercer piso - Teléfono 42-201 502

Correo alcaldia@chillanviejo.cl
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Atencidon de PuUblico, recepcion de documentos, atencion de llamadas
telefonicas, archivo de documentos, archivar y despachar correspondencia,
hacer oficios y cartas.

Informar sobre todo lo referente a la Alcaldia y estar al dia de la tramitacion
de expedientes.

Conocer los departamentos de las Administracion Publica con los que esté
mds relacionado el departamento.

Conocer el protocolo institucional.

Oftras funciones que el Alcalde le asigne.

Apoyo administrativo Concejo Municipal:

Atencion de PuUblico, recepcidén de documentos, atencion de llamadas
telefonicas, archivo de documentos, archivar y despachar correspondencia,
hacer oficios y cartas.

Informar sobre todo lo referente al Concejo Municipal y estar al dia de la
tframitacion de expedientes.

Tener actualizada la agenda, tanto telefbnica como de direcciones, y de
reuniones.

Conocer los departamentos de las Administracién Publica con los que estée
mas relacionado el Concejo Municipal.

Conocer el protocolo institucional.

Apoyo profesional Direccién de Control:

Saluda atentamente a ustedes.

Apoyo en Revision Decretos de Pago.

Apoyo en Revision Decretos Alcaldicios.

Apoyo en Auditorias de Procesos.

Confeccidén de Informes solicitados por Unidades Municipales.

ik v
LIPE AYLWIN LAGO
ALCALD\E 3

Diktribucion:
» " Concejal Sr. Rodolfo Gazmuri Sanchez
» Concejal Sr. Jorge del Pozo Pastene
» Concejal Sr. Pablo Pérez Aorostizaga \
»> Concejala Sra. Susana Martinez Cornejo }
» Concejal Sr. Audito Gavilan Tapia < /
» Concejal Sr. Patricio San Martin Solis N P
M e -
» Alcaldia — S
» Secretaria Municipal T
» SECPLA
» DIDECO
> DAF
» DCI

Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa
- Serrano 300
- Tercer piso - Teléfono 42-201 502

Correo alcaldia@chillanvigjo.cl
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CERTIFICADO

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Chillan Viejo, que suscribe,
CERTIFICA:

Que en Sesién Ordinaria N° 05 de fecha martes 24 de febrero del afio 2015, el
Honorable Concejo Municipal acordd, por la unanimidad de sus miembros,
agregar al PAAM 2015 nuevas funciones de personal a honorarios, contenido en
Ord. (Alc.) N° 69, de 16 de febrero de 2015;

Certifico, asimismo, que el aeuerde. referido adoptd el numero 21/15, de

lo cual se deja constancia en el/acta resfec e
£ e '\
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GOFENRIQUEZ HENRJQUEZ
SEGRETARIO MUNIGIPAL

¢ Edificio Consistorial Martin Ruiz de Gamboa
- Serrano 300

Tercer piso - Teléfono 42-201 509

Correo secretariomunicipal@chillanviejo.cl
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