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PRESENTACIÓN

Da nd o  c ump limie nto  a  lo  e sta b le c id o  e n la  Le y 18.675 Org á nic a  
Co nstituc io na l d e  Munic ip a lid a d e s, me  p e rmito  p re se nta r e l Pro g ra ma  
Anua l d e  Ac c ió n Munic ip a l 2015 (P.A.A.M). Instrume nto  d e  p la nific a c ió n 
p a ra  e l a ño  2015 q ue  c o mp le me nta rá e l  Pla n Re g ula d o r Co muna l y e l 
Pla n d e  De sa rro llo  Co muna l q ue  e stá n p le na me nte  vig e nte . El P.A.A.M 
c o ntie ne  la s o rie nta c io ne s y p o lític a s munic ip a le s, e l p la n d e  inve rsió n, e l 
p ro g ra ma  d e  me jo ra mie nto  d e  la  g e stió n munic ip a l, e l p ro g ra ma  a nua l d e  
c a p a c ita c ió n y lo s p re sup ue sto s d e  la  Munic ip a lid a d  y lo s se rvic io s 
inc o rp o ra d o s a  su g e stió n c o mo  so n Sa lud  y Ed uc a c ió n.

La  e la b o ra c ió n d e  e ste  instrume nto  d e  p la nific a c ió n p re te nd e  se r una  
re sp ue sta  a  la s ne c e sid a d e s y d e sa fío s  e n la s á re a s d e  e d uc a c ió n, sa lud , 
d e sa rro llo  urb a no , c ultura , d e p o rte , e d uc a c ió n, fo me nto  d e p o rtivo , e ntre  
o tro s. El P.A.A.M b usc a  a d e má s fo rta le c e r la  g e stió n d e  la  Munic ip a lid a d  a  
tra vé s d e  me ta s d e  g e stió n p o r d e p a rta me nto  y me ta s tra nsve rsa le s a  
c a d a  re p a rtic ió n. Asimismo , c o nte mp la  un p ro g ra ma  d e  c a p a c ita c ió n q ue  
tie ne  c o mo  fina lid a d  c o nta r c o n func io na rio s(a s) me jo r p re p a ra d o s p a ra  
e nfre nta r la s c re c ie nte s y c o mp le ja s d e ma nd a d  d e  la  c iud a d a nía . 



NUESTRA VISIÓN

Chillá n Vie jo , c o muna histó ric a  y c ultura l, c a ra c te riza d a  p o r una  a lta  
c o nc e ntra c ió n d e  sus ha b ita nte s e n la  zo na  urb a na  y p o r la  d isp e rsió n d e  
lo s a se nta mie nto s rura le s q ue  d e sta c a n p o r sus tra d ic io ne s.
Munic ip io  líd e r, c e rc a no  a  la  c o munid a d , c o n c a lid a d  d e  vid a  p a ra  sus 
ha b ita nte s, te nie nd o  c o mo  c e ntro  d e  la  g e stió n e l b ie ne sta r d e  la s fa milia s, 
fo rta le c ie nd o  la  a te nc ió n d e  sa lud  c o muna l, c o n un siste ma  d e  e d uc a c ió n 
c o muna l q ue  p e rma ne nte me nte  tra b a je  p o r me jo ra r la  c a lid a d  d e  la  
e d uc a c ió n, fo rta le c ie nd o  la  a c tivid a d  d e p o rtiva  re c re a tiva , fo rma tiva  y 
c o mp e titiva , c o n d e sa rro llo  e c o nó mic o  suste nta d o  e n e l turismo  d e  
inte re se s e sp e c ia le s (a g ro turismo , turismo  histó ric o  y re lig io so ), la  a g ric ultura  
fa milia r c a mp e sina , la  ind ustria  y e l c o me rc io , e q uilib ra nd o  e l d e sa rro llo  
c o n la inte rc o muna .
Que  c re c e  d e  ma ne ra  o rd e na d a , c o n c o njunto s ha b ita c io na le s y b a rrio s 
a rmó nic o s y c o n una  a d e c ua d a  d o ta c ió n d e  á re a s ve rd e s y e q uip a mie nto  
y se g urid a d  c iud a d a na .
Co n una  instituc io na lid a d  munic ip a l a mb ie nta l q ue  se rá  c a p a z d e  re a liza r 
una  a d e c ua d a  g e stió n a mb ie nta l lo c a l, q ue  c o ntrib uirá  a  la  c o nstruc c ió n 
d e  una  c iud a d  suste nta b le  d o nd e  se a  sa no  y a g ra d a b le  vivir.

NUESTRA MISIÓN

La  Munic ip a lid a d  d e  Chillá n Vie jo  e s un o rg a nismo  g e ne ra d o r d e  e sp a c io s 
d e  p a rtic ip a c ió n, q ue  g a ra ntiza  la  p re sta c ió n d e  se rvic io s d e  c a lid a d  q ue  
p e rmite n e l d e sa rro llo  d e  la  c iud a d . Artic ula  c o n lo s g o b ie rno s re g io na l y 
c e ntra l, p ro ye c to s y p ro p ue sta s d e  d e sa rro llo  q ue  la  c o muna  re q uie ra , 
a d ministrá nd o se  b a jo  lo s p rinc ip io s d e  Tra nsp a re nc ia , Re sp e to  y 
Pa rtic ip a c ió n.



PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Pla n d e  De sa rro llo  Co muna l 2011 – 2016 p re te nd e  d a r so luc io ne s a  la s 
p ro b le má tic a s so c ia le s d e  nue stro s ve c ino s y lo  má s imp o rta nte , imp ulsa r e l 
p ro g re so  e c o nó mic o , so c ia l y c ultura l d e  sus ha b ita nte s. Este  instrume nto  
d e  p la nific a c ió n se  e nc ue ntra  p le na me nte  vig e nte  y e s la  c a rta  d e  
na ve g a c ió n d e  la  Co muna . En e ste  se ntid o  e l P.A.A.M. se  c o nstituye  e n 
una  he rra mie nta  d e  p la nific a c ió n útil p a ra  ma te ria liza r la  misió n, visió n 
e stra te g ia s, o b je tivo s, p la ne s, p ro g ra ma s y p ro ye c to s q ue  la  p ro p ia  
c iud a d a nía  c o nc luyó  p a ra  la  Co muna .



POLÍTICAS DE SERVICIOS MUNICIPALES

Co mo  se  ind ic ó  e n e l p unto  a nte rio r, la s p o lític a s d e  se rvic io s munic ip a le s 
p a ra  e l a ño  2015 e ma na n d e  instrume nto s d e  p la nific a c ió n c o mo e l Pla n 
d e  De sa rro llo  Co muna l y e l  Pla n Re g ula d o r Co muna l. No  o b sta nte , e s 
ne c e sa rio  c a d a  a ño  re visa r y e nfa tiza r a q ue llo s a sp e c to s a  re a liza r d ura nte  
e l e je rc ic io  p re sup ue sto  a nua l. En e ste  se ntid o , e l p re se nte  P.A.A.M b usc a  
fo rta le c e r y a mp lia r la  c o b e rtura  d e  se rvic io s q ue  p re sta  la  Munic ip a lid a d . 

El P.A.A.M fo rta le c e  la  a c tua l re d  so c ia l d e  a te nc ió n a  fa milia s vulne ra b le s, 
lo s p ro g ra ma s d e  infa nc ia , a d ulto  ma yo r, jó ve ne s, je fa s d e  ho g a r, 
p re ve nc ió n d e  d ro g a s, d e p o rtivo s, re c re a tivo s, c ultura le s, e ntre  o tro s 
a ume nta rá n su c o b e rtura .

En e d uc a c ió n se  c o ntinua ra tra b a ja nd o  p a ra  o b te ne r lo s re c urso s p a ra  
d e sa rro lla r d ise ño s q ue  p e rmita n ma nte ne r y me jo ra r lo s e stá nd a re s d e  la  
infra e struc tura  e d uc a c io na l d e  la  c o muna .
En é sta  á re a  se  e sp e ra  p la nific a r, d e sa rro lla r y c o nso lid a r lo s p ro g ra ma s 
q ue  p e rmitirá n  la  a te nc ió n e n la  e d uc a c ió n y fo rma c ió n   d e  lo s niño s, 
niña s,  jó ve ne s y a d ulto s d e sd e  lo s e stá nd a re s d e  c a lid a d  y e je c uc ió n  
e sta b le c id o s d e sd e  e l Ministe rio  d e  Ed uc a c ió n. Lo  a nte rio r, p a ra  su
a te nc ió n d e sd e  to d o s lo s e sta b le c imie nto s munic ip a le s d e  la  c o muna . 

En e l  á re a  d e  sa lud  se  b usc a  c o nso lid a r la  c a lid a d  d e  la s p re stac io ne s q ue  
e ntre g a n lo s d o s Ce ntro s d e  Sa lud  Fa milia r c o n q ue  c ue nta  la  Co muna ; 
Esto  re fre nd a d o  p o r la  Le y 20.584, d e  De re c ho s y De b e re s d e  lo s p a c ie nte s, 
q ue  e ntro  e n vig e nc ia  e n Oc tub re  d e l 2012. Asimismo  se  c o nte mp la  un 
p ro g ra ma  d e  Ca p a c ita c ió n p a ra  lo s func io na rio s d e  sa lud  q ue  c o ntrib uirá  
a  e le va r lo s e stá nd a re s d e  c a lid a d  y o p o rtunid a d  e n la  e ntre g a  d e  se rvic io s 
d e  a te nc ió n p rima ria  q ue  re q uie re n nue stro s ve c ino s. Lo  a nte rio r se  inse rta  
e n e l siste ma  d e  Ac re d ita c ió n d e  Ca lid a d  a l c ua l d e b e n c e ñirse  lo s 
p re sta d o re s d e  Pa to lo g ía s G e s (G a ra ntía  e xp lic ita  e n Sa lud ).



PLAN REGULADOR COMUNAL(PRC)

El Pla n Re g ula d o r d e  la  c o muna  d e  Chillá n Vie jo  se  e nc ue ntra  vig e nte  a  
p a rtir d e l 20 d e  a g o sto  d e  2012 me d ia nte  p ub lic a c ió n e n e l Dia rio  O fic ia l 
d e  la  Re p úb lic a  d e  Chile . Este  instrume nto   vie ne  a  o rd e na r la  c o muna  d e l 
p unto  d e  vista  urb a no  g e ne ra nd o  nue va s zo nific a c io ne s  y nue va s 
c a ra c te rístic a s a  lo s d ive rso s se c to re s, no rma nd o  a ltura s d e  e d ific a c ió n, 
se g re g a nd o  la s ind ustrias d e l á re a  ha b ita c io na l, p ro te g ie nd o  lo s c a uc e s 
na tura le s e ntre  o tra s c o nd ic io ne s e sta b le c id a s.



POLITICAS, LINEAMIENTOS Y PLAN ANUAL DE INVERSIÓN

El Pla n d e  De sa rro llo  Co muna l  vig e nte  tie ne  líne a s d e  inte rve nc ió n q ue  e n 
g e ne ra l e ng lo b a n la  d e finic ió n d e  lo s re q ue rimie nto s d e  la  c o munid a d . En ta l 
se ntid o , a  c o ntinua c ió n, se  d e sg lo sa n la s p rinc ip a le s a c c io ne s q ue  se  lle va rá n a  
c a b o  d ura nte  e l a ño 2015  e n d ive rsa s á re a s:

AREA DESARROLLO SOCIAL

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 G rup o s Prio rita rio s
 Pre ve nc ió n d e l c o nsumo  d e  a lc o ho l y d ro g a s.
 Pa rtic ip a c ió n C iud a d a na
 Vio le nc ia  intra fa milia r
 Vivie nd a
 Se g urid a d  Púb lic a
 Po lític a  c o muna l d e  De p o rte s

AREA EDUCACIÓN

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 G e stió n Ed uc a tiva
 Pa rtic ip a c ió n
 Clima  Org a niza c io na l y Co nvive nc ia
 Re c urso s
 Pro te c c ió n d e  la  infa nc ia
 G e stió n d e  Ca lid a d

AREA SALUD

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Ate nc ió n p rima ria  d e  sa lud
 Me d ic ina  c o mp le me nta ria
 Vid a  sa lud a b le  y p re ve nc ió n y tra ta mie nto  d e  ta b a c o , 

a lc o ho l y d ro g a s
 Se g urid a d  y a te nc ió n d e l p a c ie nte



AREA DESARROLLO ECONÓMICO

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Turismo
 Fo rta le c imie nto  a  la   Ind ustria , mic ro  y p e q ue ño s 

e mp re nd imie nto s
 Co me rc io
 Ap o yo  a  lo s p e q ue ño s a g ric ulto re s

AREA MEDIO AMBIENTE

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Fo rta le c imie nto  d e  instituc io na lid a d  a mb ie nta l
 Po lític a  d e  re sid uo s só lid o s d o mic ilia rio s
 Po lític a   d e  c o ntro l d e  p la g a s, ve c to re s y zo o no sis
 Po lític a  d e  re c urso s na tura le s, p a trimo nia le s y p a isa jístic o s
 Po lític a  d e  g e stió n a mb ie nta l
 Po lític a  d e  e d uc a c ió n a mb ie nta l.

AREA DE IDENTIDAD COMUNAL

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Id e ntid a d , histo ria  y tra d ic io ne s:
 Ac tivid a d e s a rtístic a s y c ultura le s:
 Org a niza c io ne s c ultura le s

AREA DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Infra e struc tura  b á sic a
 Áre a s ve rd e s y e q uip a mie nto  c o munita rio
 Vivie nd a  y b a rrio s
 Ord e na mie nto  te rrito ria l



AREA DEPORTE Y RECREACION

Line a mie nto  e stra té g ic o :
 Re c into s d e p o rtivo s d e  c a lid a d
 Fo rta le c imie nto  d e l d e p o rte   re c re a tivo , fo rma tivo  y 

c o mp e titivo  e n la s e sc ue la s munic ip a le s
 Ad ministra c ió n d e  multic a nc ha s b a rria le s
 Fo rta le c imie nto  d e l d e p o rte  re c re a tivo  ma sivo
 Fo rta le c imie nto  d e  la  instituc io na lid a d  d e p o rtiva  lo c a l
 Ca p a c ita c ió n y a so c ia tivid a d  d e  o rg a niza c io ne s d e  

o rg a niza c io ne s d e p o rtiva s
 Fo rma c ió n d e  ta le nto s e n d e p o rte s e stra té g ic o s 
 Pa rtic ip a c ió n, tra nsp a re nc ia  e  info rma c ió n d e p o rtiva  

o p o rtuna .



PLAN ANUAL DE INVERSIÓN

NOMBRE PROYECTO
MONTO

M$
FINANCIAMIENTO ESTADO

1
Co nstruc c ió n Se d e  So c ia l El Lib e rta d o r 55.115

FRIL Po stula d o

2 Co nstruc c ió n Se d e  Ha c ie nd a  Lo s  Fund a d o re s 55.272 FRIL Po stula d o
3 Co nstruc c ió n Se d e  Co munita ria  La s Ca no a s 52.647 FRIL Po stula d o
4 Co nstruc c ió n Se d e  Villa  Pa d re  Hurta d o  I 57.466 FRIL Po stula d o
5 Co nstruc c ió n Se d e  Co munita ria  La  Esp e ra nza 54.420 FRIL Po stula d o

6
Me jo ra mie nto  Ja rd ín Infa ntil y Ento rno  Se d e  
So c ia l Pa d re  Hurtad o  II

50.637
FRIL Po stula d o

7
Co nstruc c ió n Se d e  So c ia l Villa  Sa n Este b a n 50.697

FRIL Po stula d o

8
Re p o sic ió n Ac e ra s Dive rso s Se c to re s d e  la  
Co muna

5.272
FRIL Po stula d o

9
Co nstruc c ió n Pla za  Viva  Villa  La s Ama p o la s 12.372

FRIL Po stula d o

10
Co nstruc c ió n Pla za  Viva  Dive rso s  Se c to re s 26.098

FRIL Po stula d o

11
Co nstruc c ió n Pa tio  Cub ie rto  se d e  Sa n 
Jo a q uín

13.554
FRIL Po stula d o

12
Co nstruc c ió n Pla zo le ta   Po b . Eug e nio  
Ara ne d a

24.854
FRIL Po stula d o

13
Co nstruc c ió n Ac e ra s Dive rso s Se c to re s d e  la  
Co muna  (Luis Ara ne d a )

14.780
FRIL Po stula d o

14
Co nstruc c ió n Se d e  Villa  Sa n Ba rto lo mé 55.271

FRIL Po stula d o

15
Amp lia c ió n  Se d e  Villa  Lo s Na ra njo s d e  
Ca stilla

20.301
FRIL Po stula d o



16
Amp lia c ió n  Se d e  Villa  Sta . Iné s 20.301

FRIL Po stula d o

17
Co nstruc c ió n Cub ie rta  Multic a nc ha  Villa  Lo s 
Na ra njo s d e l Futuro

58.885
FRIL Po stula d o

18
Me jo ra mie nto  Are a  Ve rd e  Villa  Rio s d e l Sur 59.500

FRIL Po stula d o

19
Co nstruc c ió n Ca sa  d e l Ad ulto  Ma yo r, Chillá n 
Vie jo

244.000 FNDR Po stula d o

20
Co nstruc c ió n Ce me nte rio  Munic ip a l, Chillá n 
Vie jo  (d ise ño )

65.000 FNDR Po stula d o

21
Re p o sic ió n CESFAM Fe d e ric o  Pug a  Bo rne  
(d ise ño )

57.800 FNDR Po stula d o

22
Me jo ra mie nto  Esp a c io s Pe a to na le s c a lle  
Ma ria no  Eg a ña

669.625 FNDR Po stula d o

23
Me jo ra mie nto  Esp a c io s Pe a to na le s c a lle  Jua n 
Ma rtíne z d e  Ro zas

524.027 FNDR Po stula d o

24
Me jo ra mie nto  Ca mino  Lo s Co lihue s, Chillá n 
Vie jo

192.098 FNDR Po stula d o

25
Me jo ra mie nto  d e  c a lle s Po b la c ió n Be lla vista  
Ruc a p e q ué n

663.087 FNDR Po stula d o

26
Co nstruc c ió n Bib lio te c a  Fra nc isc o  d e  Mira nd a  
Chillá n Vie jo

16.000 FNDR Po stula d o

27 Me jo ra mie nto  c a lle  Princ ip a l Ruc a p e q ué n 443.046 FNDR Po stula d o

28
Co nstruc c ió n C ie rre  Sur-Orie nte  Pa tio  
Te c ha d o  Esc ue la  Ruc a p e q ué n

2.574 FIE -PMU Po stula d o

29
Re p a ra c ió n Cub ie rta  Pa tio  Te c ha d o  Esc ue la  
To má s La g o

3.294 FIE-PMU Po stula d o

30
Cie rre  Pa tio  Cub ie rto  Lic e o  Jua n Arturo  
Pa c he c o  Alta mira no

14.783 FIE-PMU Po stula d o



31
Co nstruc c ió n Ca nc ha  Ba b y Fútb o l V. Sa nta  
Iné s

48.094 PMU Ap ro b a d o

32
Co nstruc c ió n  Ca nc ha  Ba b y Fútb o l V. Lo ma s 
d e  Ma ip ó n

49.967 PMU Ap ro b a d o

33 Me jo ra mie nto  Multic a nc ha  Villa  Ed ua rd o  Fre i 49.826 PMU Ap ro b a d o

34 Me jo ra mie nto  Multic a nc ha  Villa  El Criso l 49.992 PMU Ap ro b a d o

35 Me jo ra mie nto  Multic a nc ha  Villa  Lo s Na ra njo s 49.758 PMU Ele g ib le

36 Me jo ra mie nto  Multic a nc ha  Villa  Sa n Este b a n 41.196 PMU Ele g ib le

37 Co nstruc c ió n Multic a nc ha  Villa  Die g o  Po rta le s 46.356 PMU Po stula d o

38
Co nstruc c ió n Siste ma  d e  Ag ua  Po ta b le  Rura l 
Co mité  d e  Vivie nd a  Quilmo , 

136.236
Ac c io ne s 

Co nc urre nte s PM B
Po stula d o

39
Co nstruc c ió n Siste ma  d e  Ag ua  Po ta b le  Rura l 
Co mité  d e  Vivie nd a  Villa  La  Esp e ra nza , Se c to r 
Lo s Co lihue s

149.591
Ac c io ne s 

Co nc urre nte s PMB
Po stula d o

40
Ad q uisic ió n  Co nte ne d o re s  pa ra  re c o le c c ió n 
d e  Re sid uo s Só lid o s Do mic ilia rio s  e n la  Vía  
Púb lic a

529.155 Circ ula r 33 Po stula d o

41
Ad q uisic ió n Mini Ca rg a d o r Fro nta l, Chillá n 
Vie jo

21.080 Circ ula r 33 Po stula d o

42 Ad q uisic ió n Ca mió n Re c o le c to r d e  Ba sura 71.576 Circ ula r 33 Po stula d o

43 Ad q uisic ió n Ca mió n To lva 65.200 Circ ula r 33 Po stula d o

44 Re p o sic ió n Ca mió n Aljib e 47.826 Circ ula r 33 Po stula d o
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METAS INTITUCIONALES (6% )

AREA: R E C U R S O S     H U M A N O S, 100%

AREA OBJETIVO META ACTIVIDAD INDICADOR RESPONSABLES %

IN
TE

R
V

E
N

C
IO

N

A
M

B
IE

N
TA

L De sa rro lla r un 
c o njunto  d e  
inte rve nc io ne s, e n 
e l á mb ito  d e  la s 
á re a s ve rd e s, q ue  
le s p e rmita  a  lo s 
func io na rio s e n 
te rre no  d e sa rro lla r 
a lg una s p o lític a s 
a mb ie nta le s 
c o muna le s.

PLADECO 
a p ro b a d o  p o r 
De c re to  N° 1.574 
d e l 1-Ag o -2011, 
a p rue b a  
PLADECO 2011-
2016.

Func io na rio s Pla nta  
y Co ntra ta  
inte rvie ne n 
p e rso na lme nte  e n 
a lg una s á re a s 
ve rd e s d e  la  
c o muna .

Are a  e stra té g ic a  
N° 5 PLADECO:

Me d io a mb ie nte

1.- Inte rve nc ió n e n e l 
á re a  ve rd e  Villa  
Sa nta  Iné s.

.

a ).- De c re to  Alc a ld ic io  
q ue  d e fine  p ro g ra ma  
d e  inte rve nc ió n 
(limp ia r, p inta r, 
a rb o riza r) y lo s 
func io na rio s q ue  
d e b e n a sistir.

b ).- Ac ta  c o n re g istro  
d e  a siste nc ia  d e  lo s 
func io na rio s p la nta  y 
c o ntra ta

c ).- Fo to s d e  la  
a c tivid a d .

Org a niza : ALC ALDIA, 
UCM, AM, SM, DAF, DTT, 

DOM, SECPLA, DIDECO y 
JPL.

25

2.- Inte rve nc ió n e n e l 
á re a  ve rd e  Villa  Lo s 
Ma ite ne s, 
Ruc a p e q ué n.

.

a ).- De c re to  Alc a ld ic io  
q ue  d e fine  p ro g ra ma  
d e  inte rve nc ió n 
(limp ia r, p inta r, 
a rb o riza r) y lo s 
func io na rio s q ue  
d e b e n a sistir.

b ).- Ac ta  c o n re g istro  
d e  a siste nc ia  d e  lo s 
func io na rio s p la nta  y 
c o ntra ta

c ). Fo to s d e  la  
a c tivid a d .

Org a niza : ALC ALDIA, 
UCM, AM, SM, DAF, DTT, 

DOM, SECPLA, DIDECO y 
JPL.

25



3.- Inte rve nc ió n e n e l 
á re a  ve rd e  Villa  la  
Hig ue ra .

.

a ).- De c re to  Alc a ld ic io  
q ue  d e fine  p ro g ra ma  
d e  inte rve nc ió n 
(limp ia r, p inta r, 
a rb o riza r) y lo s 
func io na rio s q ue  
d e b e n a sistir.

b ).- Ac ta  c o n re g istro  
d e  a siste nc ia  d e  lo s 
func io na rio s p la nta  y 
c o ntra ta

c ). Fo to s d e  la  
a c tivid a d .

Org a niza : ALC ALDIA, 
UCM, AM, SM, DAF, DTT, 

DOM, SECPLA, DIDECO y 
JPL.

25

4.- Extra c c ió n d e  
b a sura  e n e l c a mino  
d e  a c c e so  a l 
Ce me nte rio  
Munic ip a l d e  Chillá n 
Vie jo .

a ).- De c re to  Alc a ld ic io  
q ue  d e fine  p ro g ra ma  
d e  inte rve nc ió n 
(limp ie za  c a mino ) y lo s 
func io na rio s q ue  
d e b e n a sistir.

b ).- Ac ta  c o n re g istro  
d e  a siste nc ia  d e  lo s 
func io na rio s p la nta  y 
c o ntra ta

c ). Fo to s d e  la  
a c tivid a d .

Org a niza : ALC ALDIA, 
UCM, AM, SM, DAF, DTT, 

DOM, SECPLA, DIDECO y 
JPL.

25



METAS POR

UNIDAD MUNICIPAL (4% )

1.- SECRETARIA MUNICIPAL

DESCRIPCIÓN   

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Dirig ir la s a c tivid a d e s 
d e  se c re ta ría  
a d ministra tiva  d e l 
Alc a ld e  y Co nc e jo ; y
d e se mp e ña rse   c o mo  
Ministro  d e  Fe  e n to d a s 
la s a c tua c io ne s 
munic ip a le s. (Art. Nº 
20, Le y Nº 18.695).

Are a  Estra té g ic a  Nº 1
DESARROLLO SOCIAL

Ase g ura r e l c o no c imie nto  a  la  
c iud a d a nía  e n ma te ria  d e  
c a p a c ita c io ne s d e  lo s d irig e nte s 
so c ia le s d e  Le y Nº  20.500 y 
Sa ne a mie nto s d e  Título  d e  
d o minio .

Are a  e stra té g ic o  Nº 1 
De sa rro llo  so c ia l

Ob je tivo  e sp e c ífic o  Nº 6
PLADECO, p unto  4

1 Ca p a c ita c ió n se me stra l 
a  lo s Dirig e nte s So c ia le s. 

Re g istro  d e  Asiste nc ia  
a c o mp a ña d o  d e  Re g istro  
Fo to g rá fic o .

Func io na rio :
Hug o  He nríq ue z, Ro sa  Pa ve z y 
Vic to ria  Ba rto luc c i.

50

Are a  Estra té g ic a  Nº 1
DESARROLLO SOCIAL

Ase so ría  Juríd ic a  a  ve c ino s d e  la  
c o muna  e n d ife re nte s te ma s.

Ob je tivo  e sp e c ífic o  Nº 6  
PLADECO, p unto   6

1 Sa lid a  a  te rre no  
se me stra l c o njunta me nte  
c o n DIDECO. 

Re g istro  d e  Asiste nc ia .

Func io na rio :
Hug o  He nríq ue z, Ro sa  Pa ve z y 
Vic to ria  Ba rto luc c i.

50



2. SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

DESCRIPCION

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

1.- Pla n sa ne a mie nto  
b á sic o

Áre a  e stra té g ic a :
De sa rro llo  urb a no  y 
o rd e na mie nto  d e l 
te rrito rio .

Co nstruc c ió n siste ma  d e  a g ua  
p o ta b le  y a lc a nta rilla d o  d e  a g ua s 
se rvid a s, El Ba jo .

- Eta p a  e je c uc ió n.

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 37:
mo d e rniza r y e xte nd e r la s re d e s 
p úb lic a s d e  a g ua  p o ta b le , d e  
a lc a nta rilla d o , y e va c ua c ió n d e  
a g ua s lluvia s.
Punto  39-2,  PLADECO

Po stula c ió n e ta p a  
Eje c uc ió n a  fue nte  d e  
fina nc ia mie nto  (FNDR, 
PMB u o tra )

Pro ye c to  e n re visió n p o r e l 
Ministe rio  d e  De sa rro llo  So c ia l  a  
d ic ie mb re  d e  2015.
Ofic io  c o nd uc to r d e  ing re so  d e  
p ro ye c to  e n o fic ina  d e  p a rte s 
d e l G ORE.

Func io na rio s:
Do ming o  Pilla d o , Ma uric io  Ortiz, 
Ma ría  G . G a rrid o , Pa o la  Chá ve z 
e  Isa a c  Pe ra lta .

40%

2.- Pla n d e  
o rd e na mie nto  
te rrito ria l suste nta b le

Áre a  e stra té g ic a :
De sa rro llo  urb a no  y 
o rd e na mie nto  d e l 
te rrito rio .

Ord e na nza  munic ip a l e sp e c ífic a
q ue  re g ule  a sp e c to s urb a nístic o s 
d e  c o nstruc c ió n (no rma tiva  d e  
fa c ha d a , c ie rro s y o tro s e le me nto s 
q ue  d e n id e ntid a d  urb a na ).

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 36: 
a lc a nza r un o rd e na mie nto  d e l 
te rrito rio  suste nta b le  q ue  re sp e te  lo s 
a trib uto s na tura le s, p a isa jístic o s y 
p a trimo nia le s d e  la  c o muna . Punto  
38-3. PLADECO

Ela b o ra c ió n d e  
Ord e na nza .

Ofic io  c o nd uc to r a l Sr. Alc a ld e  

c o n p ro ye c to  d e  Ord e na nza .

Func io na rio s:
Do ming o  Pilla d o , Ma uric io  Ortiz, 

Ma ría  G . G a rrid o , Pa o la  Chá ve z 

e  Isa a c  Pe ra lta .
30%

3.- Exp o sic ió n d e  
p ro ye c to s.

Áre a  e stra té g ic a :
De sa rro llo  so c ia l.

Cha rla  e xp o sitiva  d e  p ro ye c to s e n 
e je c uc ió n y p o stula d o s.

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 6: 
p o sic io na r la  p a rtic ip a c ió n 
c iud a d a na  c o mo  un e le me nto  
c e ntra l e n la  to ma  d e  d e c isio ne s.
Punto  07-5 , PLADECO

Re a liza r c ha rla  
e xp o sitiva  so b re  lo s 
p ro ye c to s e n 
e je c uc ió n y e n 
p o stula c ió n d ura nte  
e lla  a ño  2015, a  
func io na rio s, 
c o nc e ja le s y c o nse jo  
d e  so c ie d a d  c ivil.

Invita c io ne s y fo to s d e  la  
a c tivid a d .

Func io na rio s:
Do ming o  Pilla d o , Ma uric io  Ortiz, 
Ma ría  G . G a rrid o , Pa o la  Chá ve z 
e  Isa a c  Pe ra lta .

30%



3.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONAR

IO

%

Imp le me nta r a c c io ne s 
p a rtic ip a tiva s c o n lo s y 
la s jó ve ne s d e  la  
c o muna .

Lo g ra r q ue  jó ve ne s a d q uie ra n 
c o no c imie nto s y fo rta le zc a n su 
lid e ra zg o . 

Imp le me nta r a c c io ne s c o n 
jó ve ne s q ue  e sté n inc o rp o ra d o s a  
Pre unive rsita rio  Munic ip a l, 
me d ia nte  e l d e sa rro llo  d e  ta lle re s 
mo tiva c io na le s.

AREA ESTRATÉGICA N° 1: 

DESARROLLO SOCIAL

Obj. Estra té g ic o : me jo ra r la s 
c o nd ic io ne s so c io e c o nó mic a s y 
la  c a lid a d  d e  vid a  d e  lo s g rup o s 
p rio rita rio s d e  la  c o muna , a  tra vé s 
d e  la  imp le me nta c ió n 
p e rma ne nte  d e  p ro g ra ma s 
so c ia le s c e ntra d o s e n la  fa milia  y 
g e ne ra nd o  p ro c e so s d e  
p a rtic ip a c ió n e  inc lusió n so c ia l.

Obje tivo  Espe c ífic o  1: g e ne ra r 
insta nc ia s d e  p a rtic ip a c ió n, 
d iá lo g o  y d e  
d e sa rro llo  p a ra  lo s jó ve ne s d e  la  
c o muna .

 2 Cha rla s mo tiva c io na le s 
re a liza d a s p o r e stud ia nte s d e  
e d uc a c ió n sup e rio r, b e c a d o s 
p o r la  Munic ip a lid a d , p a ra  
e stud ia nte s q ue  p a rtic ip e n 
d e l Pre unive rsita rio  Munic ip a l.

 Imp le me nta r una  e sc ue la  d e  
lid e ra zg o  c o n jó ve ne s d e  
e nse ña nza  me d ia  d e  Lic e o  
Jua n Arturo  Pa c he c o  
Alta mira no .

 Jó ve ne s 
info rma d o s(a s), 
e mp o d e ra d o s(a s) e n 
te má tic a s d e  
lid e ra zg o . 

 Re g istro  d e  
a siste nc ia  p o r re unió n 

 Re g istro  
fo to g rá fic o .-

Func io na rio s:
Ale ja nd ra  Ma rtíne z, 
Pa me la  Ve rg a ra , 
Xime na  Cha mb la s, 
Hé c to r Que za d a , 
Ma rib e l Que ve d o .

20



DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONAR

IO

%

Org a niza r un Pro g ra ma  d e  
Fo rma c ió n d e  Líd e re s 
a d ulto s ma yo re s.

Lo g ra r q ue  lo s líd e re s c o muna le s 
a d ulto s ma yo re s  a d q uie ra n 
c o no c imie nto s q ue  fo rta le zc a n su 
ro l, e n b e ne fic io  d e  la  
c o munid a d .-

AREA ESTRATÉGICA N° 1: 

DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 2: me jo ra r 
la  c a lid a d  vid a  d e  lo s a d ulto s 
ma yo re s d e  
la  c o muna .

 Eje c uc ió n d e   3 ta lle re s 
d irig id o  a  d irig e nte s  a d ulto s 
ma yo re s d e  la  c o muna , e n 
te má tic a s c o mo  
e stimula c ió n c o g nitiva , 
a uto c uid a d o , se xua lid a d  e n 
la  te rc e ra  e d a d  u o tra s d e  
inte ré s d e  lo s a d ulto s 
ma yo re s

 Re g istro  d e  3 ta lle re s 
c o n d irig e nte s 
a d ulto s ma yo re s.

Func io na rio s:
Ale ja nd ra  Ma rtíne z, 
Pa me la  Ve rg a ra , 
Xime na  Cha mb la s, 
Hé c to r Que za d a , 
Ma rib e l Que ve d o .

20

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONAR

IO

%

De sa rro lla r un tra b a jo  
p re ve ntivo  d e  vio le nc ia  
intra fa milia r e n c o ntra  d e  
la  muje r 

De sa rro lla r a c c io ne s te nd ie nte s a  
p re ve nir c o nd uc ta s d e  vio le nc ia  
ha c ia  la  muje r

AREA ESTRATÉGICA N° 1: 

DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 3: 
d isminuir la  inte ra c c ió n c o nflic tiva  
c o n lo s p a d re s y la  vio le nc ia  
intra fa milia r (VIF).

 4 ta lle re s d e  
p re ve nc ió n so c io e d uc a tiva .

 1 se mina rio  so b re  VIF y 
vio le nc ia  c o ntra  la  muje r

Re g istro  d e  a siste nc ia  a  
ta lle re s.

Re g istro  fo to g rá fic o .

Func io na rio s:
Ale ja nd ra  Ma rtíne z, 
Pa me la  Ve rg a ra , 
Xime na  Cha mb la s, 
Hé c to r Que za d a , 
Ma rib e l Que ve d o .

20

Ela b o ra r d ia g nó stic o  d e  
g rup o  p rio rita rio  d e  
p e rso na s d isc a p a c ita d a s

Ela b o ra c ió n d ia g nó stic o  c o muna l 
d e  la  d isc a p a c id a d

AREA ESTRATÉGICA N° 1: 

DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 4: 

 Dia g nó stic o  c o muna l 
d e  p e rso na s c o n 
d isc a p a c id a d

Re g istro  d e  a siste nc ia .

Re g istro  fo to g rá fic o .

Insumo  d e  re c o g id a  d e  
d a to s.
Func io na rio s:

20



c o ntrib uir a  una  me jo r c a lid a d  d e  
vid a  d e  la s p e rso na s c o n a lg ún 
tip o  d e  d isc a p a c id a d .

Ale ja nd ra  Ma rtíne z, 
Pa me la  Ve rg a ra , 
Xime na  Cha mb la s, 
Hé c to r Que za d a , 
Ma rib e l Que ve d o .

DESCRIPCION GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONAR

IO

%

Imp le me nta r a c c io ne s d e  
p a rtic ip a c ió n c iud a d a na  
c o n la s o rg a niza c io ne s 
te rrito ria le s y/ o  func io na le s 
d e  la  c o muna

Fo rta le c e r e nc ue ntro s d e  
p a rtic ip a c ió n c iud a d a na  c o n 
d irig e nte s so c ia le s. 

AREA ESTRATÉGICA N° 1: 

DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 6: 
p o sic io na r la  p a rtic ip a c ió n 
c iud a d a na  c o mo  un 
e le me nto  c e ntra l e n la  to ma  d e  
d e c isio ne s.

 Se mina rio  d e  Bue na s 
Prá c tic a s

 1 g ira  té c nic a  c o n 
d irig e nte s so c ia le s p a ra  
c o no c e r e xp e rie nc ia s 
e xito sa s

Re g istro  d e  a siste nc ia  a  
Se mina rio .

Re g istro  fo to g rá fic o .

Info rme  d e  g ira  té c nic a .

Func io na rio s:
Ale ja nd ra  Ma rtíne z, 
Pa me la  Ve rg a ra , 
Xime na  Cha mb la s, 
Hé c to r Que za d a , 
Ma rib e l Que ve d o .

20



4.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

DESCRIPCIÓN GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

1.- Ela b o ra r o rd e na nza  
munic ip a l so b re  uso , 
d ise ño  y ma nte nc ió n d e  
la s á re a s ve rd e s d e  la  
c o muna  d e  Chilla n 
Vie jo . 

Entre g a r la   info rma c ió n ne c e sa ria  
p a ra  q ue  lo s ve c ino s p ue d a n 
o rg a niza rse   y p a ra  b usc a r so luc io ne s 
d e  se g urid a d  c iud a d a na .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  PLADECO:
Áre a  Estra té g ic a  Nº 1. De sa rro llo  
So c ia l. Po lític a  d e  Se g urid a d  Púb lic a .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  Nº 8 “ Fo rta le c e r la  
c o la b o ra c ió n y e l tra b a jo  e n c o njunto  
c o n la s instituc io ne s e nc a rg a da s d e  
la  se g urid a d  p úb lic a ” . 

1.- Ela b o ra r  una   
Ord e na nza  d e  Uso , Dise ño  y 
Ma nte nc ió n d e  la s Áre a s 
Ve rd e s. 

2.-Envió  a l Co nc e jo  
Munic ip a l Ord e na nza  so b re  
Uso , Dise ño  y Ma nte nc ió n 
d e  la s Áre a s Ve rd e s. 

1.- Envió  d e  me mo rá nd um 
a l Sr Ad ministra d o r  p a ra   
e nvió  a l Co nc e jo  Munic ip a l 
p a ra  su re visió n. 

Func io na rio s:
Pa tric ia  Ag ua yo , Ma rio  
Viva nc o , Ro d rig o  G uiñe z, 
Eric  Pra d e na s. 50%

2.- Ela b o ra r Ord e na nza  
p ub lic id a d  y/ o  
p ro p a g a nd a  d e  la  
c o muna  d e  Chillá n Vie jo .

Entre g a r info rma c ió n ne c e sa ria  d e  
fá c il a c c e so  p a ra  Pub lic id a d  y/ o  
Pro p a g a nd a  e n la  c o muna .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  PLADECO: Áre a  
Estra té g ic a  Nº 7. De sa rro llo  Urb a no  y 
Ord e na mie nto  te rrito ria l.

Ob je tivo  Esp e c ífic o  36 “ Alc a nza r un 
o rd e na mie nto  d e l te rrito rio  
suste nta b le  q ue  re sp e te  lo s a trib uto s 
na tura le s, p a isa jístic o s y p a trimo nia le s 
d e  la  c o muna ” .

1.- Ela b o ra r  una   
Ord e na nza  Pub lic id a d  y/ o  
p ro p a g a nd a . 

2.-Envió  a l Co nc e jo  
Munic ip a l una   Ord e na nza  
Pub lic id a d  y/ o  
p ro p a g a nd a . 

1.-Envió  d e  me mo rá nd um a l 
Sr Ad ministra d o r  p a ra   
e nvió  a l Co nc e jo  Munic ip a l 
p a ra  su re visió n. 

Func io na rio s:
Pa tric ia  Ag ua yo , Ma rio  
Viva nc o , Ro d rig o  G uiñe z, 
Eric  Pra d e na s. 

50%



5.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Se c c ión Re nta s y pa te nte s

DESCRIPCIÓN  GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR %

Ca p a c ita c ió n a  
mic ro e mp re sa rio s d e  la  
c o muna  p a ra  la  
fo rma liza c ió n d e  sus 
a c tivid a d e s  
c o me rc ia le s.

Áre a  Estra té g ic a :
De sa rro llo  e c o nó mic o .

1.-En la  Dire c c ió n d e  Ad ministra c ió n y 
Fina nza s se  ha n e sta b le c id o  me ta s d e  
g e stió n q ue  ha n c o ntrib uid o  a  un 
me jo r a p ro ve c ha mie nto  d e  la s 
he rra mie nta s q ue  ho y e l siste ma  no s 
p e rmite , ta le s c o mo  c a p a c ita r a  la  
c o munid a d  y lo g ra r un a ume nto  d e  lo s 
ing re so s Munic ip a le s. 

Ob je tivo  e sp e c ífic o  Nº 23, PLADECO.
Co nso lid a c ió n d e  la  a c tivid a d  
ind ustria l d e  la  c o muna

Lo g ra r id e ntific a c ió n d e  lo s 
c o ntrib uye nte s d e  la  
c o muna  c o n su ro l y d e b e re s 
p a ra  c o n  e l munic ip io  a  
tra vé s d e  d o s re unio ne s d e  
c a p a c ita c ió n a  lo s 
mic ro e mp re sa rio s y 
a mb ula nte s, e n c o njunto  
c o n e l c e ntro  d e  De sa rro llo  
Pro d uc tivo  CEDEP.

- No mina  d e  a siste nc ia  a  
c a d a  re unió n.
-Fo to g ra fía s d e  la
a c tivid a d .

Func io na rio s:
Se c c ió n re nta s y p a te nte s:
-Jua na  No ra mb ue na
-Hé c to r Ortiz
-Jo sé  Luis Ma rtíne z
-Na nc y Mo nte c ino s.
Dire c to r d e  Ad m. Y Fina nza s.

30%

Se c c ión Re c ursos Huma nos y Adquisic ione s

DESCRIPCIÓN  GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR %

Curso  d e  
a lfa b e tiza c ió n y 
Nive la c ió n d e  Estud io s: 
Co o rd ina r c o n e l DAEM 
la  inc o rp o ra c ió n d e  
p e rso na s c o n e stud io s 
inc o mp le to s q ue  
b usc a n e mp le o s, e n lo s 
p ro g ra ma  d e  
Nive la c ió n d e  Estud io s. 
Co me rc ia le s.

Áre a  Estra té g ic a :
De sa rro llo  e c o nó mic o .

3.-En la  Dire c c ió n d e  Ad ministra c ió n y 
Fina nza s se  ha n e sta b le c id o  me ta s d e  
g e stió n q ue  ha n c o ntrib uid o  a  un 
me jo r a p ro ve c ha mie nto  d e  la s 
he rra mie nta s q ue  ho y e l siste ma  no s 
p e rmite , ta le s c o mo  c a p a c ita r a  la  
c o munid a d . 

Ob je tivo  e sp e c ífic o  Nº 25-13, 
PLADECO.
Pla n d e  G e ne ra c ió n d e  Emp le o s.

Lo g ra r id e ntific a c ió n d e  lo s 
ha b ita nte s d e  la  Co muna  
c o n e stud io s inc o mp le to s 
q ue  b usc a n e mp le o s, e n lo s 
Pro g ra ma s d e  Nive la c ió n d e  
Estud io s, a  tra vé s d e  
re unio ne s c o n lo s Dirig e nte s
d e  la s to d a s la s Unid a d e s 
Ve c ina le s d e  la  Co muna  
Urb a na  p a ra  q ue  e n 
c o njunto  ub ic a r a  la s 
p e rso na s a p ta s p a ra   la  
a lfa b e tiza c ió n.
Co n e l fin e s q ue  e l DAEM 
e la b o re  p o lític a s 
re la c io na d a s c o n e l te ma . 

- Ac ta  c o n la  firma  d e  lo s 
Dirig e nte s Ve c ina le s.

- O fic io s c o n d e ta lle  d e  
p e rso na s a l DAEM.

Func io na rio s Se c c ió n  
Re c urso s Huma no s y 
Ad q uisic io ne s:
- Le o ne r Rive ra  Ma d a ria g a  
-Irma  Ya ne t G o d o y Co rté s
- Dire c to r d e  Ad ministra c ió n 

y Fina nza s.

30%



Se c c ión Inve nta rio , Bode g a  y Conta bilida d y Pre supue sto .

DESCRIPCION  GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR %

De b id o  a  la  imp o rta nc ia  q ue  
re viste  e l p ro c e so  d e  
a d ministra c ió n d e  la s 
e xiste nc ia s q ue  se  ma ntie ne n 
e n b o d e g a s munic ip a le s e s 
ne c e sa rio  la  imp le me nta c ió n 
d e  un siste ma  unifo rme  q ue  
c o nsid e re  la s me d id a s d e  
c o ntro l ne c e sa ria s p a ra  q ue  
e sta s a c tivid a d e s se  
d e sa rro lle n e n fo rma  e fic a z y 
e fic ie nte

Áre a  Estra té g ic a  Nº 2.9, 
PLADECO :
Instituc io na lid a d

  2.- Uno  d e  lo s e le me nto s d e  la  
g e stió n d e l munic ip io  d ic e  
re la c ió n c o n la  ne c e sid a d  d e  
no rma r y re g la me nta r to d o s lo s 
á mb ito s d e  la  g e stió n lo c a l.

Ob je tivo  e sp e c ífic o  Nº 2.9.5, 
PLADECO.
No rma tiva s: Re g la me nto s y 
Ord e na nza s

Co nfe c c io na r un 
Re g la me nto  p a ra  e l b ue n 
func io na mie nto  d e  la s 
Bo d e g a s Munic ip a le s

-Ofic io  c o nd uc to r d irig id o  a l 
Alc a ld e  c o n e l p ro ye c to  d e  
Re g la me nto

Func io na rio s Se c c ió n 
Inve nta rio , Bo d e g a  y 
Co nta b ilid a d  y Pre sup ue sto :
-Ma ría  Le iva
-Luis Anto la
-Ma ría  Ve rd ug o
Dire c to r d e  Ad m. Y Fina nza s.

40%



6.- UNIDAD DE CONTROL MUNICIPAL

DESCRIPCIÓN GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR %

La  Le y Org á nic a  Co nstituc io na l 
d e  Munic ip a lid a d e s Nº 18.695, 
e sta b le c e  una  se rie  d e  
func io ne s y a trib uc io ne s a  la s 
Munic ip a lid a d e s, e n e l á mb ito  
d e  su te rrito rio , p a ra  lo  c ua l se  
d e b e n d e sa rro lla r p la ne s, 
p ro g ra ma s y a c c io ne s e n 
d istinto s á mbito s, lo s c ua le s 
d e b e n se r e je c uta d o s p o r lo s 
func io na rio s e n su “ q ue ha c e r 
d ia rio ” , p a ra  lo  c ua l re q uie re n 
no rma s y re g la me nto s q ue  le  
se ña le n lo s p ro c e d imie nto s q ue  
se  d e b e n a d o p ta r p a ra  e l 
c ump limie nto  d e  sus ta re a s.

Áre a  Estra té g ic a  Nº 2.9.
INSTITUCIONALIDAD

No rma r y Ac tua liza r 
Pro c e d imie nto s d e  G e stió n 
Inte rna  d e l Munic ip io

  

Co nfe c c io na r 
Re g la me nto  d e  
Inve nta rio s y Ac tua liza r y 
Ca p a c ita r a  la  Unid a d e s 
Munic ip a le s e n la  Emisió n 
y Tra mita c ió n d e  De c re to s 
Alc a ld ic io s.

1.- De c re to  Alc a ld ic io  q ue  
Ap rue b e  e l Re g la me nto  d e  
Inve nta rio s d e l Munic ip io .

2.- De c re to  Alc a ld ic io  q ue  
Ap rue b a  Mo d ific a c ió n d e l 
Re g la me nto  d e  Emisió n d e  
De c re to s Alc a ld ic io s.

3.- Ac ta  d e  Ca p a c ita c ió n d e  
Unid a d e s Munic ip a le s, Fo to s d e  
la  Ac tivid a d  y Fo rma to s d e  
De c re to s Alc a ld ic io s.

Func io na rio :
Osc a r Esp ino za

50 

30%

20%



7.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL

DESCRIPCIÓN  

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Co no c e  e n p rime ra  
insta nc ia  d e  la s 
infra c c io ne s y 
c o ntra ve nc io ne s q ue  
lo s d istinto s c ue rp o s 
no rma tivo s c o lo c a n 
e n la  e sfe ra  d e  su 
c o mp e te nc ia .

I Entre g a r info rma c ió n ne c e sa ria  
p a ra  id e ntific a r p unto s d e  c o nflic to  y 
b usc a r so luc io ne s d e  se g urid a d  
c iud a d a na .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  PLADECO: Are a  
Estra té g ic a  Nº 1. De sa rro llo  So c ia l. 
Po lític a  d e  Se g urid a d  Púb lic a . 
Ob je tivo  Esp e c ífic o  Nº 8 “ fo rta le c e r 
la  c o la b o ra c ió n y e l tra b a jo  e n 
c o njunto  c o n la s instituc io ne s 
e nc a rg a d a s d e  la  se g urid a d  
p úb lic a ” . Nº 2 Esta b le c e r e stra te g ia s 
d e  c o la b o ra c ió n c o njunta  e ntre  la  
munic ip a lid a d  e  instituc io ne s d e  
se g urid a d ” . 

Entre g a r info rma c ió n 
p e rió d ic a  a  Munic ip a lid a d  y 
Ca ra b ine ro s so b re  Punto s d e  
la  c o muna  e n lo s q ue  se  
re ite ra  la  o c urre nc ia  d e  
a c c id e nte s d e  trá nsito  o  e n 
lo s q ue  se a  ne c e sa rio  
me jo ra r la  fisc a liza c ió n y/ o  
se ña liza c ió n e n d ic ho s 
lug a re s.

Envío  c a d a  tre s me se s d e  un Ofic io  a  
Ca ra b ine ro s d e  la  Se xta  Co misa ría  
d e  Ca ra b ine ro s d e  Chillá n Vie jo  y a  
la  Dire c c ió n d e  Trá nsito  d e  Chillá n 
Vie jo  c o n un re sume n d e  lo s lug a re s 
d o nd e  ha n o c urrid o  a c c id e nte s d e  
trá nsito  e n e l p e río d o  a nte rio r y/ o  
info rma c ió n so b re  lo s p unto s d e  la  
c o muna  o  ma te ria s e n lo s q ue  se a  
ne c e sa rio  me jo ra r la b o re s d e  
fisc a liza c ió n.

Func io na rio s:
Ma rio  Sá nc he z, Fra nc isc o  Fue nza lid a , 
y Se g und o  Fue nte s

50



II.- Entre g a r info rma c ió n ne c e sa ria  
d e  fá c il y unive rsa l a c c e so , p a ra  q ue  
la  c o munid a d  te ng a  c o no c imie nto  
d e  la s ma te ria s q ue  c o no c e  e l 
Juzg a d o  d e  Po lic ía  Lo c a l y sus 
p ro c e d imie nto s, y se  fa c ilite  e l 
a c c e so  a  e sta  justic ia .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  PLADECO: Are a  
Estra té g ic a  Nº 1 De sa rro llo  So c ia l. 
Po lític a  d e  Se g urid a d  Púb lic a  y 
Pa rtic ip a c ió n c iud a d a na . Nº 8 
“ fo rta le c e r la  c o la b o ra c ió n y e l 
tra b a jo  e n c o njunto  c o n la s 
instituc io ne s e nc a rg a d a s d e  la  
se g urid a d  p úb lic a ” . Nº 2 Esta b le c e r 
e stra te g ia s d e  c o la b o ra c ió n 
c o njunta  e ntre  la  munic ip a lid a d  e  
instituc io ne s d e  se g urid a d ” . 

Entre g a  d e  info rma c ió n a  la  
c o munid a d  p a ra  fa c ilita r e l 
a c c e so  a  la  Justic ia  
c o muna l.

Envío  d e  e -ma il a l Sr. Ad ministra d o r 
Munic ip a l, p a ra  le va nta r a  la  We b  
munic ip a l, c o n info rma c ió n so b re  
p ro c e d imie nto s (p a g o  d e  multa s, 
e xho rto s, d e nunc ia s p o r le y d e l 
Co nsumid o r te c ) y d e  Fo rmula rio s 
p a ra  re a liza r p re se nta c io ne s a nte  e l 
Trib una l.

50



8.- DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

DESCRIPCIÓN GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Enc a rg a d a  d e  la  func ió n 
d e  trá nsito  y tra nsp o rte
p úb lic o s c o rre sp o nd e rá  
o to rg a r y re no va r 
lic e nc ia s p a ra  c o nd uc ir 
ve híc ulo s, d e te rmina r e l 
se ntid o  d e  c irc ula c ió n 
d e  ve híc ulo s, e n 
c o o rd ina c ió n c o n lo s 
o rg a nismo s d e  la  
Ad ministra c ió n d e l 
Esta d o  c o mp e te nte s, 
se ña liza r 
a d e c ua d a me nte  la s vía s 
p úb lic a s, y e n g e ne ra l, 
a p lic a r la s no rma s 
g e ne ra le s so b re
trá nsito  y tra nsp o rte  

p úb lic o s e n la  c o muna  

(Art. 26 Le y N° 18.695, 

LOC d e  

Munic ip a lid a d e s).

Esta b le c e r la s á re a s c rític a s d e  la s 

a c e ra s d e te rio ra d a s d e  la  zo na  

urb a na .

OBJETIVO ESPECÍFICO N° 38:

d isminuir e l d é fic it d e  

p a vime nta c ió n d e  

c a lza d a s y a c e ra s y p ro p e nd e r a  la  

inte g ra c ió n d e  lo s b a rrio s a  tra vé s 

d e  la  c o ne c tivid a d  via l.

Re a liza r me jo ra s e n la  se ña lé tic a  

urb a na  info rma tiva  d e  c e ntro s 

turístic o s d e  la  inte rc o muna .

Ob je tivo  Esp e c ífic o  PLADECO:

AREA ESTRATEG IC A N° 7 PUNTO N° 

40.

Re p o sic ió n y me jo ra mie nto  d e  

se ña lé tic a  via l y d e  trá nsito : 

p ro ye c to  d e  me jo ra mie nto  y 

re p o sic ió n d e  se ña lé tic a  via l y d e  

trá nsito . Se  d e b e  e va lua r la  

p o sib ilid a d  d e  inc o rp o ra r 

e le me nto s d e  id e ntid a d  e n e l 

d ise ño  y e n la  ma te ria lid a d , ta nto  

d e  la s p la c a s c o mo  d e  lo s p o ste s 

q ue  la s suste nta n.

Ca ta stra r e l d é fic it d e  

a c e ra s e n ma l e sta d o  d e  

la  zo na  urb a na  d e  la  

c o muna .

Info rme  a l Sr. Ad ministra d o r 

Munic ip a l c o nte nie nd o  e l 

c a ta stro  re a liza d o .

Func io na rio s:
Jo sé  O liva re s, Mó nic a  Ma rina d o , 

Ro b e rto  Ana c o na , Este b a n Misle , 

Rina  Sa ld a ña , Jua n Pa b lo  Lla no s, 

Sa ntia g o  Esp ino za , Cristia n 

Riq ue lme .

50

Insta la r Se ña lé tic a  

info rma tiva  Turístic a  e n la  

Avd a . O ’ Hig g ins.

Fo to g ra fía s d e  la s se ña lé tic a s 

insta la d a s.

Func io na rio s:
Jo sé  O liva re s, Mó nic a  Ma rina d o , 

Ro b e rto  Ana c o na , Este b a n Misle , 

Rina  Sa ld a ña , Jua n Pa b lo  Lla no s, 

Sa ntia g o  Esp ino za , Cristia n 

Riq ue lme .

50



9.- ADMINISTRACION MUNICIPAL

DESCRIPCIÓN  GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Co la b o ra  d ire c ta me nte  
c o n e l Alc a ld e  e n ta re a s 
d e  c o o rd ina c ió n y g e stió n 
p e rma ne nte  d e l 
munic ip io , e n la  
e la b o ra c ió n y se g uimie nto  
d e l Pla n Anua l d e  a c c ió n 
munic ip a l, y e je rc e rá  la s 
a trib uc io ne s q ue  le  
d e le g ue  e l Alc a ld e . (Art. 
Nº 30, Le y Nº 18.695).

Are a  e stra té g ic a  N° 1
De sa rro llo  so c ia l

Po sic io na r la  
p a rtic ip a c ió n 
c iud a d a na  c o mo  un 
e le me nto  c e ntra l e n 
la  to ma  d e  
d e c isio ne s.

Difund ir e n la  c o munid a d  la  
Le y N° 20.285, so b re  
a c c e so  a  la  info rma c ió n 
p úb lic a . 

a ).- 1 re unió n c o n la  Unió n Co muna l d e  
Junta s d e  Ve c ino s d e  Chillá n Vie jo , e n 
la  c ua l se  d ifund a  y e xp liq ue  la  Le y.
Func io na rio s:
Ulise s Ae d o , Vic to ria  Ba rto luc c i y Se rg io  

G a rrid o .

50

b ).- 1 re unió n c o n a  lo  me no s e l 25% d e  
la s o rg a niza c io ne s c o munita ria s d e  la  
c o muna , e n la  c ua l se  d ifund a  y 
e xp liq ue  la  Le y.
Func io na rio s:
Ulise s Ae d o , Vic to ria  Ba rto luc c i y Se rg io  
G a rrid o .
c ).- Ca rtilla  munic ip a l e n se  d ifund a  y 
e xp liq ue  la  Le y.
Func io na rio s:
Ulise s Ae d o , Vic to ria  Ba rto luc c i y Se rg io  
G a rrid o .

SECCION ASEO Y ORNATO

DESCRIPCIÓN  

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Ap lic a r  la s no rma s 
so b re  a se o  y o rna to , 
c o nte nid a s e n la s 
Ord e na nza s 
Munic ip a le s y 
Amb ie nta le s.

Are a  e stra té g ic a  N° 
5

Fisc a liza r, e xig ir y multa r a  lo s 
p ro p ie ta rio s p o r la  no  
e xiste nc ia  d e  c ie rre  
p e rime tra le s e n sitio s e ria zo s.

a ).- No tific a r a  to d o s lo s 
d ue ño s d e  sitio s e ria zo s, 
c a ta stra d o s e l a ño  2014.

a ).- No tific a c io ne s a  d ue ño s d e  sitio s 
e ria zo s.

b ).- Fo to c o p ia s d e l Ta lo na rio  d e  Multa s 
d e l Insp e c to r Munic ip a l.

Func io na rio s:
Ulise s Ae d o , Vic to ria  Ba rto luc c i y Se rg io  
G a rrid o .

25



Me d io a mb ie nte Fisc a liza r, e xig ir y multa r a  lo s 
p ro p ie ta rio s p o r 
inc ump limie nto  d e l Artíc ulo  
N° 8 d e  la  Ord e na nza  d e  
Me d io  Amb ie nte  y 
Sa lub rid a d  Púb lic a  d e  
Chillá n Vie jo , a p ro b a d a  p o r 
D.A. N° 1.334 d e  28 d e  
No vie mb re  d e  2003.

a ).- No tific a r a  to d o s lo s 
ve c ino s d e  la  c iud a d  d e  
Chillá n Vie jo  d e  e sta  
no rma .

a ).- Ca rtilla  munic ip a l e n q ue  se  d ifund a  
y e xp liq ue  e sta  no rma .

b ).- Fo to s d e  lo s d ía s e n q ue  se  c a rtilló  la  
c iud a d  c o n e l instrume nto  a nte rio r. 

Func io na rio s:
Ulise s Ae d o , Vic to ria  Ba rto luc c i y Se rg io  
G a rrid o .

25



10.- ALCALDIA

DESCRIPCIÓN  

GENERAL

OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR/ FUNCIONARIO %

Alc a ld e  e s la  
má xima  a uto rid a d  
munic ip a l, y e n ta l 
c a lid a d  le  
c o rre sp o nd e rá  su 
d ire c c ió n, 
a d ministra c ió n 
sup e rio r, y la  
sup e rvig ila nc ia  d e  su 
func io na mie nto . 
(Art. Nº 56, Le y Nº 
18.695).

De c re to  N° 1.574 d e l 
1-Ag o -2011, 
a p rue b a  PLADECO 
2011-2016.

Eva lua r e l a va nc e  e n e l 
c ump limie nto  d e l 
PLADECO.

Áre a s e stra té g ic a s Nº 1, 
2, 3, 4, 5,6 y 7

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
1, De sa rro llo  So c ia l.

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Dire c to ra  
DIDECO, se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

20

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
2, Ed uc a c ió n.

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Dire c to ra  
DAEM, se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

15

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
3, Sa lud .

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Dire c to ra  
DESAMU, se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

15



% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
4, De sa rro llo  Ec o nó mic o .

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Enc a rg a d o  
CEDEP y Dire c to r SECPLA, se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

15

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
5, Me d io a mb ie nte .

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Enc a rg a d o  
Amb ie nte , se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

15

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
6, Cultura  e  id e ntid a d  lo c a l.

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Enc a rg a d o  
Cultura  Munic ip a l y Dire c to ra  DAEM, 
se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

10

% a va nc e  á re a  Estra té g ic a  Nº 
7, De sa rro llo  urb a no  y 
Ord e na mie nto  te rrito rio .

a ).- Ac ta  d e  re unió n c o n Dire c to ra  DOM 
y Dire c to r SECPLA, se me stra l.

b ).- % a va nc e  á re a  e stra té g ic a , 
se me stra l.

Func io na rio s:
Fe lip e  Aylwin, Ro se nd o  G ue rra , Anto nio  
Silva .

10



FUNCIONES PARA PERSONAL

A H ONORARIOS

03



FUNCIONES PERSONAL HONORARIOS

01.- Apoyo Profe siona l Dire c c ión Obra s Munic ipa le s:

 Apo ya r insp e c c io ne s d e  c o nstruc c io ne s q ue  se an d e  
re sp o nsab ilid a d  munic ipa l, e je c uta d as d ire c ta me nte  o  a  tra vé s 
d e  te rc e ro s.

 Apo ya r la  insp e c c ió n té c nic a  d e  la s o bras munic ipa le s, 
c o nc e sio ne s y d e  fo nd o s d e  te rc e ro s y la  c o rre sp o ndie nte  
re c e pc ió n d e  d ic has o bras.

 Ase so rar e n la  pro ye c c ió n y e je c uc ió n d e l ma nte nimie nto  y 
re pa ra c ió n d e  lo s inmue b le s munic ip ale s, c uando  se  e fe c túe n 
me diante  p ro pue sta  p úblic a . Lle va r a  c ab o , e n e sto s c a so s, la s 
misma s ac c io ne s se ña la d as c o n a nte rio rida d .

 Apo yo  a l c umplimie nto  d e  lo s c o ntra to s q ue  se  susc riba n 
re la tivo s a  p ro ye c to s d e  inve rsió n munic ipa l y p ro ye c to s d e  
ma nte nimie nto  y/ o  re pa ra c ió n de  b ie ne s munic ipa le s.

02.- Apoyo Administra tivo  Juzg a do Polic ía  Loc a l: 

- Ate nc ió n d e  Púb lic o , ing re so  d e  c a rp e ta s, a rc hiva r y d e sp a c ha r 
c o rre sp o nd e nc ia , ha c e r o fic io s, c a rta s, to ma r d e c la ra c io ne s, 
c o mp a re nd o s, c o nfe c c io na r info rme  trime stra l e nvia d o  a  la  Co rte  
d e  Ap e la c io ne s.

03.- Apoyo té c nic o  a  la  Dire c c ión de  Obra s Munic ipa le s:

- Co la b o ra c ió n a l De p a rta me nto  d e  Eje c uc ió n d e  Ob ra s, e n e l 
ma ne jo  d e l Auto Ca d , c o nfe c c ió n d e  c e rtific a d o s y a te nc ió n a  
p úb lic o .

04.- Apoyo té c nic o  Dire c c ión de  Pla nific a c ión:

- Ap o yo  a  la  fo rmula c ió n y p re p a ra c ió n d e  p ro ye c to s p a ra  
p o stula c ió n a  fo nd o s p úb lic o s, e n e l á re a  d e  p la nime tría  y 
a nte c e d e nte s té c nic o s.

- Pre p a ra c ió n d e  c a rp e ta s d e  a nte c e d e nte s té c nic o s y a p o yo  
d ire c to  a  p ro fe sio na le s d e  la  unid a d .

- Ap o yo , e n e l á re a  d e  p la nime tría , a l Ase so r Urb a nista  e n la  
c o nfe c c ió n d e  se c c io na le s y o tro s.



05.- Asiste nte  Soc ia l Ofic ina  Vivie nda :

- Imp le me nta r la  d ive rsid a d  d e  p ro g ra ma s y sub sid io s 
ha b ita c io na le s, vinc ulá nd o lo  a  la  re a lid a d  d e  nue stra  Co muna  
d e  Chillá n Vie jo .

- Ase so ra r a  lo s c o mité s ha b ita c io na le s, ta nto  urb a no s c o mo  
rura le s, e n e l c ump limie nto  d e  re q uisito s y a nte c e d e nte s 
a d ministra tivo s, le g a le s y té c nic o s p a ra  la s p o stula c io ne s.

06.- Ase sor Jurídic o :

- Asumir la  d e fe nsa , a  re q ue rimie nto  d e l Alc a ld e , e n to d o s a q ue llo s
juic io s e n q ue  la  Munic ip a lid a d  se a  p a rte  o  te ng a  inte ré s, 
p ud ie nd o  c o mp re nd e rse  ta mb ié n la  a se so ría , d e fe nsa  d e  la  
c o munid a d  c ua nd o  se a  p ro c e d e nte  y e l Alc a ld e  a sí lo  
d e te rmine . 

- Info rma r e n d e re c ho  to d o s lo s a sunto s le g a le s q ue  la s unid a d e s 
munic ip a le s le  p la nte e n. 

- Orie nta r p e rió d ic a me nte  a l Alc a ld e  y a  to d a s la s unid a d e s 
munic ip a le s re sp e c to  d e  la s d isp o sic io ne s le g a le s re g la me nta ria s 
p e rtine nte s. 

- Ma nte ne r a l d ía  lo s título s d e  lo s b ie ne s ra íc e s munic ip a le s. 
- Visa r lo s p ro ye c to s d e  o rd e na nza , re g la me nto s, c o nve nio s y 

c o ntra to s y la s b a se s a d ministra tiva s.
- Ma nte ne r a rc hivo s d e  la s o rd e na nza s, re g la me nto s, instruc tivo s, 

c o nve nio s y c o ntra to s d ic ta d o s y firma d o s re sp e c tiva me nte  p o r 
la  Munic ip a lid a d . 

- Otra s func io ne s q ue  le  a sig ne  e l Alc a ld e , d e  c o nfo rmid a d  c o n la  
le g isla c ió n vig e nte  y q ue  no  se a  d e  a q ue lla s q ue  la  Le y a sig na  a  
o tra s unid a d e s.

08.- Apoyo Me dio  Ambie nta l:

- Ase so ra r a l Alc a ld e  y Ho no ra b le  Co nc e jo  Munic ip a l e n ma te ria  
d e   me d io  a mb ie nte



- Da r re sp ue sta  a l SEIA a nte  la  p re se nta c ió n d e  p ro ye c to s q ue  
re q uie ra n la  e va lua c ió n d e  imp a c to  a mb ie nta l.

- Co la b o ra r e n e l Pla n a nua l d e  me d io a mb ie nte  d e  Sa lud  y 
Ed uc a c ió n.

- Co o rd ina r e l c o mité  c o muna l d e  me d io  a mb ie nte
- Co o rd ina r c o nve nio  e ntre  munic ip io  y CONAF p a ra  la  fo re sta c ió n 

urb a na  y p e ri urb a na , e ntre  lo s a ño s 2011 y 2018.

09.- Je fe  de  Ga bine te :

-    Co la b o ra r e n la  a te nc ió n d e  situa c io ne s q ue  d ig a n re la c ió n c o n 
la s a c tivid a d e s d e sa rro lla d a s p o r e l Sr. Alc a ld e .
-     Co o rd ina r la  re la c ió n d e l Munic ip io  c o n lo s Co nc e ja le s.
-     Ela b o ra r y ma nte ne r a c tua liza d a  la  a g e nd a  d e l Alc a ld e .
-   Ca rg a r e n la  p á g ina  we b  munic ip a l la  a g e nd a  d e l Alc a ld e  y 
Munic ip io .
- Pro g ra ma r y c o o rd ina r la s a c tivid a d e s a d ministra tiva s y 
p ro to c o la re s d e l a lc a ld e .
-     Otra s func io ne s q ue  e l se ño r Alc a ld e  le  a sig ne .

Mo nto  q ue no  sup e ra  e l 10% d e l g a sto  e n p e rso na l.
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I NGRESOS 



Códig o Cue nta  

Cla sific a dor 
Nombre  Cue nta 2.015

115.03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BS. Y LA REALIZAC ION DE ACTIVIDADES 1.232.651

115.03.01 PATENTES Y TASAS POR DEREC HOS 375.943

115.03.01.001 Pa te nte s Munic ipa le s 203.308

115.03.01.001.001 De  Be ne fic io  Munic ip a l 203.308

115.03.01.002 De re c hos de  Ase o 27.078

115.03.01.002.003 Co b ro  Dire c to 27.078

115.03.01.003 Otros De re c hos 145.557

115.03.01.003.001 Urb a niza c ió n y Co nstruc c ió n 45.586

115.03.01.003.003 Pro p a g a nd a 10.262

115.03.01.003.004 Tra nsfe re nc ia  d e  Ve híc ulo s 66.969

115.03.01.003.999 Otro s 22.740

115.03.02 PERMISOS Y LICENCIAS 688.069

115.03.02.001 Pe rmisos de  Circ ula c ión 611.701

115.03.02.001.001 De  Be ne fic io  Munic ip a l 229.388

115.03.02.001.002 De  Be ne fic io  Fo nd o  Co mún Munic ip a l 382.313

115.03.02.002 Lic e nc ia s de  C onduc ir y simila re s 76.368

115.03.03 PARTICIPACIO N EN IMPUESTO TERRITORIAL (ART. 37 DL 3063) 168.639

115.05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 136.447

115.05.01 DEL SECTOR PRIVADO 30.000

115.05.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 106.447

115.05.03.002 De  la  Subse c re ta ría  de  De sa rrollo  Re g iona l y Administra tivo 82.647

115.05.03.002.999 Otra s Tra nsfe re nc ia s Co rrie nte s d e  la  SUBDERE 82.647

115.05.03.007 De l Te soro Públic o 23.800

115.05.03.007.999 Otra s Tra nsfe re nc ia s Co rrie nte s d e l Te so ro  Púb lic o 23.800

115.08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.307.994

115.08.01 RECUPERACIO NES Y REEMBOLSOS POR LIC ENCIAS MEDICAS 11.139

115.08.01.002 Re c up e ra c io ne s Art. 12 Le y Nº 18.196 y Le y Nº 19.117 Artíc ulo  Únic o 11.139

115.08.02 MULTAS Y SANCIO NES PECUNIARIAS 243.655

115.08.02.001 Multa s - De  Be ne fic io  Munic ip a l 189.706

115.08.02.002 Multa s Art. 14, Nº 6, Le y Nº 18.695  - De  Be ne fic io  Fo nd o  Co mún Munic ip a l 11.430

115.08.02.003 Multa s Le y d e  Alc o ho le s - De  Be ne fic io  Munic ip a l 1.290

115.08.02.004 Multa s Le y d e  Alc o ho le s - De  Be ne fic io  Se rvic io s d e  Sa lud 860

115.08.02.005 Re g . d e  Multa s d e  Trá ns. no  Pa g a d a s - De  Be ne fic io  Munic ip a l 2.168

115.08.02.006 Re g . d e  Multa s d e  Trá ns. no  Pa g a d a s - De  Be ne fic io  Otra s Munic ip a lid a d e s 17.728



115.08.02.008 Inte re se s 20.473

115.08.03 PARTIC. DEL FO NDO COMUN MUNICIPAL - Art. 38 D.L. Nº 3.063, de  1979 2.048.112

115.08.03.001 Pa rtic ipa c ión Anua l 2.048.112

115.08.04 FONDOS DE TERC EROS 3.122

115.08.04.001 Ara nc e l a l Re g istro  d e  Multa s d e  Trá nsito  No  Pa g a d a s 3.122

115.08.99 OTROS 1.966

115.08.99.999 Otro s 1.966

115.10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.000

115.10.99 OTROS ACTIVO S NO FINANCIEROS 5.000

115.12 RECUPERACIO N DE PRESTAMOS 52.326

115.12.10 INGRESOS PO R PERCIBIR 52.326

115.13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 700

115.13.03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 700

115.13.03.005 De l Te soro Públic o 700

115.13.03.005.001 Pa te nte s Mine ra s Le y Nº 19.143 700

115.15 SALDO INICIAL DE CAJA 162.650

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.897.768



GASTOS 



Códig o Cue nta 
Cla sific a dor

Nombre  Cue nta Cla sific a dor Pre supue sta rio
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215.21 GASTOS EN PERSONAL 1.110.841 187.989 0 109.368 13.800 15.960 1.437.958

215.21.01 PERSONAL DE PLANTA 815.952 0 0 0 0 0 815.952

215.21.01.001 Sue ldos y Sobre sue ldos 708.637 0 0 0 0 0 708.637

215.21.01.001.001 Sue ldos Ba se s 153.913 0 0 0 0 0 153.913

215.21.01.001.002 Asig na c ión de  Antig üe da d 11.521 0 0 0 0 0 11.521

215.21.01.001.002.002
Asig na c ió n de  Antig üe d a d , Art.97, le tra  g ), d e  la  Le y Nº18.883, y Le ye s Nºs. 19.180 y 
19.280 11.521 0 0 0 0 0 11.521

215.21.01.001.004 Asig na c ión de  Zona 31.578 0 0 0 0 0 31.578

215.21.01.001.004.001 Asig na c ió n de  Zo na , Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 31.502 0 0 0 0 0 31.502

215.21.01.001.004.003 Asig na c ió n de  Zo na , De c re to  Nº450 d e  1974, Le y 19.354 76 0 0 0 0 0 76

215.21.01.001.007 Asig na c ione s de l D.L. Nº 3551, de  1981 236.138 0 0 0 0 0 236.138

215.21.01.001.007.001 Asig na c ió n Munic ip a l, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 d e  1981 236.138 0 0 0 0 0 236.138

215.21.01.001.009 Asig na c ione s Espe c ia le s 14.864 0 0 0 0 0 14.864

215.21.01.001.009.005 Asig na c ió n Art. 1, Le y Nº19.529 14.864 0 0 0 0 0 14.864

215.21.01.001.010 Asig na c ión de  Pé rdida  de  Ca ja 401 0 0 0 0 0 401

215.21.01.001.010.001 Asig na c ió n p o r Pé d rid a  d e  Ca ja , Art. 97, le tra  a ), Le y Nº18.883 401 0 0 0 0 0 401

215.21.01.001.014 Asig na c ione s Compe nsa torias 185.871 0 0 0 0 0 185.871

215.21.01.001.014.001 Inc re me nto  Pre visio na l, Art. 2, D.L. 3501, d e  1980 82.000 0 0 0 0 0 82.000

215.21.01.001.014.002 Bo nific a c ió n Co mpe nsa to ria  d e  Sa lud , Art. 3, Le y Nº18.566 17.245 0 0 0 0 0 17.245



215.21.01.001.014.003 Bo nific a c ió n Co mpe nsa to ria , Art.10, Le y Nº18.675 42.472 0 0 0 0 0 42.472

215.21.01.001.014.004 Bo nific a c ió n Ad ic io na l Art. 11 Le y N° 18.675 114 0 0 0 0 0 114

215.21.01.001.014.999 Otra s Asig na c io ne s Co mp e nsa to ria s 44.040 0 0 0 0 0 44.040

215.21.01.001.015 Asg ina c ione s Sustitutiva s 15.477 0 0 0 0 0 15.477

215.21.01.001.015.001 Asig na c ió n Únic a , Art.4, Le y Nº18.717 15.477 0 0 0 0 0 15.477

215.21.01.001.019 Asig na c ión de  Re sponsa bilida d 5.889 0 0 0 0 0 5.889

215.21.01.001.019.001 Asig na c ió n de  Re sp o nsa b ilid a d  Judic ia l, Art. 2º,  Le y Nº 20.008 5.889 0 0 0 0 0 5.889

215.21.01.001.022 Compone nte  Ba se  Asig nac ion de  De se mpe ño 52.985 0 0 0 0 0 52.985

215.21.01.002 Aporte s de l Emple a dor 29.420 0 0 0 0 0 29.420

215.21.01.002.001.000 A Se rvic io s d e  Bie ne sta r 8.968 0 0 0 0 0 8.968

215.21.01.002.002.000 Otra s Co tiza c io ne s Pre visio na le s 20.452 0 0 0 0 0 20.452

215.21.01.003 Asig na c ione s por De se mpe ño 57.974 0 0 0 0 0 57.974

215.21.01.003.001 De se mp e ño  Instituc io na l 28.824 0 0 0 0 0 28.824

215.21.01.003.002 De se mpe ño Cole c tivo 29.150 0 0 0 0 0 29.150

215.21.01.003.002.001 Asig na c ió n de  Me jo ramie nto  de  la  G e stió n Munic ip a l, Art. 1, Le y Nº20.008 25.224 0 0 0 0 0 25.224

215.21.01.003.002.002 Asig na c ió n Va ria b le  p o r De se mp e ño  Co le c tivo 3.926 0 0 0 0 0 3.926

215.21.01.004 Re mune ra c ione s Va ria ble s 13.000 0 0 0 0 0 13.000

215.21.01.004.005 Tra b a jo s Extra o rd ina rio s 8.000 0 0 0 0 0 8.000

215.21.01.004.006 Co misio ne s de  Se rvic io s e n e l Pa ís 5.000 0 0 0 0 0 5.000

215.21.01.005 Ag uina ldos y Bonos 6.921 0 0 0 0 0 6.921

215.21.01.005.001 Ag uina ldos 2.532 0 0 0 0 0 2.532

215.21.01.005.001.001 Ag uina ld o  d e  Fie stra s Pa tria s 1.266 0 0 0 0 0 1.266

215.21.01.005.001.002 Ag uina ld o  d e  Na vida d 1.266 0 0 0 0 0 1.266

215.21.01.005.002 Bono de  Esc ola rida d 1.167 0 0 0 0 0 1.167

215.21.01.005.003 Bonos Espe c ia le s 3.000 0 0 0 0 0 3.000

215.21.01.005.003.001 Bo no  Extra o rd ina rio  Anua l 3.000 0 0 0 0 0 3.000



215.21.01.005.004 Bo nific a c ió n Ad ic io na l a l Bo no  d e  Esc o la rid a d 222 0 0 0 0 0 222

215.21.02 PERSONAL A CONTRATA 163.378 0 0 0 0 0 163.378

215.21.02.001 Sue ldos y Sobre sue ldos 139.062 0 0 0 0 0 139.062

215.21.02.001.001 Sue ldos Ba se s 42.296 0 0 0 0 0 42.296

215.21.02.001.002 Asig na c ión de Antig üe da d 1.578 0 0 0 0 0 1.578

215.21.02.001.002.002
Asig na c ió n de  Antig üe d a d , Art.97, le tra  g ), d e  la  Le y Nº18.883, y Le ye s Nºs. 19.180 y 
19.280 1.578 0 0 0 0 0 1.578

215.21.02.001.004 Asig na c ión de  Zona 8.578 0 0 0 0 0 8.578

215.21.02.001.004.001 Asig na c ió n de  Zo na , Art. 7 y 25, D.L. Nº3.551 8.578 0 0 0 0 0 8.578

215.21.02.001.007 Asig na c ione s de l D.L. Nº 3.551, de  1981 33.408 0 0 0 0 0 33.408

215.21.02.001.007.001 Asig na c ió n Munic ip a l, Art.24 y 31 D.L. Nº3.551 d e  1981 33.408 0 0 0 0 0 33.408

215.21.02.001.009 Asig na c ione s Espe c ia le s 6.409 0 0 0 0 0 6.409

215.21.02.001.009.005 Asig na c ió n Art. 1, Le y Nº19.529 6.409 0 0 0 0 0 6.409

215.21.02.001.013 Asig na c ione s Compe nsa torias 27.404 0 0 0 0 0 27.404

215.21.02.001.013.001 Inc re me nto  Pre visio na l, Art. 2, D.L. 3501, d e  1980 14.126 0 0 0 0 0 14.126

215.21.02.001.013.002 Bo nific a c ió n Co mpe nsa to ria  d e  Sa lud , Art. 3, Le y Nº18.566 2.437 0 0 0 0 0 2.437

215.21.02.001.013.003 Bo nific a c ió n Co mpe nsa to ria , Art.10, Le y Nº18.675 6.144 0 0 0 0 0 6.144

215.21.02.001.013.999 Otra s Asig na c io ne s Co mp e nsa to ria s 4.697 0 0 0 0 0 4.697

215.21.02.001.014 Asig na c ione s Sustitutiva s 7.764 0 0 0 0 0 7.764

215.21.02.001.014.001 Asig na c ió n Unic a  Artíc ulo  4, Le y N° 18.717 7.764 0 0 0 0 0 7.764

215.21.02.001.021 Compone nte  Ba se  Asig nac ion de  De se mpe ño 11.625 0 0 0 0 0 11.625

215.21.02.002 Aporte s de l Emple a dor 6.720 0 0 0 0 0 6.720

215.21.02.002.001.000 A Se rvic io s d e  Bie ne sta r 2.538 0 0 0 0 0 2.538

215.21.02.002.002.000 Otra s Co tiza c io ne s Pre visio na le s 4.182 0 0 0 0 0 4.182

215.21.02.003 Asig na c ione s por De se mpe ño 11.858 0 0 0 0 0 11.858

215.21.02.003.001 De se mpe ño Instituc iona l 6.324 0 0 0 0 0 6.324

215.21.02.003.001.001 Asig na c ió n de  Me jo ramie nto  de  la  G e stió n Munic ip a l, Art. 1, Le y Nº20.008 6.324 0 0 0 0 0 6.324



215.21.02.003.002 De se mpe ño Cole c tivo 5.534 0 0 0 0 0 5.534

215.21.02.003.002.001 Asig na c ió n de  Me jo ramie nto  de  la  G e stió n Munic ip a l, Art. 1, Le y Nº20.008 5.534 0 0 0 0 0 5.534

215.21.02.004 Re mune ra c ione s Va ria ble s 3.000 0 0 0 0 0 3.000

215.21.02.004.005 Tra b a jo s Extra o rd ina rio s 1.500 0 0 0 0 0 1.500

215.21.02.004.006 Co misio ne s de  Se rvic io s e n e l Pa ís 1.500 0 0 0 0 0 1.500

215.21.02.005 Ag uina ldos y Bonos 2.738 0 0 0 0 0 2.738

215.21.02.005.001 Ag uina ldos 1.290 0 0 0 0 0 1.290

215.21.02.005.001.001 Ag uina ld o  d e  Fie stra s Pa tria s 1.290 0 0 0 0 0 1.290

215.21.02.005.002 Bono de  Esc ola rida d 525 0 0 0 0 0 525

215.21.02.005.003 Bonos Espe c ia le s 800 0 0 0 0 0 800

215.21.02.005.003.001 Bo no  Extra o rd ina rio  Anua l 800 0 0 0 0 0 800

215.21.02.005.004 Bonific a c ión Adic iona l a l Bono de  Esc ola rida d 123 0 0 0 0 0 123

215.21.03 OTRAS REMUNERACIONES 70.870 23.031 0 5.580 0 0 99.481

215.21.03.001 Honora rios a  Suma  Alza da - Pe rsonas Na tura le s 48.591 23.031 0 5.580 0 0 77.202

215.21.03.004 Re mune ra c ione s Re g ulada s por e l Códig o de l Tra ba jo 17.279 0 0 0 0 0 17.279

215.21.03.004.001 Sue ld o s 17.000 0 0 0 0 0 17.000

215.21.03.004.002 Ap o rte s d e l Emp le a d o r 279 0 0 0 0 0 279

215.21.03.005 Suple nc ia s y Re e mpla zos 5.000 0 0 0 0 0 5.000

215.21.04 OTROS GASTOS EN PERSONAL 60.641 164.958 0 103.788 13.800 15.960 359.147

215.21.04.003 Die ta s a  Junta s, Conse jos y Comisione s 60.641 0 0 0 0 0 60.641

215.21.04.003.001 Die ta s d e  Co nc e ja le s 52.641 0 0 0 0 0 52.641

215.21.04.003.002 G a sto s p o r Co misio ne s y Re p re se nta c io ne s d e l Munic ip io 4.000 0 0 0 0 0 4.000

215.21.04.003.003 Otro s G a sto s 4.000 0 0 0 0 0 4.000

215.21.04.004 PREST. SERV. EN PROG. COMUNITARIOS 0 164.958 0 103.788 13.800 15.960 298.506

215.22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 369.508 805.239 34.900 61.050 6.500 9.100 1.286.297

215.22.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 715 2.900 13.300 2.000 1.000 19.915



215.22.01.001 Pa ra  Pe rso na s 0 715 2.900 11.300 2.000 1.000 17.915

215.22.01.002 Pa ra  Animale s 0 0 0 2.000 0 0 2.000

215.22.02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 300 0 0 2.450 0 300 3.050

215.22.02.001 Te xtile s y Ac a b a d o s Te xtile s 0 0 0 2.450 0 300 2.750

215.22.02.002 Ve stua rio , Ac c e so rio s y Pre nda s Dive rsa s 300 0 0 0 0 0 300

215.22.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.200 0 0 0 0 0 11.200

215.22.03.001 Pa ra  Ve híc ulo s 11.200 0 0 0 0 0 11.200

215.22.04.000.000.000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 34.750 6.500 0 5.550 0 900 47.700

215.22.04.001 Ma te ria le s d e  Ofic ina 16.050 300 0 3.150 0 700 20.200

215.22.04.003 Pro d uc to s Químic o s 2.800 0 0 0 0 0 2.800

215.22.04.004 Pro d uc to s Fa rma c é utic o s 0 3.500 0 300 0 0 3.800

215.22.04.006 Fe rtiliza nte s, Inse c tic ida s, Fung ic id a s y Otro s 300 0 0 0 0 0 300

215.22.04.007 Ma te ria le s y Utile s d e  Ase o 2.000 0 0 0 0 0 2.000

215.22.04.009 Insumo s, Re p ue sto s y Ac c e so rio s Co mp uta c io na le s 10.000 0 0 850 0 0 10.850

215.22.04.010 Ma te ria le s p a ra  Ma nte nim. y Re p a ra c io ne s d e  Inmue b le s 1.000 0 0 300 0 0 1.300

215.22.04.011 Re p ue sto s y  Ac c e s. p a ra  Ma nte n. y Re p a r. de  Ve híc ulo s 300 0 0 0 0 0 300

215.22.04.012 Otro s Ma te ria le s, Re p ue sto s y Utile s Dive rso s 2.000 2.000 0 0 0 0 4.000

215.22.04.015 Pro d uc to s Ag ro p e c ua rio s y Fo re sta le s 300 0 0 0 0 0 300

215.22.04.016 Ma te ria s Prima s y Se mie la b o rad a s 0 0 0 0 0 0 0

215.22.04.999 Otro s 0 700 0 950 0 200 1.850

215.22.05 SERVICIOS BASICOS 130.115 163.395 0 50 0 0 293.560

215.22.05.001 Ele c tric id a d 45.412 138.146 0 0 0 0 183.558

215.22.05.002 Ag ua 16.060 25.249 0 0 0 0 41.309

215.22.05.003 G a s 1.750 0 0 0 0 0 1.750

215.22.05.004 Co rre o 9.000 0 0 50 0 0 9.050

215.22.05.005 Te le fo nía  Fija 9.913 0 0 0 0 0 9.913



215.22.05.006 Te le fo nía  Ce lula r 16.800 0 0 0 0 0 16.800

215.22.05.007 Ac c e so  a  Inte rne t 12.699 0 0 0 0 0 12.699

215.22.05.008 Enla c e s d e  Te le c o munic a c io ne s 17.186 0 0 0 0 0 17.186

215.22.05.999 Otro s 1.295 0 0 0 0 0 1.295

215.22.06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 11.600 0 0 60 0 0 11.660

215.22.06.001 Ma nte nimie nto  y Re p a ra c ió n d e  Edific a c io ne s 6.600 0 0 0 0 0 6.600

215.22.06.002 Ma nte nimie nto  y Re p a ra c ió n d e  Ve híc ulo s 5.000 0 0 0 0 0 5.000

215.22.06.999 Otro s 0 0 0 60 0 0 60

215.22.07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 8.100 0 2.150 0 500 11.750

215.22.07.001 Se rvic io s de  Pub lic id a d 1.000 700 0 400 0 0 2.100

215.22.07.002 Se rvic io s de  Imp re sió n 0 7.400 0 1.750 0 500 9.650

215.22.08 SERVICIOS GENERALES 71.711 614.679 31.000 13.740 2.500 6.400 740.030

215.22.08.001 Se rvic io s de  Ase o 53.282 225.410 0 0 0 0 278.692

215.22.08.002 Se rvic io s de  Vig ila nc ia 3.263 0 0 0 0 0 3.263

215.22.08.003 Se rvic io s de  Ma nte nc ió n d e  Ja rd ine s 0 238.290 0 0 0 0 238.290

215.22.08.004 Se rvic io s de  Ma nte nc ió n d e  Alumb ra d o  Púb lic o 0 146.679 0 0 0 0 146.679

215.22.08.005 Se rvic io s de  Ma nte nc ió n d e  Se má fo ro s 0 4.000 0 0 0 0 4.000

215.22.08.007 Pa sa je s, Fle te s y Bo d e g a je s 5.200 0 0 740 500 400 6.840

215.22.08.010 Se rvic io s de  Susc rip c ió n y Similare s 850 0 0 0 0 0 850

215.22.08.011 Se rvic io s de  Pro d uc c ió n y De sa rro llo  d e  Eve nto s 0 300 31.000 12.700 2.000 5.000 51.000

215.22.08.999 Otro s 9.116 0 0 300 0 1.000 10.416

215.22.09 ARRIENDOS 25.600 10.000 1.000 17.950 2.000 0 56.550

215.22.09.001 Arrie nd o  d e  Te rre no s 4.550 0 0 0 0 0 4.550

215.22.09.002 Arrie nd o  d e  Ed ific io s 18.850 0 0 0 0 0 18.850

215.22.09.003 Arrie nd o  d e  Ve híc ulo s 800 10.000 1.000 12.100 2.000 0 25.900

215.22.09.004 Arrie nd o  d e  Mo b ilia rio  y Otro s 0 0 0 0 0 0 0



215.22.09.005 Arrie nd o  d e  Má q uina s y Eq uip o s 1.400 0 0 1.000 0 0 2.400

215.22.09.999 Otro s 0 0 0 4.850 0 0 4.850

215.22.10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 10.000 0 0 0 0 0 10.000

215.22.10.002 Prima s y G a sto s d e  Se g uro s 0 0 0 0 0 0 0

215.22.11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 59.032 850 0 500 0 0 60.382

215.22.11.002 Curso s d e  Cap a c ita c ió n 5.150 350 0 500 0 0 6.000

215.22.11.003 Se rvic io s Info rmá tic o s 53.882 0 0 0 0 0 53.882

215.22.11.999 Otro s 0 500 0 0 0 0 500

215.22.12 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 14.200 1.000 0 5.300 0 0 20.500

215.22.12.002 G a sto s Me no re s 3.200 0 0 300 0 0 3.500

215.22.12.003 G a sto s d e  Re p re se nta c ió n, Pro to c o lo  y Ce re mo nia l 11.000 0 0 0 0 0 11.000

215.22.12.999 Otro s 0 1.000 0 5.000 0 0 6.000

215.24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 892.231 34.300 0 181.500 3.000 1.000 1.112.031

215.24.01 AL SECTOR PRIVADO 0 34.300 0 181.500 3.000 1.000 219.800

215.24.01.004 Org a niza c io ne s Co munita ria s 0 10.000 0 0 0 0 10.000

215.24.01.005 Otra s Pe rs.o nas Juríd ic a s Priva da s 0 10.000 0 0 0 0 10.000

215.24.01.007 Asiste nc ia  So c ia l a  Pe rso na s Na tura le s 0 0 0 179.000 0 0 179.000

215.24.01.008 Pre mio s y Otro s 0 300 0 2.200 3.000 1.000 6.500

215.24.01.999 Otra s Tra nsfe re nc ia s a l Se c to r Priva d o  (Subve nc io ne s) 0 14.000 0 300 0 0 14.300

215.24.03 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 892.231 0 0 0 0 0 892.231

215.24.03.002 A los Se rvic ios de  Sa lud 860 0 0 0 0 0 860

215.24.03.002.001 Multa  Le y de  Alc o ho le s 860 0 0 0 0 0 860

215.24.03.080 A la s Asoc ia c ione s 6.900 0 0 0 0 0 6.900

215.24.03.080.001 A la  Aso c ia c ió n Chile na  d e  Munic ip a lid a d e s 5.900 0 0 0 0 0 5.900

215.24.03.080.002 A Otra s Aso c ia c io ne s 1.000 0 0 0 0 0 1.000

215.24.03.090 Al Fondo Común Munic ipa l - Pe rmisos de  Circ ula c ión 382.313 0 0 0 0 0 382.313



215.24.03.090.001 Ap o rte  Año  Vig e nte 382.313 0 0 0 0 0 382.313

215.24.03.092 Al Fondo Común Munic ipa l - Multa s 11.430 0 0 0 0 0 11.430

215.24.03.092.001 Art. 14, Nº 6 Le y Nº18.695 11.430 0 0 0 0 0 11.430

215.24.03.099 A Otra s Entida de s Públic a s 8.000 0 0 0 0 0 8.000

215.24.03.100 A Otra s Munic ipa lida de s 17.728 0 0 0 0 0 17.728

215.24.03.101 A Se rvic ios Inc orpora dos a  su Ge stión 465.000 0 0 0 0 0 465.000

215.24.03.101.001 A Ed uc a c ió n 100.000 0 0 0 0 0 100.000

215.24.03.101.002 A Sa lud 365.000 0 0 0 0 0 365.000

215.26 OTROS GASTOS CORRIENTES 3.122 0 0 0 0 0 3.122

215.26.04 APLICACIÓN FONDOS DE TERCEROS 3.122 0 0 0 0 0 3.122

215.26.04.001 Ara nc e l a l Re g istro  d e  Multa s d e  Tránsito  No  Pa g a d a s 3.122 0 0 0 0 0 3.122

215.29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.710 0 0 2.650 2.000 0 13.360

215.29.04 MOBILIARIO Y OTROS 3.200 0 0 1.150 2.000 0 6.350

215.29.05 MAQUINAS Y EQUIPOS 150 0 0 300 0 0 450

215.29.05.999   Otra s 150 0 0 300 0 0 450

215.29.06 EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 0 0 1.200 0 0 6.200

215.29.06.001 Equipos Computac iona le s y Pe rifé ric os 5.000 0 0 1.200 0 0 6.200

215.29.07 PROGRAMAS INFORMATICOS 360 0 0 0 0 0 360

215.29.07.001 Prog ra ma s Computac iona le s 360 0 0 0 0 0 360

215.31 INICIATIVAS DE INVERSION 41.000 2.000 0 0 0 0 43.000

215.31.01 ESTUDIOS BASICOS 25.000 2.000 0 0 0 0 27.000

215.31.01.002 Consultoría s 25.000 2.000 0 0 0 0 27.000

215.31.02 PROYECTOS 16.000 0 0 0 0 0 16.000

215.31.02.004 Obra s Civile s 11.000 0 0 0 0 0 11.000

215.31.02.006 Equipos 5.000 0 0 0 0 0 5.000

215.34 SERVICIO DE LA DEUDA 2.000 0 0 0 0 0 2.000



215.34.07 DEUDA FLOTANTE 2.000 0 0 0 0 0 2.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.427.412 1.029.528 34.900 354.568 25.300 26.060 3.897.768



JUSTIFICACION PRESUPUESTO MUNICIPAL 2015

Se  e stima  un Pre sup ue sto  d e  Ing re so s p a ra  e l a ño  2015 d e  M$ 3.897.768.- La  
b a se  d e  c á lc ulo , e n g e ne ra l,  e stá  d a d a  p o r un inc re me nto  p ro me d io  d e l 
3% d e  lo s ing re so s p ro p io s.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El p re sup ue sto  d e  ing re so s se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s:

03 TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES

- 03.01 Pa te nte s  y Ta sa s por De re c hos: M$ 375.943.-
Se  ha c e  una  e stima c ió n, d e  a c ue rd o a l c o mp o rta mie nto  re g istra d o  
a l me s d e  Se p tie mb re , d istrib uid o s e n la s sig uie nte s a sig na c io ne s: 

- Pa te nte s Munic ip a le s M$ 203.308.-
- De re c ho s d e  Ase o M$   27.078.-
- Otro s De re c ho s M$ 145.557.-

(Urb a niza c ió n y Co nstruc c ió n, Pro p a g a nd a , Tra nsfe re nc ia  d e  
Ve híc ulo s y o tro s)

- 03.02 Pe rmisos y lic e nc ia s: M$ 688.069.-
Se  ha c e  una  e stima c ió n d e  la s sig uie nte s a sig na c io ne s

- Pe rmiso s d e  c irc ula c ió n:
De  b e ne fic io  munic ip a l (37,5%) M$ 229.388.-
De  b e ne fic io  Fo nd o  Co mún Munic ip a l (62.5%) M$ 382.313.-

- Lic e nc ia s d e  c o nd uc ir M$   76.368.-

- 03.03 Pa rtic ipa c ión de l Impue sto  Te rritoria l – Art. 37 D.L. Nº 3063, de  

1979.

Se  e stima  p o r e ste  c o nc e p to  un ing re so  d e  M$ 168.639.-



05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Co rre sp o nd e  a  lo s ing re so s q ue  se  p e rc ib e n d e l se c to r p riva d o , 
p úb lic o  y e xte rno , sin e fe c tua r c o ntra p re sta c ió n d e  b ie ne s y/ o  
se rvic io s p o r p a rte  d e  la s e ntid a d e s re c e p to ra s. Se  d e stina n a  
fina nc ia r g a sto s c o rrie nte s, e s d e c ir, q ue  no  e stá n vinc ula d a s o  
c o nd ic io na d a s a  la  a d q uisic ió n d e  un a c tivo  p o r p a rte  d e l 
b e ne fic ia rio .

- 05.01 De l Se c tor Priva do: M$ 30.000.-
Este  ing re so  c o rre sp o nd e  a l a p o rte a  la  g e stió n munic ip a l d e l Ba nc o  
BCI

- 05.03 De  otra s e ntida de s públic a s: M$ 106.447.-
Este  ing re so  c o nsid e ra  lo s re c urso s a  so lic ita r a  la  SUBDERE p o r 
c o nc e p to  d e :
- Otra s Tra nsf. Co rrie nte s d e  la  SUBDERE M$ 82.647.-
(Co mp e nsa c ió n Pre d io s Exe nto s)
- De l Te so ro  Pub lic o M$ 23.800.-
(Ap lic a c ió n Art. 1º y 2º d e  la  le y Nº 20.624)

08  OTROS INGRESOS CORRIENTES: 

Se  e stima  un mo nto  g lo b a l d e  M$ 2.307.994.- d e sg lo sa d o  e n lo s sig uie nte s 
íte ms:

- 08.01 Re c upe ra c ión y Re e mbolsos por Lic e nc ia s Mé dic a s: Se  
e stima  un mo nto  d e  M$ 11.139.-

- 08.02 Multa s y Sa nc ione s Pe c unia ria s: M$ 243.655.-
La s multa s e  inte re se s p ro vie ne n d e : Multa s d e  b e ne fic io  munic ip a l,
multa s d e  b e ne fic io  d e l Fo nd o  Co mún, multa s Le y d e  Alc o ho le s d e  
b e ne fic io  munic ip a l, multa s d e  Le y Alc o ho le s d e  b e ne fic io  Se rvic io  
d e  Sa lud , multa s d e  trá nsito  no  p a g a d a s d e  b e ne fic io  munic ip a l, 
multa s d e  trá nsito  no  p a g a d a s o tra s munic ip a lid a d e s e  inte re se s.  

- 08.03 Pa rtic ipa c ión De l Fondo Común Munic ipa l: M$ 2.048.112.-



Co mp re nd e  e l ing re so  p o r c o nc e p to  d e la  p a rtic ip a c ió n q ue  se  
d e te rmine  d e l “ Fo nd o  Co mún Munic ip a l”  e n c o nfo rmid a d  a  lo  
d isp ue sto  e n e l a rtíc ulo  38 d e l DL Nº 3.063, d e  1979. 
La  e stima c ió n se  re a liza  e n b a se   a  un histó ric o  d e  lo s último s 4 a ño s, 
ve rsus un p o rc e nta je  d e  un 10% d e  re a juste  so b re  lo s ing re so s 
e sp e ra d o s p a ra  e l a ño  2015.
Co mp re nd e  la s sig uie nte s a sig na c io ne s:

- Pa rtic ip a c ió n a nua l
- Co mp e nsa c io ne s Fo nd o  Co mún Munic ip a l
- Ap o rte s Extra o rd ina rio s

- 08.04 Fondos de  Te rc e ros: M$ 3.122.-
Co mp re nd e lo s re c urso s q ue  re c a ud a n lo s o rg a nismo s d e l se c to r 
p úb lic o  y q ue  e n virtud  d e  d isp o sic io ne s le g a le s vig e nte s d e b e n se r 
inte g ra d o s a  te rc e ro s.
Co mp re nd e  la s Asig na c io ne s: Ara nc e l Re g istro  Multa s d e  Tra nsito  no  
p a g a d a s y Otro s (d e vo luc io ne s y re inte g ro s)

- 08.99 Otros: M$ 1.966.-
Co mp re nd e  d e vo luc io ne s y re inte g ro s d e  re mune ra c io ne s y o tro s 
re inte g ro s e  ing re so s e ve ntua le s

10 Ve nta  de  a c tivos no Fina nc ie ros:

Se  c o nsid e ra  un mo nto  g lo b a l d e  M$ 5.000.- y c o rre sp o nd e  a  ing re so s 
p ro ve nie nte s d e  la  ve nta  d e  a c tivo s físic o s d e  p ro p ie d a d  munic ip a l a  
tra vé s d e  sub a sta  p úb lic a .

12 Re c upe ra c ión de  Pré sta mos:

Se  c o nsid e ra  un mo nto  d e  M$ 52.326.- y c o rre sp o nd e  a  la  
re c up e ra c ió n d e  ing re so s o rig ina d o s e n a ño s a nte rio re s. 

13 Tra nsfe re nc ia s pa ra  Ga stos de  Ca pita l:

Se  c o nsid e ra  un mo nto  d e  M$ 700.- y c o rre sp o nd e  a  tra nsfe re nc ia  d e  
Pa te nte s Mine ra s Le y Nº 19.143.-

15 Sa ldo Inic ia l de  Ca ja :

Se  c o nsid e ra  un  Sa ld o  Inic ia l d e  Ca ja   d e   M$ 162.650.-

Co rre sp o nd e  a  la s d isp o nib ilid a d e s ne ta s e n c ue nta  c o rrie nte  
b a nc a ria  y e n e fe c tivo , a d e má s d e  lo s fo nd o s a ntic ip a d o s y no  
re nd id o s, e xc luye nd o  lo s d e p ó sito s d e  te rc e ro s, ta nto  e n mo ne d a  
na c io na l c o mo  e xtra nje ra , a l 1º d e  e ne ro .



PRESUPUESTO DE GASTOS

El p re sup ue sto  d e  g a sto s se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s:

21 GASTOS EN PERSONAL: 

Pa ra  e stima r lo s g a sto s e n p e rso na l p a ra  e l a ño  2015, se  c o nsid e ró  un 
re a juste  p a ra  la s re mune ra c io ne s e n un 5% no mina l.
Lo s íte ms d e  e sta  p a rtid a  p re sup ue sta ria  so n:

- 21.01 Pe rsona l de  Pla nta : se  e stima  un g a sto  p a ra  e l p e rso na l d e  
p la nta  d e  M$ 815.952.-
Se  e struc tura  d e  la  sig uie nte  ma ne ra : Sue ld o s y so b re sue ld o s; Ap o rte  
d e l e mp le a d o r (Se rvic io  Bie ne sta r y A.CH.S.); Asig na c io ne s p o r 
d e se mp e ño ; Re mune ra c io ne s va ria b le s (ho ra s e xtra o rd ina ria s y 
viá tic o s); Ag uina ld o s y b o no s.

21.02 Pe rsona l a  Contra ta : se  e stima  un g a sto  p a ra  e l p e rso na l a  
c o ntra ta  d e  M$ 163.378.-
Este  mo nto  se  e nma rc a  d e ntro  d e l 20% q ue  e xig e  la  le y y se  
e struc tura  d e  la  sig uie nte  ma ne ra : Sue ld o s y so b re sue ld o s; Ap o rte  d e l 
e mp le a d o r (Se rvic io  Bie ne sta r y A.CH.S.); Asig na c io ne s p o r 
d e se mp e ño ; Re mune ra c io ne s va ria b le s (ho ra s e xtra o rd ina ria s y 
viá tic o s); Ag uina ld o s y b o no s.

- 21.03 Otra s Re mune ra c ione s: 
En e ste  íte m se  e stima  un g a sto  d e   M$ 99.481.- q ue  se  e struc tura  d e  
la  sig uie nte  ma ne ra :
- Ho no ra rio s a  Suma  Alza d a  – Pe rso na s Na tura le s: M$ 77.202.-
Co nte mp la  lo s ho no ra rio s a  p ro fe sio na le s, té c nic o s o  e xp e rto s e n 
d e te rmina d a s ma te ria s y/ o  la b o re s d e  a se so ría  a lta me nte  c a lific a d a . 

- Re mune ra c io ne s Re g ula d a s p o r e l Có d ig o  d e l Tra b a jo :

Se  e stima  un g a sto  d e  M$ 17.279.- c o nte mp la  la  c o ntra ta c ió n d e l 
me d ic o  p a ra  e l g a b ine te p sic o té c nic o .

- Sup le nc ia s y Re e mp la zo s: M$ 5.000.-



- 21.04 Otros Ga stos e n Pe rsona l: 
Se  e stima  un g a sto  d e  M$ 359.147.- q ue  se  e struc tura  d e  la  sig uie nte  
ma ne ra :

- Die ta s a siste nc ia  a   Co nc e jo  y Co misio ne s: M$ 60.641.-
Esta  a sig na c ió n c o nte mp la : Die ta s d e  Co nc e ja le s, G a sto s p o r 
c o misio ne s y re p re se ntac io ne s d e l munic ip io  y o tro s (d e vo luc ió n d e  
p a sa je s, p e a je s, insc rip c ió n e n se mina rio s, e ntre  o tro s)

- Pre sta c io ne s se rvic io s c o munita rio s: M$ 298.506.-
Co mp re nd e la  c o ntra ta c ió n d e  p e rso na s na tura le s so b re  la  b a se  d e  
ho no ra rio s, p a ra  la  p re sta c ió n d e  se rvic io s o c a sio na le s y/ o  
tra nsito rio s, a je no s a  la  g e stió n a d ministra tiva  inte rna  y q ue  e sté n 
d ire c ta me nte  a so c ia d o s a l d e sa rro llo  d e  p ro g ra ma s e n b e ne fic io  d e  
la  c o munid a d , e n ma te ria s d e  c a rá c te r so c ia l, c ultura l, d e  
re ha b ilita c ió n o  p a ra  e nfre nta r situa c io ne s d e  e me rg e nc ia .

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Co mp re nd e  lo s g a sto s p o r a d q uisic ió n d e  b ie ne s d e  c o nsumo  y se rvic io s no  
p e rso na le s, ne c e sa rio s p a ra  e l c ump limie nto  d e  la s func io ne s y a c tivid a d e s 
d e l munic ip io .
Se  c o nte mp la  un g a sto  d e  M$ 1.286.297.-- q ue  se  c o mp o ne  d e  lo s 
sig uie nte s íte ms:

- 22.01 Alime ntos y Be bida s: se  c o nsid e ra   un mo nto  d e  M$ 19.915.-
p a ra  a d q uisic ió n d e  a lime nto s y b e b id a s p a ra   a te nc ió n d e  p e rso na s 
q ue  p a rtic ip a n e n  a c tivid a d e s d e Pro g ra ma s Co munita rio s, 
Ac tivid a d e s Munic ip a le s, Pro g ra ma s So c ia le s, De p o rtivo s y Cultura le s.
Ta mb ié n se  c o nte mp la  a lime nto s p a ra  a nima le s p a ra  e l Pro g ra ma  
Pro d e sa l. 

- 22 02 Te xtile s, Ve stua rio  y Ca lza do: M$ 3.050.-
Co nte mp la  e l g a sto  p o r c o nc e p to  d e  Te xtile s y Ac a b a d o s Te xtile s 
p a ra  ta lle re s a  re a liza r p o r Pro g ra ma s So c ia le s y Cultura le s.
Ta mb ié n c o nte mp la  e l g a sto  e n unifo rme s y e le me nto s d e  se g urid a d  
p a ra  e l p e rso na l d e l De p to . d e  Trá nsito .



- 22.03 Combustible s y Lubric a nte s: M$ 11.200.-
Distrib uid o  e n la s sig uie nte s a sig na c io ne s:
- Pa ra  ve híc ulo s munic ip a le s.

- 22.04 Ma te ria le s de  uso y c onsumo c orrie nte : M$ 47.700.-
Pa ra  so lve nta r lo s g a sto s d e  g e stió n inte rna  c o rre sp o nd ie nte s a  la s 
sig uie nte s a sig na c io ne s:

- Ma te ria le s d e  Ofic ina , Te xto s y o tro s ma te ria le s d e  e nse ña nza ; 
Pro d uc to s Químic o s; Fe rtiliza nte s, Inse c tic id a s, fung ic id a s y o tro s; 
Ma te ria le s y útile s d e  a se o ; Insumo s, re p ue sto s y a c c e so rio s 
c o mp uta c io na le s; Ma te ria le s p a ra  ma nte nimie nto  y re p a ra c io ne s 
d e  inmue b le s; Re p ue sto s y a c c e so rio s p a ra  ma nte nc ió n y 
re p a ra c ió n d e  ve híc ulo s; Otro s ma te ria le s, re p ue sto s y útile s 
d ive rso s; Pro d uc to s Ag ro p e c ua rio s y Fo re sta le s y Otro s.

- 22.05 Se rvic ios Bá sic os: M$ 293.560.-
          Co mp re nd e  la s sig uie nte s a sig na c io ne s

- Ele c tric id a d : M$ 183.558.-
    Esta  a sig na c ió n se  d ivid e  e n c o nsumo  d e  e ne rg ía  e lé c tric a  d e  

inmue b le s munic ip a le s; g a sto  e n a lumb ra d o  p úb lic o  Rura l y 
Urb a no .

- Ag ua : M$ 41.309.
Esta  a sig na c ió n c o nte mp la  e l c o nsumo  d e  a g ua  d e  la s 
d e p e nd e nc ia s munic ip a le s y rie g o  d e  á re a s ve rd e s.

- G a s: M$ 1.750.-
- Co rre o : M$ 9.050.-
- Te le fo nía  Fija : M$ 9.913.-

Co nte mp la  lo s se rvic io s d e  la s De p e nd e nc ia s d e l Ed ific io  
Co nsisto ria l, Ce ntro d e  la  Muje r, Ce ntro  De sa rro llo  Pro d uc tivo , Ca sa  
d e  la  Cultura , Esta d io  Munic ip a l, Co mp le jo  De p o rtivo Ma ria no  
Eg a ña  y Ce ntro  Co munita rio .

- Te le fo nía  Ce lula r: M$ 16.800.
   Co nte mp la  e l se rvic io  p a ra  Func io na rio s Munic ip a le s y Sre s. 

Co nc e ja le s.
- Ac c e so  Inte rne t: M$ 12.699.-
- Enla c e  d e  Te le c o munic a c io ne s: M$ 17.186.-
Co nte mp la  Re nta  Me nsua l d e  fib ra  ó p tic a  y e nla c e s d e  Inte rne t.
- Otro s: se  re fie re  a l g a sto  q ue  se  inc urre  e n d isp e nsa d o re s d e  a g ua  

p urific a d a  d isp o nib le s e n e d ific io  munic ip a l p o r un mo nto  d e  M$ 
1.295.-



-   22.06 Ma nte nimie nto y Re pa ra c ione s: M$ 11.660.-
So n lo s g a sto s p o r se rvic io s q ue  se a n ne c e sa rio s e fe c tua r p o r 
c o nc e p to  d e  re p a ra c io ne s y ma nte nimie nto  d e  b ie ne s mue b le s e  
inmue b le s, insta la c io ne s, c o nstruc c io ne s me no re s y sus a rtíc ulo s 
c o mp le me nta rio s. Co mp re nd e  la s sig uie nte s a sig na c io ne s

- Ma nte nimie nto  y re p a ra c ió n d e  e d ific a c io ne s e n d e p e nd e nc ia s               
munic ip a le s M$ 6.600.-

-  Ma nte nimie nto  y re p a ra c ió n d e  ve híc ulo s munic ip a le s M$ 5.000.-

- 22.07 Public ida d y difusión: M$ 11.750.-
Co nte mp la  so lve nta r lo s g a sto s a  e fe c tua r e n la s d istinta s a c tivid a d e s 
munic ip a le s, so c ia le s y c ultura le s c o mo  la s d e  G e stió n Inte rna  
(lla ma d o s a  c o nc urso , p ub lic a c ió n d e  lic ita c io ne s, p ub lic id a d  ra d ia l 
p e rmiso s d e  c irc ula c ió n, la  e d ic ió n d e l p e rió d ic o  El Chilla nve ja no  
e ntre  o tra s) y q ue  c o mp re nd e n la s sig uie nte s a sig na c io ne s:
- Se rvic io s d e  p ub lic id a d M$ 2.100.-
- Se rvic io s d e  imp re sió n M$ 9.650.-

- 22.08 Se rvic ios Ge ne ra le s: M$ 740.030.-
          Co nte mp la  so lve nta r lo s g a sto s a  e fe c tua r ta nto  e n g e stió n inte rna  

c o mo  ta mb ié n e n a c tivid a d e s so c ia le s y c o munita ria s y se  c o mp o ne  
d e  la s sig uie nte s a sig na c io ne s:

        - Se rvic io  d e  a se o : M$ 278.692.-.- y se  d e sg lo sa  e n:
- Co ntra to  Ec o b io  S.A. M$   70.000.
- Co ntra to  Re c o le c c ió n Re sid uo s Do mic ilia rio s M$ 155.410.-
- Se rvic io  d e  la va nd e ría M$        500.-
- Se rvic io s d e  a se o  e n Ed ific io  Co nsisto ria l, Ca sa  d e  la  Cultura  y 
Juzg a d o  d e  Po lic ía  Lo c a l M$   52.782.-.

- Se rvic io s d e  vig ila nc ia : M$ 3.263.- Se rvic io s ADT 

- Se rvic io  d e  Ma nte nc ió n d e  Ja rd ine s: M$ 238.290.-
Po r  c o ntra to  vig e nte   (ALTRAMUZ) 

- Se rvic io  Ma nte nc ió n Alumb ra d o Púb lic o  p o r M$ 146.679.
Co rre sp o nd e  a l c o ntra to  d e  c a mb io  d e  lumina ria s Le d .

- Se rvic io  d e  ma nte nc ió n d e  se má fo ro s p o r M$ 4.000.

- Pa sa je s y Fle te s  M$ 6.840.-



- Se rvic io s d e  Susc rip c ió n y Simila re s p o r M$ 850.-

- Se rvic io s d e  Pro d uc c ió n y d e sa rro llo  d e e ve nto s p o r M$ 51.000. se  
c o nsid e ra n la s a c tivid a d e s a  re a liza r p o r lo s d ive rso s p ro g ra ma s
munic ip a le s; Ac tivid a d e s d e  Ve ra no , Ac tivid a d e s Cultura le s, 
De p o rtiva s y So c ia le s.

- Otro s M$ 10.416.-
Se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s: Se rvic io s d e  Re c a ud a c ió n 
Tra nsb a nk; Se rvic io s d e  Fo to c o p ia s y Anilla d o s; Pro g ra ma  
e ste riliza c ió n d e  ma sc o ta s, Ac tivid a d e s So c ia le s y Cultura le s

- 22.09 Arrie ndos: M$ 56.550.
Se  d e sg lo sa  e n la s sig uie nte s Asig na c io ne s:

- Arrie nd o  d e  Te rre no s: M$   4.550.- (c o rra lo ne s munic ip a le s)
- Arrie nd o  d e  Ed ific io s: M$ 18.850.-

(O fic ina  OPD, Ce ntro  De sa rro llo  Pro d uc tivo y De p e nd e nc ia s De p to . 
d e  Trá nsito )

- Arrie nd o  d e  ve híc ulo s: M$ 25.900.-
Co nte mp la  e l g a sto  d e stina d o  a  a rrie nd o  d e  b use s p a ra  la s d istinta s  
a c tivid a d e s munic ip a le s, se rvic io s c o munita rio s, p ro g ra ma s so c ia le s, 
d e p o rtivo s y/ o  c ultura le s.

- Arrie nd o  d e  Ma q uina s y Eq uip o s: M$ 2.400.-
Co nte mp la  so lve nta r lo s g a sto s d e  a rrie nd o  d e  e q uip o s d e  
a mp lific a c ió n p a ra  p ro g ra ma s so c ia le s (PRODESAL) c o mo  ta mb ié n e l 
a rrie nd o  d e  ma q uina ria  p e sa d a  p a ra  Dire c c ió n d e  Ob ra s y Ase o  y 
Orna to .

- Otro s: c o nte mp la  un mo nto  d e  M$ 4.850.-- p a ra  o tro s a rrie nd o s 
p a ra  lo s Pro g ra ma s Ad ulto  Ma yo r, Pro d e sa l y Muje re s Te mp o re ra s.

- 22.10 Se rvic ios fina nc ie ros y de  se g uros: se  c o nte mp la  un g a sto  
e stima d o  d e  M$ 10.000- p a ra  c o ntra ta c ió n d e  se g uro s g e ne ra le s 
p a ra  ve híc ulo s, e d ific io s y ma q uina ria s.

- 22.11 Se rvic ios té c nic os y profe siona le s: M$ 60.382.-
Este  íte m c o nte mp la  so lve nta r lo s g a sto s a  e fe c tua r e n a c tivid a d e s 
d e  g e stió n Inte rna  c o nfo rme  a  la s sig uie nte s a sig na c io ne s:

- Curso s d e  c a p a c ita c ió n M$   6.000.-
- Se rvic io s info rmá tic o s M$ 53.882.-



Se  c o nte mp la  e n e sta  p a rtid a  lo s se rvic io s info rmá tic o s c o ntra ta d o s a  
la  Emp re sa  S.M.C ., lo s se rvic io s d e  We b  Ho sting  y lo s se rvic io s d e  
c o ne c tivid a d  c o n e l re g istro c ivil.

- Otro s M$ 500.-
Pa ra  c o ntra ta c ió n d e  e sp e c ia lista s p a ra  c ha rla s té c nic a s p a ra  e l 
Pro g ra ma  Me d io a mb ie nte .

- 22.12 Otros g a stos e n bie ne s y se rvic ios de  c onsumo: se  c o nte mp la  
un e stima d o  d e  M$ 20.500.-   p a ra  so lve nta r lo s g a sto s a  e fe c tua r e n
a c tivid a d e s d e  g e stió n Inte rna  c o mo  ta mb ié n e n la s Ac tivid a d e s d e  
Pro g ra ma s So c ia le s y q ue  se  d e sg lo sa n e n la s sig uie nte s 
a sig na c io ne s:

- G a sto s Me no re s: (c a ja  c hic a ) M$ 3.500.-
- G a sto s d e  re p re se nta c ió n, p ro to c o lo  y c e re mo nia l: M$ 11.000.
- Otro s M$ 6.000.-

Esta  p a rtid a  c o nte mp la  e l g a sto  a  re a liza r p o r c o nc e p to  d e  
ma te ria le s y e q uip o s p a ra  e l Pro g ra ma  Pro d e sa l d e  a c ue rd o  a  
c o nve nio  y p a ra  Me d io a mb ie nte .

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Co mp re nd e  lo s g a sto s c o rre sp o nd ie nte s a  d o na c io ne s u o tra s 
tra nsfe re nc ia s c o rrie nte s q ue  no  re p re se nta n la  c o ntra p re sta c ió n d e  
b ie ne s o  se rvic io s. Inc luye  a p o rte s d e  c a rá c te r instituc io na l y o tro s 
p a ra  fina nc ia r g a sto s c o rrie nte s d e  instituc io ne s p úb lic a s y d e l se c to r 
e xte rno .
Se  e stima  un g a sto  e stima d o    d e  M$ 1.112.031.- e l q ue  se  c o mp o ne  
d e  lo s sig uie nte s íte ms:

- 24.01 Al Se c tor Priva do: M$ 219.800.-
So n lo s g a sto s p o r c o nc e p to  d e  tra nsfe re nc ia s d ire c ta s a  p e rso na s, 
ta le s c o mo  b e c a s d e  e stud io , a yud a s p a ra  fune ra le s, p re mio s, 
d o na c io ne s, e tc ., y la s tra nsfe re nc ia s a  instituc io ne s d e l se c to r 
p riva d o , c o n e l fin e sp e c ífic o  d e  fina nc ia r p ro g ra ma s d e  
func io na mie nto  d e  e lla s. Inc luye , a d e má s, la s tra nsfe re nc ia s a  c lub e s 
so c ia le s y d e p o rtivo s.

Se  d e sg lo sa  e n la s sig uie nte s a sig na c io ne s:
- Org a niza c io ne s Co munita ria s M$ 10.000.- (Fo nd e ve )



- Otra s Pe rso na s Juríd ic a s Priva d a s M$   10.000.- (Bo mb e ro s)
- Asiste nc ia  So c ia l a  Pe rso na s Na tura le s:      M$ 179.000.-
- Pre mio s y Otro s: M$    6.500.-
- Otra s: (Sub ve nc io ne s) M$   14.300.-

- 24.03 A otra s e ntida de s públic a s: M$ 892.231.-
Co rre sp o nd e  a l g a sto  p o r tra nsfe re nc ia s re mitid a s a  o tra s e ntid a d e s 
d e l se c to r p úb lic o , ta le s c o mo  Munic ip a lid a d e s, Te so re ría  G e ne ra l d e  
la  Re p ub lic a , Se rvic io  d e  Sa lud , e ntre  o tra s, y se  d e sg lo sa  c o mo  
sig ue :

- Al Se rvic io  d e  Sa lud            M$      860.-
- A la s Aso c ia c ió n Chile na  d e  Munic ip a lid a d e s           M$     5.900.-
- A la  Aso c ia c ió n La ja  – Dig uillín           M$    1.000.-
- Al Fo nd o  Co mún Munic ip a l  – P.C .V.           M$ 382.313.-
- Al Fo nd o  c o mún Munic ip a l – multa s                                 M$  11.430.-
- A Otra s Entid a d e s Púb lic a s           M$   8.000.-

Co nte mp la  e l a p o rte  a  la  Co rp o ra c ió n d e  Asiste nc ia  Jud ic ia l
- A Otra s Munic ip a lid a d e s           M$  17.728.-

Co rre sp o nd e  a  multa s d e  tra nsito  d e  o tra s c o muna  re c a ud a d a s p o r 
e l munic ip io .

- Se rvic io s inc o rp o ra d o s a  su g e stió n 
- Ed uc a c ió n M$ 100.000.-
- Sa lud            M$ 365.000.-

26 OTROS GASTOS CORRIENTES

Se  c o nte mp la  un g a sto  e stima d o  p o r un mo nto  d e  M$ 3.122. p a ra  so lve nta r 
la s sig uie nte s a sig na c io ne s:

-          26.04 Aplic a c ión fondos de  te rc e ros:
Pa ra  e ntre g a  d e  fo nd o s re c a ud a d o s a  e ntid a d e s b e ne fic ia d a s d e  
a c ue rd o  c o n la s d isp o sic io ne s le g a le s vig e nte s, e ntre  e lla s se  
c o nte mp la  e l a ra nc e l a l Re g istro  d e  multa s d e  trá nsito  no  p a g a d a s y 
a p lic a c ió n o tro s fo nd o s d e  te rc e ro s.

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Co mp re nd e  lo s g a sto s p a ra  fo rma c ió n d e  c a p ita l y c o mp ra  d e  
a c tivo s físic o s e xiste nte s.



Se  c o nte mp la  un mo nto  e stima d o  d e  M$ 13.360.- d e sg lo sa d o  e n lo s 
sig uie nte s íte ms y a sig na c io ne s:

-         29.04 Mobilia rio y Otros: se  e stima  un g lo b a l d e  M$ 6.350.
Co nte mp la  mo b ilia rio  p a ra  la s unid a d e s munic ip a le s e  
imp le me nta c ió n d e p o rtiva .

-         29.05 Ma quina s y Equipos: se  e stima  un mo nto  d e  M$ 450.- p a ra  la  
a d q uisic ió n d e  imp le me nto s p a ra  Juzg a d o  d e  Po lic ía Lo c a l y O fic ina  
OPD

- 29.06 Equipos Informá tic os: Se  e stima  un g lo b a l d e  M$ 6.200.- p a ra  la  
a d q uisic ió n d e  Eq uip o s Co mp uta c io na le s y Pe rifé ric o s p a ra  la s 
d ife re nte s unid a d e s munic ip a le s p re via  e va lua c ió n d e  la  unid a d  d e  
info rmá tic a .

- 29.07 Prog ra ma s Informá tic os: Se  e stima  un g lo b a l d e  M$ 360.- p a ra  
la  a d q uisic ió n d e  lic e nc ia s d e  la  a p lic a c ió n Offic e  y Siste ma  
Op e ra tivo  Wind o ws. 

31 INICIATIVAS DE INVERSION

Co mp re nd e  lo s g a sto s e n q ue  d e b a  inc urrirse  p a ra  la  e je c uc ió n d e  
e stud io s b á sic o s y p ro ye c to s. Se  e stima  p a ra  e ste  íte m M$ 43.000.- y 
se  d e sg lo sa  e n:

- 31.01 Estudios bá sic os M$ 27.000.-
So n lo s g a sto s p o r c o nc e p to  d e  inic ia tiva s d e  inve rsió n d e stina d a s a  
g e ne ra r info rma c ió n so b re  re c urso s huma no s, físic o s o  b io ló g ic o s, 
q ue  p e rmite n g e ne ra r nue va s inic ia tiva s d e  inve rsió n.
Se  d e sg lo sa  e n: 
Co nsulto ría s: Co rre sp o nd e  a  lo s g a sto s p a ra  p a g a r a  la  e mp re sa  q ue  
se  a d jud iq ue  e l d e sa rro llo  d e l Estud io .

- 31.02 Proye c tos  M$ 16.000.
Dive rsa s Ob ra s Me no re s, Op e ra c ió n Invie rno y Eq uip a mie nto
Ob ra s c ivile s: Co mp re nd e  lo s g a sto s d ire c ta me nte  re la c io na d o s c o n 
la  e je c uc ió n físic a  d e  lo s p ro ye c to s, a sí c o mo  ta mb ié n se rvid umb re s 
d e  p a so , o rna me nto s físic o s, re d e s p a ra  c o ne xio ne s info rmá tic a s y la s 



inve rsio ne s c o mp le me nta ria s ne c e sa ria s p a ra  q ue  e l p ro ye c to  p ue d a  
se r e je c uta d o .
Eq uip o s: Co rre sp o nd e  a l g a sto  p o r c o nc e p to  d e  a d q uisic ió n d e  
má q uina s, e q uip o s, ha rd wa re  y so ftwa re , c ua nd o  fo rme n p a rte  
inte g ra l d e  un p ro ye c to .

34 SERVICIO DE LA DEUDA

Se  e stima  un mo nto  g lo b a l d e  M$ 2.000.- c o rre sp o nd e  a  lo s c o mp ro miso s 
d e ve ng a d o s y no  p a g a d o s a l 31 d e  d ic ie mb re  d e l e je rc ic io  p re sup ue sta rio .
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PRESUPUESTO  EDUCACION AÑO 2015
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I NGRESOS  2015 $ MILES

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES         1.887.515

03 De Otras Entidades Públicas 1.887.515

101 De la Municipalidad 100.000

06 RENTAS DE LA PROPIEDAD

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 43.170

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 41.670

99 Otros (reintegros) 1.500

15 SALDO INICIAL DE CAJA 2.000

TOTAL I NGRESOS MS       2.032.685



S
u

b
ti

tu
lo

It
e

m

GASTOS   2015 $ MILES

21 GASTOS EN PERSONAL. 1.752.331

01 Personal de  Planta. 309.581

02 Personal a  Contrata. 947.129

03 Otras Rem uneraciones. 495.621

04 Otros Gastos en Personal. 0

22 BI ENES Y SERVI CI OS DE CONSUMO. 250.854

01 Alim entos y Bebidas. 12.600

02 Text iles, Vestuario y Calzado. 6.000

03 Com bust ibles y Lubricantes. 22.500

04 Materiales de Uso o Consum o. 38.358

05 Servicios Básicos. 41.500

06 Mantenim iento y Reparaciones. 29.000

07 Publicidad y Difusión. 800

08 Servicios Generales. 5.800

09 Arriendos 19.300

10 Servicios Financieros y de Seguros 7.500

11 Servicios Técnicos y Profesionales. 64.696

12

Otros Gastos en Bienes y Servicios de 

Consum o. 2.800

23 PRESTACI ONES DE SEGURI DAD SOCI AL. 6.000

01 Prestaciones Previsionales. 6.000

GASTOS 



02 Prestaciones de Asist encia Social. 0

24 TRANSFEREN CI AS CORRI ENTES 2.000

01 Al Sector Privado 2.000

29

ADQUI SI CI ÓN DE ACTI VOS NO 

FI NANCI EROS. 16.500

01 Terrenos. 0

02 Edificios. 0

03 Vehículos. 0

04 Mobiliar io y Ot ros. 5.500

05 Maquinarias y Equipos. 6.250

06 Equipos I nform át icos. 4.750

07 Program as I nform át icos. 0

35 SALDO FINAL DE CAJA. 5.000

TOTAL GASTOS M$       2.032.685



JUSTIFICACION PRESUPUESTO DAEM 2015

Se  e stima  un p re sup ue sto  d e  ing re so s d e M$ 2.032.685 la  b a se  d e  c á lc ulo , 
e n g e ne ra l,  e stá  d a d a  p o r un a ume nto  d e  ing re so s d e  un 35,83 % re sp e c to  
d e l a ño  2014, inc luye  fo nd o s Se p  p o r un va lo r d e M$ 290.000.e  Inte g ra c ió n
Po r M$ 298.551,no  inc luid o e ste  fo nd o e l a ño  a nte rio r.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El p re sup ue sto  d e  ing re so s se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s:

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se  e stima  un Ing re so  p o r Tra nsfe re nc ia s Co rrie nte s, Sub ve nc io ne s y Ap o rte  
Munic ip a l  p o r un To ta l d e   M$  1.987.515.-

- 05.03      De  otra s e ntida de s Públic a s M$  1.887.515

- 05.101     Aporte  Munic ipa l M$     100.000

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES

Se  Estima  un Ing re so  p o r Lic e nc ia s Me d ic a s y Otro s p o r un mo nto  d e M$ 

43.170.-        

          
- 08.01 Re c upe ra c ión de  Lic e nc ia s Me dic a s : M$   41.670

- 08.99  Otros (re inte g ros)      :                                 M$    1.500

15 SALDO INICIAL DE CAJA

Se    c o nsid e ra    un sa ld o  inic ia l  d e  c a ja  d e           M$   2.000.-

                              

                                                                TOTALINGRESOS   M$ 2.032.685



PRESUPUESTO DE GASTOS:

21 GASTOS EN PERSONAL: 

Pa ra  e stima r lo s g a sto s e n p e rso na l p a ra  e l a ño  2015, se  c o nsid e ró  un 
re a juste  p a ra  la s re mune ra c io ne s d e l se c to r p úb lic o  e n un 5 %. Lo s 
íte ms d e  e sta  p a rtid a  p re sup ue sta ria   a sc ie nd e  a  un to ta l d e  M$ 
1.752.331 inc luye  g a sto s fo nd o s Se p  e  Inte g ra c ió n y se  c o mp o ne  d e  
la s sig uie nte s p a rtid a s:

- 21.01  Pe rsona l de  Pla nta : Se  e stima    un g a sto  p a ra  e l p e rso na l d e     
                Pla nta     d e    M$  309.581.-

- 21.02  Pe rsona l a  Contra ta : Se  e stima    un g a sto  p a ra  e l p e rso na l a  
                     Co ntra ta  d e  M$  947.129.-

- 21.03 Otra s Re mune ra c ione s: Se  e stima    un g a sto  e n p e rso na l    
    Có d ig o  d e l tra b a jo  d e  M$ 495.621.-

  22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

Se  c o nte mp la  un g a sto  e stima d o  e n M$ 250.854.-  q ue  invo luc ra  la  
to ta lid a d  d e  e sta b le c imie nto s e d uc a c io na le s, e l q ue  se  c o mp o ne  d e  lo s 
sig uie nte s íte ms:

- 22.01 Alime ntos  y be bida s: se  c o nsid e ra  un g a sto  e n a lime nto s y
b e b id a s p a ra  la s Esc ue la s d e  M$ 12.600.-

- 22.02 Te xtile s, ve stua rio  y c a lza dos: se  c o nsid e ra  la  c o mp ra  d e  
unifo rme s p a ra  a lumno s,c ho fe re s y d e la nta le s d e  Asiste nte s d e  la  
e d uc a c ió n M$ 6.000.-



- 22.03 Combustible s y lubric a nte s: se  c o nte mp la  un g a sto  e n 
c o mb ustib le s p a ra  lo s ve híc ulo s d e tra nsp o rte  d e  a lumno s  y  
c a le fa c c ió n Esc ue la s  M$ 22.500.-

- 22.04  Ma te ria le s de  uso o  c onsumo: se  c o nte mp la  b á sic a me nte  
ma te ria le s d e  o fic ina , a se o , re p a ra c io ne s ve híc ulo s, insumo s 
c o mp uta c io na le s  p o r M$ 38.358.-

- 22.05 Se rvic ios bá sic os: se  c o nsid e ra  e n e ste  íte m lo s g a sto s 
re la c io na d o s c o n c o nsumo s b á sic o s, ta le s c o mo  a g ua , luz, te lé fo no , 
g a s,  inte rne t p o r   M$  41.500.-

- 22.06     Ma nte nimie nto y re pa ra c ione s: se  e stima n fo nd o s p a ra  la  
ma nte nc ió n y re p a ra c ió n d e  e sc ue la s M$ 29.000.-

- 22.07 Public ida d y difusión: se  c o nte mp la n g a sto s p a ra  se rvic io s d e
imp re sió n  fo to c o p ia s p a ra   Esc ue la s p o r M$ 800.-

- 22.08 Se rvic ios Ge ne ra le s: En e ste  íte m se  c o nte mp la n g a sto s e n 
vig ila nc ia , p a sa je s y fle te s p o r  M$ 5.800.-

- 22.09 Arrie ndos: se c o nte mp la    a rrie nd o d e   ve híc ulo s    p o r   M$ 
            19.300.-

- 22.10 Se rvic ios Fina nc ie ros y de  Se g uros: se  e stima n se g uro s d e  
Esc ue la s y ve híc ulo s po r M$ 7.500.-

- 22.11 Se rvic ios té c nic os y profe siona le s: se  p ro ye c ta  un g a sto  d e  
c a p a c ita c ió n e n p e rso na l y ho no ra rio s p o r va lo r d e  M$ 64.696.-

- 22.12 Otros Ga stos De  Bie ne s y Se rvic ios de  Consumo: se  c o nsid e ra  la  
c a ja  c hic a   y g a sto s no ta ria le s p o r M$ 2.800.-

23     PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL.  

Se c o nte mp la  un g a sto  p o r d e sa huc io s e  ind e mniza c io ne s p a ra  e l a ño  
2015 e sta  c ue nta  re p re se nta  una  b a ja  d e b id o   a  q ue   la  ma yo r c a ntid a d  



d e  p ro fe so re s  jub ila ro n e l a ño  2013-2014 se   e stima n g a sto s p o r un mo nto  
d e  M$ 6.000.-

  
-        23.01 Pre sta c ione s pre visiona le s , un g a sto e stima d o  d e  $ 

     6.000.-           

                                                                                                                                                              

   
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se  e stima  un g a sto   p o r tra nsfe re nc ia s c o rrie nte s p o r M$ 2.000.-

-     24.01 Al se c tor priva do, un g a sto e stima d o  d e  $ 2.000.-

       

29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS.

Se  e stima  un g a sto  p o r c o mp ra  d e  Ac tivo s no  fina nc ie ro s p o r un va lo r d e  
M$ 16.500.- c o nfo rme  a  lo s sig uie nte s íte ms:

- 29.04    Mobilia rio  y otros: se  c o nsid e ra  c o mp ra  d e  mo b ilia rio  y o tro s 
p a ra  la s Esc ue la s p o r M$ 5.500.-

- 29.05 Ma quina ria s y e quipos: se  c o nte mp la  la  c o mp ra  d e  
Ma q uina ria s y Eq uip o s info rmá tic o s p a ra  lo s Esta b le c imie nto s 
Ed uc a c io na le s p o r M$ 6.250.-

  -   29.06 Equipos Informa tic os: se  c o nte mp la  la  c o mp ra  d e   Eq uip o s 
info rmá tic o s p a ra lo s Esta b le c imie nto s    Ed uc a c io na le s  p o r   M$

        4.750.-

35     SALDO FINAL DE CAJA.

Se  e stima  a l fina l d e l e je rc ic io  p re sup ue sta rio  2015 un sa ld o  fina l d e  c a ja  
d e  M$ 5.000.-

                                                        TOTALEGRESOS     M$ 2.032.685.-



PRESUPUESTO 
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DENOMINACION
TOTAL PPTO M$ 

AÑO 2015

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.494.763

01 DEL SECTOR PRIVADO

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.129.763

006 001 Atención Primaria Ley Nº 19.378 Art. 49

001/001 Percapita 1.707.696

002 Aportes Afectados 422.067

002/001 Asignación Desempeño Dificil 29.250

002/002 Asignación Desempeño Colectivo F ijo 100.391

002/003 Asignación Desempeño Variable 115.986

002/004 Bono Conductores 2.387

002/005 Bono Escolaridad 3.913

002/006 Bono Adicional Escolaridad 1.075

002/008 Aguinaldo Navidad 6.082

002/009 Programas 152.110

002/010 Aguinaldo de F iestas Patrias 8.423

002/011 Integración Diferencial Ley 19813 1.950

002/019 Otros aportes afectados 500

999 De Otras Entidades Públicas 0

101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestión 365.000

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 55.259

01 RECUP.Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS

001 Reembolso Art. 4º Ley N º 19.345 54.859

99 Otros 400

001 Devoluciones y reintegros no prevenientes de impuestos 400

10 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

01 TERRENOS 0

02 EDIFICIOS 0

03 VEHICULOS 0

04 MOBILIARIO Y OTROS 0

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0

06 EQUIPOS INFORMATICOS 0

07 PROGRAMAS INFORMATICOS 0

99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0

15 SALDO INICIAL DE CAJA 23.724

T O T A L      I N G R E S O S  M$ 2.573.746



GASTOS
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DENOMINACION
TOTAL   PPTO  

M$ AÑO 2015

21 GASTOS EN PERSONAL 2.137.196

21 01 PERSONAL DE PLANTA 1.083.640

21 02 PERSONAL A CONTRATA 970.571

21 03 OTRAS REMUNERACIONES 82.985

002 Honorarios Asimilados a Grados 52.985

005 Suplencias y Reemplazos 30.000

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 432.300

01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 600

001 Para Personas 600

02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 2.600

002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 2.000

003 Calzado 600

03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 13.000

001 Para Vehículos 6.400

002 Para Maquinar., Equipos de Prod., Tracción y Elevación 600

003 Para Calefacción 6.000

999 Para Otros 0

04 MATERIALES DE USO O CONSUMO 182.800

001 Materiales de Oficina 14.000

002 Textos y Otros Materiales de Enseñanza 0

003 Productos Químicos 1.500

004 Productos Farmacéuticos 120.000

005 Materiales y Utiles Quirúrgicos 35.000

006 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 300

007 Materiales y Utiles de Aseo 3.500

008 Menaje para Oficina, Casino y Otros 0

009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales 6.000

010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 300

011 Repuestos y  Acces. para Manten. y Repar. de Vehículos 200

012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 1.000

013 Equipos Menores 1.000

05 SERVICIOS BASICOS 37.400

001 Electricidad 20.000

002 Agua 3.500

003 Gas 7.500

005 Telefonía Fija 5.700

006 Telefonía Celular 700

06 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 16.200

001 Mantenimiento y Reparación de Edificaciones 5.000

002 Mantenimiento y Reparación de Vehículos 4.000

003 Mantenimiento y Reparación Mobiliarios y Otros 500

004 Mantenimiento y Reparación de Máquinas y Equipos de Oficina 0



005
Mantenimiento y Reparación Maquinaria y Equipos de 
Producción 0

006 Mantenimiento y Reparación de Otras Maquinarias y Equipos 6.500

007 Mantenimiento y Reparación de Equipos Informáticos 200

999 Otros 0

07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 300

001 Servicios de Publicidad 200

002 Servicios de Impresión 100

08 SERVICIOS GENERALES 89.000

001 Servicios de Aseo 40.000

002 Servicios de Vigilancia 25.000

007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5.000

008 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 13.000

999 Otros 6.000

09 ARRIENDOS 400

003 Arriendo de Vehículos 400

999 Otros 0

10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 6.000

001 Gastos Financ. por Compra y Venta de Títulos y Valores 0

002 Primas y Gastos de Seguros 6.000

11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 82.000

001 Estudios e Investigaciones 0

002 Cursos de Capacitación 4.000

003 Servicios Informáticos 0

999 Otros 78.000
12

OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 2.000

001 Gastos Reservados 0

002 Gastos Menores 2.000

005 Derechos y Tasas 0

29 ADQUISIC. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.250

01 TERRENOS 0

02 EDIFICIOS 0

03 VEHICULOS 0

04 MOBILIARIO Y OTROS 2.000

001 Mobiliario de Oficinas 2.000

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000

999 Otras 1.000

29 06 EQUIPOS INFORMATICOS 1.000

001 Equipos Computacionales y Periféricos 1.000

002 Equipos de Comunicaciones para Redes Informáticas 0

29 99 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 250

34 SERVICIO DE LA DEUDA 0

07 DEUDA FLOTANTE 0

35 SALDO FINAL DE CAJA 0

T O T A L      G A S T O S ............M$ 2.573.746



JUSTIFICACION PRESUPUESTO DEPTO. SALUD  2015

PRESUPUESTO DE INGRESOS

El p re sup ue sto  d e  ing re so s se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s:

05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

La s tra sfe re nc ia s d e  o tra s e ntid a d e s p úb lic a s a sc ie nd e n a  M$ 2.494.763 

Distrib uid a s e n la s sig uie nte s a sig na c io ne s:

- 05.03 De  otra s e ntida de s públic a s: lo s ing re so s d e  o p e ra c ió n e stá n 
re la c io na d o s c o n e l a p o rte  p e r. Cá p ita e ntre g a d o  p o r e l Ministe rio  d e  
Sa lud  y a p o rte s Afe c ta d o s q ue  a sc ie nd e  a  M$ 2.129.763 Se  e stimó   
una  c a ntid a d  d e  30.150. Insc rito s y un va lo r  p e r c á p ita  d e  $ 4.720

- Ing re so s p o r Pe r c á p ita   M$ 1.707.696
- Ing re so s p o r Ap o rte s Afe c ta d o s:  M$ 422.067

Pa ra  e l a ño  2015 se  c o nsid e ra  una  p o b la c ió n d e  9.800 Insc rito s va lid a d o s p o r 
Fo na sa  e n e l Ce sfa m Dra . Mic he l Ba c he le t Je ria  y d e  20.350 Insc rito s e n e l 
Ce sfa m Fe d e ric o  Pug a  Bo rne .

- 05.03.101 Tra nsfe re nc ia s: se  c o nsid e ra  un a p o rte  munic ip a l d e        
M$      365.000.

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES

Se  e stima n ing re so s p o r M$ 55.259, d e  a c ue rd o  a l sig uie nte  d e ta lle :

- 08.01 Re c upe ra c ión y re e mbolso  por lic e nc ia s mé dic a s a sc ie nd e  a  M$-   
54.859 y 400 o tro s

15 SALDO INICIAL DE CAJA

Se  c o nsid e ra  un sa ld o  inic ia l d e  c a ja  d e  M$ 23.724

                

             TOTAL DE INGRESOS PARA EL PERIODO= M $ 2.573.746



  PRESUPUESTO DE GASTOS

El p re sup ue sto  d e  g a sto s se  c o mp o ne  d e  la s sig uie nte s p a rtid a s:

21 GASTOS EN PERSONAL:   M$ 2.137.196

- 21.01 Pe rsona l de  Pla nta : se  e stima  un g a sto  p a ra  e l p e rso na l d e  p la nta  
d e  M$ 1.083.640

- 21.02 Pe rsona l a  Contra ta : se  e stima  un g a sto  p a ra  e l p e rso na l a  
c o ntra ta  d e  M$ 970.571

- 21.03 Otra s Re mune ra c ione s: se  e stima  un g a sto  e n p e rso na l a  
Ho no ra rio s a simila d o  a  g ra d o , sup le nc ia s y re e mp la zo s d e  M$ 82.985
Ca b e  se ña la r q ue  lo s ho no ra rio s a simila d o s a  g ra d o s c o rre sp o nd e n a  
la s c o ntra ta c io ne s q ue  se  d e se mp e ña n e ntre  la s 17:00 y 20:00 hrs
(Princ ip a lme nte e xte nsió n ho ra ria  Mé d ic a , o d o nto ló g ic a , Ma tro na ,)
Ad e má s d e  a te nc ió n p o d o ló g ic a .

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 

Se  c o nte mp la  un g a sto , e stima d o  e n M$ 432.300 q ue  c o nte mp la  a mb o s 
e sta b le c imie nto s d e  sa lud , e l q ue  se  c o mp o ne  d e  lo s sig uie nte s íte ms:

- 22.02 Te xtile s, ve stua rio  y c a lza dos: se  c o nsid e ra  M$ 2.600 p a ra  la
c o mp ra  d e  unifo rme s p a ra  c hó fe re s d e  a mb o s Ce sfa m y za p a to s d e  
se g urid a d  p a ra  c ho fe re s y té c nic o s p a ra mé d ic o s d e  a mb ula nc ia , 
a d e má s d e  c ha q ue tilla s y p o la re s p a ra lo s func io na rio s.

- 22.03 Combustible s y lubric a nte s: se  c o nsid e ra un g a sto  d e  M$ 13.000 
p a ra  e l fina nc ia mie nto  d e  Ce ntro s d e  Sa lud  Fa milia r, Po sta s d e  Sa lud  
Rura l y De p a rta me nto  d e  Sa lud . Entre  e sta s p o d e mo s me nc io na r: 
Ro nd a s a  la s Po sta s d e  Sa lud  Rura l, visita s d o mic ilia ria s inte g ra le s a  
p a c ie nte s p o stra d o s y o tro s usua rio s q ue  lo  a me rite n,  tra sla d o  d e  
va c una s, e ntre g a  d e  e xá me ne s, c ita c io ne s a  ho ra s AUG E e tc . Ad e má s 
se  c o nsid e ra  e l g a sto  d e  p e tró le o  ne c e sa rio  p a ra  e l func io na mie nto  d e l 
e q uip o  e le c tró g e no  d e  e me rg e nc ia . Ca b e  me nc io na r q ue  se  
c o nsid e ra  e l g a sto  d e  c o mb ustib le  a d e má s d e  la  c a ld e ra  d e l Ce sfa m 
Dra . Mic he l Ba c he le t Je ria .

- 22.04 Ma te ria le s de  uso o  c onsumo:  se  c o nsid e ra  un g a sto  d e   M$
182.800 p a ra  la  a d q uisic ió n d e  p ro d uc to s, ta le s c o mo : Pro d uc to s
fa rma c é utic o s p o r M$ 120.000,ma te ria le s y útile s q uirúrg ic o s p o r M$ 
35.000 , insumo s c o mp uta c io na le s p o r M$ 6.000, y ma te ria le s d e  o fic ina  
p o r M$ 14.000.



-
           
           22.05 Se rvic ios bá sic os: se  c o nsid e ra un g a sto  d e  M$ 37.400   p a ra  

so lve nta r c o nsumo s b á sic o s, ta le s c o mo lo s g a sto s d e  e le c tric id a d , 
a g ua ,  c o rre o , te le fo nía  fija y c e lula r. Ad e má s se  c o nsid e ra   e l suministro  
d e  g a s p a ra  c a le fa c c ió n d e  la s Po sta s d e  Sa lud  Rura l y Ce sfam 
Fe d e ric o  Pug a  B.

- 22.06 Ma nte nimie nto y re pa ra c ione s: se   c o nsid e ra  un g a sto  d e   M$
16.200 p a ra  la  ma nte nc ió n d e  lo s c ua tro  e sta b le c imie nto s d e  a te nc ió n 
p rima ria  d e l munic ip io  (2 Ce ntro  d e  Sa lud  Fa milia r, 2 Po sta s d e  Sa lud  
Rura l) a mb ula nc ia  y c a mio ne ta , mo b ilia rio  y  e q uip o s info rmá tic o s y 
e q uip a mie nto  mé d ic o .

- 22.08 Se rvic ios Ge ne ra le s:   se  c o nsid e ra  un g a sto  d e  M$ 89.000 q ue  se  
d istrib uye  e n la  c o ntra ta c ió n d e se rvic io s d e  a se o  p o r M$ 40.000 , 
se rvic io  d e  vig ila nc ia  p o r M$ 25.000, p a sa je s fle te s y b o d e g a je s p o r M$ 
5.000, sa la  c una s y/ o  ja rd ine s infa ntile s p o r M$ 13.000 y o tro s p o r M$
6.000 q ue  c o rre sp o nd e  a  se rvic io  d e  inc ine ra c ió n, fumig a c ió n y 
fo to c o p ia s

- 22.09 Arrie ndos:   se  c o nsid e ra  un g a sto  d e  M$400 p a ra   a rrie nd o  d e  
ve híc ulo s p a ra  c a mp a ña  d e  va c una c ió n y c e ntro  d e  e ve nto s p a ra  
c a p a c ita c ió n d e l p e rso na l d e  APS.

- 22.10 Se rvic ios Fina nc ie ros y de  Se g uros:   se   c o nsid e ra  M$ 6.000 p a ra  
se g uro s p o r c a d a  uno  d e  lo s e sta b le c imie nto s d e  a te nc ió n p rima ria , 
a d e má s d e  Amb ula nc ia  y Camio ne ta .

- 22.11 Se rvic ios té c nic os y profe siona le s: El ite m c o nsid e ra  un g a sto  d e  
M$ 82.000 q ue  se  d istrib uye  e n: c a p a c ita c ió n d e Pe rso na l: $ 4.000 Se  
c o nsid e ra n e n e ste  íte m c a p a c ita c io ne s d e  to d o  e l p e rso na l e n lo s 
te ma s q ue  e l Ministe rio  d e  Sa lud  e sta b le zc a  y e n e sp e c ia l e n te ma s 
re la c io na d o s c o n  Sa lud  Fa milia r y sa tisfa c c ió n d e l usua rio . 

Se  c o nsid e ra  la c o ntra ta c ió n d e  Se rvic io s d e  La b o ra to rio s p a ra  la  
re a liza c ió n d e  lo s e xá me ne s c línic o s ne c e sa rio s p a ra  lo s usua rio s d e  lo s 
e sta b le c imie nto s d e  Sa lud . Así c o mo  ta mb ié n fo nd o s d e  o jo  p a ra  lo s 
p a c ie nte s d ia b é tic o s. (M$ 78.000)

Se  c o nsid e ra  e l c o sto p o r p a g o d e  e mp re sa  a c re d ita d o ra  d e  c a lid a d .

- 22.12 Otros g a stos de  bie ne s y se rvic ios de  c onsumo: Se  c o nsid e ra  M$ 
2.000 g a sto s me no re s (c a ja  c hic a ).



29 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS

Se c o nsid e ra  un to ta l d e  M$ 4.250, d e  a c ue rd o  a l sig uie nte  d e ta lle

- 29.04 Mobilia rio  y otros : M$ 2.000

- 29.05 Má quina s y e quipos : M$  1.000

- 29.06 Equipos informá tic os : M$  1.000

- 29.99 Otros a c tivos no fina nc ie ros : M$    250

TOTAL PRESUPUESTADO DE GASTOS DEL PERIODO= M$ 2.573.746
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MARCO CONCEPTUAL

La s no rma s (d e c la ra c io ne s a b stra c ta s d e  lo  q ue  “ d e b e  
se r”  la  o rg a niza c ió n y e l d e b e r se r d e  la  c a p a c ita c ió n e n e se  c o nte xto ), 
c o mie nza n p o r d a r vid a  y e xiste nc ia  a l á re a ,  lue g o  le  o to rg a n e l e sp íritu, 
filo so fía , va lo re s y visió n d e  la  o rg a niza c ió n. 

Un á re a  d e  c a p a c ita c ió n sin una  no rma  q ue  la  
suste nte , c a re nte  d e  filo so fía  y visió n q ue  mo vilic e  sus inte nc io ne s, c o rre  e l 
se rio  rie sg o  d e  c o nstituir una  ta re a  se c und a ria  d e  RRHH, una  unid a d  
info rma l e n la  e struc tura  o rg a niza c io na l, sin p o d e r re so lutivo , sin influe nc ia  
p a ra  re tro a lime nta r e  ilumina r la  to ma  d e  d e c isio ne s, a p o rta nd o  a  la  
tra nsfo rma c ió n d e  la  o rg a niza c ió n y su g e nte . 

La s no rma s re g ula n la  vid a  huma na  e n sus d ive rso s 
a sp e c to s: é tic o , e sté tic o , so c ia l, juríd ic o , sie nd o  e ste  último  e l q ue  re sulta  
d e  ma yo r va lía  c o mo  a sp e c to  d e l Mo d e lo  Sisté mic o  d e  Ca p a c ita c ió n, ya  
q ue  so n la s d isp o sic io ne s q ue  mo viliza n y re g ula n la s a c tua c io ne s d e  lo s 
d ive rso s a c to re s d e  la  instituc ió n, se a n é sto s c lie nte s (á re a s d e líne a , 
a lumno s, e tc ..), p ro ve e d o re s (OTEC, re la to re s, Ce ntro s d e  e ve nto s, e tc .) o  
a g e nte s c o n inte ré s le g ítimo  (Alc a ld e , Dire c to re s d e  Áre a , Aso c ia c io ne s d e  
Func io na rio s, e tc .). 

La s no rma s so n c o mp a rtid a s y re sp e ta d a s p o r to d o s lo s 
func io na rio s, sin imp o rta r la  p o sic ió n je rá rq uic a  q ue  o c up a n. 

El Co mité  Munic ip a l d e  Ca p a c ita c ió n p o se e  e l d e re c ho  
y e l d e b e r d e  o b se rva r y ha c e r o b se rva r e l e stric to  c ump limie nto  d e  la s 
no rma s q ue  le  a ta ñe n, p ud ie nd o  e nc o ntra r e n e lla s un fue rte  suste nto  p a ra  
e je rc e r influe nc ia  y a p o rte s sig nific a tivo s a  lo s p e rma ne nte s c a mb io s q ue  
sufre  la  o rg a niza c ió n. Inc lusive , tie ne  la  o p o rtunid a d  d e  a p o rta r e le me nto s 
p a ra  la  g e ne ra c ió n o  sustituc ió n d e  no rma s q ue  d ina mic e n a  la  
o rg a niza c ió n e n á mb ito s inso sp e c ha d o s.

Se  p ue d e  c ita r c o mo  e je mp lo s d e  no rma s d e  
c a p a c ita c ió n, la s sig uie nte s: 

1. "La s func io ne s d e  lo s Co mité s d e  Ca p a c ita c ió n se rá n d e  c o la b o ra r y 
a p o ya r e n e l se rvic io  la  fo rmula c ió n d e  sus Po lític a s y Pro g ra ma s d e  
Ca p a c ita c ió n e  invo luc ra r a c tiva me nte  a  lo s func io na rio s e n su 



d e sa rro llo . Lo  a nte rio r no  mo d ific a  la s a trib uc io ne s y re sp o nsa b ilid a d e s 
q ue  tie ne n lo s a c tua le s d e p a rtame nto s o  unid a d e s d e  c a p a c ita c ió n, 
sino  q ue  so n insta nc ia s d e  c o nsulta  y p a rtic ip a c ió n o rg a niza d a  d e  lo s 
func io na rio s, c o nfo rme  a  la s p o lític a s d e  g o b ie rno  so b re  e sta  ma te ria ". 

2. “ Do s o  má s instituc io ne s p úb lic a s p o d rá n d e sa rro lla r p ro g ra ma s o  
p ro ye c to s c o njunto s d e  c a p a c ita c ió n y c o o rd ina r sus a c tivid a d e s c o n ta l 
p ro p ó sito ” . 

3. “ Lo s e stud io s d e  e d uc a c ió n b á sic a , me d ia  o  sup e rio r y lo s c urso s d e  p o st-
g ra d o c o nd uc e nte s a  la  o b te nc ió n d e  un g ra d o  a c a d é mic o , no  se  
c o nsid e ra rá n a c tivid a d e s d e  c a p a c ita c ió n y d e  re sp o nsa b ilid a d  d e  la  
instituc ió n” . En to d o  c a so , e ste  a sp e c to  e stá  no rma d o  e n e l Esta tuto  
Ad ministra tivo  p a ra  lo s Func io na rio s Munic ip a le s.

Si b ie n, la s á re a s d e  c a p a c ita c ió n no  se  c a ra c te riza n 
p o r se r g e ne ra d o ra s d e  no rma s, re sulta  imp re sc ind ib le  q ue  c ue nte n c o n un 
p o rta fo lio  (o  c a rp e ta  ma g né tic a ) b á sic o  d e  la  no rma tiva  vig e nte  p a ra  
c a p a c ita c ió n, c o n e l p ro p ó sito  d e  a sistir ta nto  a l p ro p io  e q uip o  o  
re sp o nsa b le  d e  c a p a c ita c ió n, a  lo s d ire c tivo s munic ip a le s, lo s func io na rio s 
y o tro s a c to re s c o n inte ré s le g ítimo . 

Entre  e lla s d e sta c a n: 

1. Le y Nº 18.883, Esta tuto  Ad ministra tivo  p a ra  Func io na rio s Munic ip a le s. 
2. Le y Nº 19.518, q ue  fija  e l Esta tuto  d e  Ca p a c ita c ió n y Emp le o  
3. Le y Nº 18.695, Org á nic a  Co nstituc io na l d e  Munic ip a lid a d e s 
4. Re so luc io ne s inte rna s d e l Munic ip io , so b re  c a p a c ita c ió n. 
5. Re so luc io ne s o  instruc tivo s d e  RRHH d e l Munic ip io . 
6. Pla n Anua l d e  Ca p a c ita c ió n Munic ip a l.
7. Re so luc io ne s Co ntra lo ría  G e ne ra l d e  la  Re p úb lic a , so b re  c a p a c ita c ió n.
8. Otra s re fe rid a s a l p e rso na l (c a lid a d  d e  vid a  la b o ra l, c lima , d e sa rro llo  d e  

la s p e rso na s, e tc .). 

Polític a s de  Ca pa c ita c ión

So n a q ue llo s c rite rio s, line a mie nto s g e ne ra le s a  o b se rva r 
e n la  to ma  d e  d e c isio ne s, so b re  p ro b le ma s o  ne c e sid a d e s q ue  se  re p ite n 
d e ntro  d e  la  o rg a niza c ió n p a ra  a lc a nza r me ta s, a uxilia n e l lo g ro  d e  
o b je tivo s y fa c ilita n la  imp la nta c ió n d e  e stra te g ia s, ha b ie nd o  sid o  



e sta b le c id a s e n func ió n d e  é sta s. 

Tre s so n sus func io ne s: insp ira r, inte rp re ta r e  imp ulsa r 
no rma s. 

En o c a sio ne s se  c o nfund e  a  la s p o lític a s c o n la s no rma s, 
la  d ife re nc ia  e strib a  e n q ue  e sta s última s so n ma nd a to s p re c iso s q ue  
d e te rmina n la  d isp o sic ió n, a c titud  o  c o mp o rta mie nto  q ue  d e b e rá  se g uir o  
e vita r e l p e rso na l d e  una  o rg a niza c ió n; d e  ma ne ra  ta l q ue , mie ntras la s 
no rma s so n e stric ta s, la s p o lític a s so n fle xib le s, ya  q ue  se ña la n lo s me d io s 
g e né ric o s p a ra  a lc a nza r me ta s. 

Alg uno s e je mp lo s d e  p o lític a  d e  c a p a c ita c ió n so n: 

1. De sa rro lla r e stra te g ia s d e  c a p a c ita c ió n q ue  fa c ilite n y fa vo re zc a n lo s 
p ro c e so s d e  c a mb io  y la  c o munic a c ió n inte rna  d e ntro  d e  la  
o rg a niza c ió n. Ello  sup o ne  p rivile g ia r e stra te g ia s d id á c tic a s, e fe c tiva s y 
d e  b a jo  c o sto , q ue  p o sib ilite n la  a mp lia  c o b e rtura  e n c a d a  á re a  d e  
inte rve nc ió n. 

2. De sa rro lla r la s a c c io ne s d e  c a p a c ita c ió n e n b a se  a  e stá nd a re s d e  
c o mp e te nc ia s la b o ra le s d e finid a s p a ra  lo s p rinc ip a le s c a rg o s d e  la  
o rg a niza c ió n. 

3. Re a liza r la  c a p a c ita c ió n p re fe re nte me nte  c o n re la to re s inte rno s, 
utiliza nd o  e l c o no c imie nto  a c umula d o  p ro p io  d e  la  instituc ió n, e n 
a q ue llo s á mb ito s e n q ue  no  e s p o sib le  a d q uirir e so s c o no c imie nto s e n 
e l me rc a d o  d e  la  c a p a c ita c ió n. 

4. Eje c uta r la s a c c io ne s d e  c a p a c ita c ió n d e  ma ne ra  c e ntra liza d a  y 
d e sc e ntra liza d a , d e  a c ue rd o  a  la s ne c e sid a d e s y o p o rtunid a d e s 
e sp e c ífic a s; q ue  p e rmita n o p timiza r lo s re c urso s d isp o nib le s y fa c ilita r 
e l a c c e so  a  p e rfe c c io na mie nto  d e  lo s func io na rio s. 

5. Distrib uir c o nte nid o s y c o b e rtura s d e  c a p a c ita c ió n e n un e q uilib rio  
c o he re nte  c o n la s p rio rid a d e s instituc io na le s, e ntre  lo s d ive rso s 
e sta me nto s d e  la  o rg a niza c ió n. 



Pre supue sto

Co rre sp o nd e  a l c o njunto  d e  no rma s, p ro c e d imie nto s y 
a c tivid a d e s e nc a mina d a s a  d e te rmina r lo s re c urso s e c o nó mic o s, 
ma te ria le s y huma no s ne c e sa rio s p a ra  q ue  e l á re a  d e  c a p a c ita c ió n 
c ump la  c o n lo s o b je tivo s p ro g ra ma d o s y q ue  a  su ve z sirva n c o mo
instrume nto  d e  a yud a  a  la  g e stió n. 

Lo s c o mp o ne nte s d e l sub siste ma  so n: p re sup ue sto , 
e je c uc ió n p re sup ue sta ria  y c o ntro l. Co nsiste nte s e n la  d e finic ió n fina nc ie ra  
d e  la  inve rsió n e n c a p a c ita c ió n (inc luye nd o  lo s c o sto s d ire c to s e  
ind ire c to s), e l e sta b le c imie nto  d e  no rma s, c rite rio s, p ro c e d imie nto s y 
c o ntro le s q ue  g a ra ntic e n una  g e stió n e fic a z d e  lo s re c urso s. 

Pre sup ue sta r e s d e te rmina r lo s re c urso s ne c e sa rio s p a ra  
p o sib ilita r e l c ump limie nto  d e  la s a c c io ne s, me ta s y p ro g ra ma s p la ne a d o s. 
La  me to d o lo g ía  q ue se  sig a  p a ra  p re sup ue sta r e sta rá  influid a  p o r la  
c o nc e p c ió n q ue  se  te ng a  d e l p ro p io  p re sup ue sto  y d e l mo d e lo  d e  g e stió n 
p úb lic a  q ue  imp e re , p o r lo  ta nto , e l c a mino  a  se g uir se  va  a  ve r 
c o nd ic io na d o  p o r lo s a sp e c to s c o nstituc io na le s, le g a le s, so c ia le s y 
e c o nó mic o s imp e ra nte s e n la  a c tivid a d  e c o nó mic a  p úb lic a . En d e finitiva , 
d e p e nd ie nd o  d e  lo  q ue  se  p re te nd a  c o n e l p re sup ue sto , a sí se rá  su fo rma  
d e  e la b o ra c ió n, e struc tura  y c o nte nid o . 

Co rre sp o nd e  a  la  d e finic ió n d e l p re sup ue sto  a  p a rtir d e  
lo s p la ne s a nua le s, id e ntific a nd o  y c la sific a nd o  lo s c o sto s.



PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2015

1.- Norma s de  Ca pa c ita c ión 

Se  e sta b le c e n p a ra  e ste  a ño , la s sig uie nte s no rma s d e  
c a p a c ita c ió n Munic ip a l:

a ).- La  func ió n d e l Co mité  Munic ip a l d e  Ca p a c ita c ió n e s c o la b o ra r y 
a p o ya r a  la  Dire c c ió n d e  Ad ministra c ió n y Fina nza s e n la  fo rmula c ió n d e  
sus Po lític a s y Pro g ra ma s d e  Ca p a c ita c ió n e  invo luc ra r a c tiva me nte  a  lo s 
func io na rio s e n su d e sa rro llo . 

Lo  a nte rio r no  mo d ific a  la s a trib uc io ne s y re sp o nsa b ilid a d e s q ue  tie ne  la  
Se c c ió n d e  Re c urso s Huma no s d e  la  DAF, sino  q ue  so n insta nc ia s d e  
c o nsulta  y p a rtic ip a c ió n o rg a niza d a  d e  lo s func io na rio s, c o nfo rme  a  la s 
p o lític a s d e l g o b ie rno  c o muna l so b re  e sta  ma te ria .

b ).- Lo s p ro c e so s d e  c a p a c ita c ió n d e b e rá n e nma rc a rse  e n la s á re a s 
p rio rita ria s e sta b le c id a s a ño  a  a ño .

2.- Polític a s de  c a pa c ita c ión. 

Se  e sta b le c e n p a ra  e ste  a ño , la s sig uie nte s p o lític a s d e  c a p a c ita c ió n 
Munic ip a l:

a ).- Eje c uta r la s a c c io ne s d e  c a p a c ita c ió n d e  ma ne ra  c e ntra liza d a  y 
d e sc e ntra liza d a , d e  a c ue rd o  a  la s ne c e sid a d e s y o p o rtunid a d e s 
e sp e c ífic a s, q ue  p e rmitan o p timiza r lo s re c urso s d isp o nib le s y fa c ilita r e l 
a c c e so  a  p e rfe c c io na mie nto  d e  lo s func io na rio s. 

b ).- Distrib uir c o nte nid o s y c o b e rtura s d e  c a p a c ita c ió n e n un e q uilib rio  
c o he re nte  c o n la s p rio rid a d e s instituc io na le s, e ntre  lo s d ive rso s 
e sta me nto s d e  la  o rg a niza c ió n. 

c ).- De b e rá  a p o ya r e l d e sa rro llo  d e  a p re nd iza je s c o le c tivo s, q ue  
c o nso lid e n a va nc e s e n la  c a p a c id a d  o rg a niza tiva  p a ra  e nfre nta r lo s 
p ro b le ma s y o to rg a r re sp ue sta s e fic a c e s.



d ).- Ap o ya r d e ma ne ra  e fe c tiva  lo s p ro c e so s d e  inno va c ió n y c a mb io  
c ultura l e n q ue  e stá  invo luc ra d a  la  Co rp o ra c ió n Munic ip a l.

e ).- De sa rro lla r  q ue  se  p ro mue va  e l d e sa rro llo  d e l tra b a jad o r y su 
c re c imie nto  p e rso na l y p ro fe sio na l. 

f).- Re a liza r la  ré p lic a  d e  la  c a p a c ita c ió n c o n e l func io na rio  c a p a c ita d o  
c o mo  re la to r inte rno .

g ).- Nive la r lo s c o no c imie nto s e n e l á mb ito  a d ministra tivo  juríd ic o , d e  
mo d o  q ue  e l nue vo  p e rso na l a d q uie ra  la s c o mp e te nc ia s y 
c o no c imie nto s ne c e sa rio s p a ra  e l c o rre c to  func io na mie nto  d e  la s 
Unid a d e s Munic ip a le s a  la s c ua le s se  e nc ue ntra n a d sc rito s.

h).- Ac tua liza r e n e l ma yo r núme ro  d e  func io na rio s la s mo d ific a c io ne s 
q ue  ha  te nid o  va rio s c ue rp o s le g a le s, c o mo : Le y N° 18.695 LOC d e  
Munic ip a lid a d e s, Le y N° 20.762 q ue  mo d ific a  d istinto s no rma s, e ntre  
o tra s.

Lo  a nte rio r p e rmitirá  d isminuir e rro re s e n la  e je c uc ió n d e  lo s p ro c e so s 
a d ministra tivo s, y c o n e llo  p o te nc ia nd o  e l siste ma  d e  c o ntro l inte rno  
munic ip a l.

Se  p rio riza rá  q ue  la s c a p a c ita c io ne s se a n ma siva s y e n d e p e nd e nc ia s 
munic ip a le s. 

3.- Áre a s Priorita ria s Ca pa c ita c ión a ño 2015

Se  e sta b le c e n p a ra  e ste  a ño , la s sig uie nte s ma te ria s p rio rita ria s d e  
c a p a c ita c ió n Munic ip a l, p o r Unid a d  Munic ip a l:

MATERIA DE 
CAPACITACION

UNIDAD MUNICIPAL ESCALAFON OBJETIVO

1).- Le y N° 18.695 LOC d e  
Munic ip a lid a d e s.

Alc a ld ía , AM, SM, 
UCM, SECPLA, 
DIDECO, DOM, 
DAF, DTT, DAEM y 
DESAMU.

Dire c tivo s, 
Pro fe sio na l, 
Je fa tura s.

Ca p a c ita c ió n 
c e ntra d a  e n la s 
func io ne s y 
a trib uc io ne s d e l 
Munic ip io .

2).- Le y N° 18.883 Esta tuto  
Ad ministra tivo  d e  
Func io na rio s Munic ip a le s.

Alc a ld ía , AM, SM, 
UCM, SECPLA, 
DIDECO, DOM, 

Pro fe sio na le s, 
té c nic o s, 
a d ministra tivo s 

Ca p a c ita c ió n 
c e ntra d a  e n 
d e b e re s y 



DAF, DTT, DAEM y 
DESAMU.

y a uxilia re s. o b lig a c io ne s.

3).- Le y N°  19.886 d e  
Co mp ra s Púb lic a s.

Alc a ld ía , AM, SM, 
UCM, SECPLA, 
DIDECO, DOM, 
DAF, DTT, DAEM y 
DESAMU.

Dire c tivo s, 
e nc a rg a d o s 
d e  
a d q uisic io ne s, 
y e nc a rg a d o s 
d e  p ro g ra ma .

Ca p a c ita c ió n 
c e ntra d a  e n e l 
p ro c e so  d e  
c o mp ra  p úb lic a .

4).- Insp e c c io ne s 
té c nic a s d e  o b ra s (ITOS).

Alc a ld ía , AM, SM, 
UCM, SECPLA, 
DIDECO, DOM, 
DAF, DTT, DAEM y 
DESAMU.

To d o s lo s ITOS 
d e  to d a s la s 
Unid a d e s 
Munic ip a le s.

Esta nd a riza r la s 
func io ne s d e  ITO, 
su ro l e n la  
e je c uc ió n y 
fisc a liza c ió n d e  
la  o b ra s y 
c o ntra to s d e  
se rvic io .

5).- Le y N° 18.575 b a se s 
g e ne ra le s d e  la  
a d ministra c ió n d e l 
Esta d o .

Alc a ld ía , AM, SM, 
UCM, SECPLA, 
DIDECO, DOM, 
DAF, DTT, DAEM y 
DESAMU.

Dire c tivo s, 
Pro fe sio na l, 
Je fa tura s.

Difund ir la s 
o b lig a c io ne s q ue  
tie ne n lo s c a rg o s 
Dire c tivo s, 
p ro fe sio na le s y 
je fa tura s.

4.- Áre a s Priorita ria s de  Ca pa c ita c ión a ño 2015 c on Fina nc ia mie nto Exte rno

Co n e l o b je to  d e  me jo ra r lo s nive le s d e  c a p a c ita c ió n d e l p e rso na l 
munic ip a l, se  e xp lo ra rá n la s fue nte s d e  fina nc ia mie nto  e xte rno  q ue  
p e rmita n re a liza r a l p e rso na l c a p a c ita c io ne s, p a sa ntía s, u o tra s d e  nive l 
má s e sp e c ífic o  o  e sp e c ia liza d o , lo  c ua l e s p rio rid a d  e l Co mité  Munic ip a l d e  
Ca p a c ita c ió n p a ra  e l 2015.

Este  Pla n fue  e la b o ra d o  p o r e l Co mité  Munic ip a l d e  Ca p a c ita c ió n, 
no mb ra d o  p o r De c re to  Alc a ld ic io  Nº 4.878 d e l 24 d e  Se p tie mb re  d e l 2013.
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