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Municipalidad G
~ssmms- de Chillén Viejo | Dir. Desarrollo Comunitario DL fertiader

APRUEBA CONVENIO EJECUCION PROGRAMA
MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR.

Chillan Viejo, 31 de Diciembre de 2013.-

DECRETO N° 6896

VISTOS:

1.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades refundida con sus textos modificatorios; el Decreto alcadicio N°
6364, del 17 de Diciembre de 2013, que aprueba el presupuesto municipal 2014.

CONSIDERANDO:

1. La resolucion Exenta N° 08 de fecha 06 enero de 2014 del
SERNAM, que aprueba el Convenio de ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar,
entre la llustre Municipalidad de Chillan Viejo y el Servicio Nacional de la Mujer afio 2014.

2. La necesidad de apoyar el Mejoramiento e impulso de las
actividades productivas de las Jefas de Hogary agrupaciones femeninas de la comuna y reforzar su
identidad de trabajadora y jefas de Hogar.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de ejecucion del programa “Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar” del 31 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de la Mujer de la
Region del Bio Bio, representado por su Directora Marissa Barro Queirolo, por una parte y por la otra,
la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, representado por su Alcalde Don Felipe Aylwin Lagos.

2. Impleméntese dicho programa de acuerdo a la propuesta del
Servicio Nacional de la Muijer de la Region del Bio Bio contenido en dicho convenio.

3. DESIGNASE como responsable Alejandra Martinez
Jeldres, Directora de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

DISTRIBUCION: Adm. Muficipal, Sec. Municipal, Control, Administracién y Finanzas, DIDECO.
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MATERIA: . Convenio programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar

Concepcion, 14 de Enero 2014

DE: MARISSA BARRO QUEIROLO

DIRECTORA REGIONAL , SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL BIOBIO

A: FELIPE AYLWIN LAGOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

Junto con saludarle cordialmente, envio a Usted un ejemplar de convenio,
debidamente firmado, para la ejecucion del

programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar 2014 de la Comuna de Chilldn Viejo cuya resolucién aprobatoria es la Nro. 08
de fecha 06 de enero de 2014.

Sin otro particular, se despide atentamente,

PEGION DEL g g1g

DISTRIBUCION:
- La Indicada

- DIDECO

- Coord.PMTJH
- Of. Partes
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Gellerne de Thity

CONVENIO DE CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA Y EJECUCION
DIRECCION REGIONAL SERNAM BIOBIO
Y
“"MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO”

PROGRAMA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Concepcién, a 31 de diciembre de 2013, entre el Servicio Nacional de Ia Mujer, R.U.T.
N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién
Regional BioBio representada por su Directora dofia Marissa Barro Queirolo, cédula de
identidad N° 8.551.165-3, ambos con domicilio en Cochrane 560 comuna de Concepcién, en

adelante el "SERNAM”, por una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, I. Municipalidad de
Chillén Viejo, en adelante, “el Municipio” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N 69.266.500-7,

» €s el organismo publico encargado de colaborar con e|
ejecutivo en el estudio Y Proposicién de planes generales y medidas conducentes a que la

mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pais.

+ S€ encuentran las de proponer y fomentar politicas que
Promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de |a sociedad;
coordinar con organismos publicos y privados, los programas, acciones Y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos
y/0 convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comun.

En el marco de |as competencias institucionales, el SERNAM est3 implementando e|
Programa “MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR “, en adelante “El Programa” o
“"PMTJIH", a través de| Area Mujer y Trabajo de la Institucién. Durante el 2013 ¢ Programa
se ejecutd en 217 municipios presentes en las 15 regiones del pais.

En conformidad a |a Ley 18.695 Orgénica Constitucional
Municipalidades una corporacién auténoma de derecho publico co
patrimonio Propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades

asegurar su participacién en e| progreso econdmico, social y
comuna. La misma Ley en su articulo 40 es j

de Municipalidades, la
N personalidad juridica y
de la comunidad local y
Cultural de Ia respectiva

:d) La capacitacién, |a promocion de/ empleo y e/

/Kk) La promocién de la igualdad de Oportunidades entre hombres y
mujeres”,



Municipalidad de Chillan Viejo fue una de las entidades

ograma. Que habiéndose evaluado favorablemente sy implementaci
las partes acuerdan en el presente instrumento su continuidad, ‘

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO
==————=n 9L UNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucidn del programa se regira por:

- El presente Convenio de Ejecucién vy Transferencia | Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar. v

- Las Orientaciones Técnicas 2014 Programa Mujer Trabajadora y Jefa de
Hogar aprobadas por Resolucién N° 002997 de 05 de Diciembre de 2013.

- El Proyecto Comunal Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014

- Anexos (Manual de Rendiciones de Cuenta de SERNAM, Manual de Activo Fijo de
SERNAM y Manual de Norma Gréfica, Manual de Supervisién y Asesoria PMTJH).

Los antecedentes mencionados; tienen caracter obligatorio para las partes,
tales que el incumplimiento de alguno de ellos Puede generar el término a
Convenio, en los términos que se sefiala en la CLAUSULA OCTAVA N° 7.

en términos
nticipado del

~ CLAUSULA TERCERA: OBJETO
Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y metas, manifiestan la intencién de otorgarse mutua colaboracibn en Ia
administracién e implementacién del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar 2014, en
orden a favorecer el mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral Y emprendimiento
de la mujeres trabajadoras y jefas de hogar.
CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS
1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la insercién laboral de calidad de las mujeres, entregando herramientas para
enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el mercado del trabajo
2. OBJETIVOS ESPECiFICOS

- a) Habilitar laboralmente con perspectiva de género a las mujeres a través de un proceso

reflexivo y participativo en el que se funden element
(intereses, necesidades, expectativas), caracteristicas p

Capacitaciones, etc.), elementos externos (mercado
disponible.

ersonales objetivas (escolaridad,
local), y articulacién de oferta

b) Construir con cada una de las participantes, una trayectoria o itinerario personalizado,

de prestaciones Y acciones disefiadas para aumentar las posibilidades de insercién
laboral.

prestaciones orientadas a| desarrollo de capacidades y habilidade
participantes, que le permitan insertarse en mejores condiciones al m

CLAusuLA QUINTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

El Programa trabaja con mujeres que cumplan los siguientes requisitos de ingreso:
- Mujer entre 18 Y 65 afios de edad,

Tener responsabilidades familiares a sy cargo (hijos/és, nietos/as, padres, etc.).

e |
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Proteccién Socjal'?,

= Que no se €ncuentren participando o Inscritas en Ia Linea Formativa de la Fundacién
PRODEMU,

- No haber sido usuaria del PMTIH en los tltimos 3 afios,
- Viviren la comuna donde se implemente el Programa3,

Si bien el foco estj Puesto en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, existen criterios de
flexibilidad para incorporar Mmujeres trabajadoras que no siendo las Principales perceptoras
de ingresos de sus hogares, igualmente necesitan apoyo Para su insercién laboral, Se
aceptara hasta un 30% de mujeres trabajadoras no jefas de hogar.

donde existe un/a jefe/a de hogar distinto/a, no obstante

: €lla genera ingresos, o
necesita generar ingresos. No es |a que hace el

ademas sus Capacidades que le faciliten incorporarse ga| mundo del trabajo. Estos pProgramas

estdn asoclados g la entrega de bonos de acuerdo al reconocimiento de logros y el
cumplimento de deberes, en &reas de salud, educacion y trabajo.

corresponde a 13,484

?Siuna mujer no tiene Ficha, el equipo PMTIH en la comuna debe derivar el ca
las gestiones para la agilizacién del proceso.



Gelitema de Ehits

cantidad de cupos se definira analizando las coberturas territoriales de IEF yd Y o
coordinaréd en cada Direccién Regional. Se informard debidamente a las

CORYLNg 7

descripcién especifica de la coordinacién municipal, los plazos, vias de comunicacldn,

coberturas, etc.

CLAUSULA SEXT A: FOCALIZACION TERRITORIAL

LAUSULA SEPTIMA: OMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE LAS PARTES
1. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE SERNAM
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1Coordinar en conjunto con distintas Instituciones como: SENCE, el Ministerio de Salud,

FOSIS, Ministerio de Educacién, INTEGRA, JUNJI, DIBAM y la Direccién del Trabajo, la oferta
programética que comprende el Programa.

a.2  Asesorar y Supervisar técnicamente |a implementacién del Programa, velando por el

cumplimiento de las acciones Y metas previstas en e| Proyecto Comunal 2014,

a.3 Aprobar e] Proyecto Comunal 2014 presentado por la entidad ejecutora para Ia
ejecucion del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar,
a.4Generar las condiciones técnicas en el equipo

implementacién del Programa, para el cumplimiento de éste,
linea de accién programatica.

comunal;, responsable de la
conforme a sus componentes y

a.5 Facilitar y apoyar la gestion intersectorial

que realice la entidad ejecutora para una
mejor ejecucién del modelo de intervencidn.

a.7Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y
ejecuciéon del programa. Esta evaluacién se realizard Semestralmente, teniendo como
insumos los informes trimestrales elaborados por el equipo comunal de |a Entidad
Ejecutora e informes de supervisién realizados por el/la Coordinador/a Regional de
SERNAM del Programa.

gestion del proyecto para la

a.8Proveer materiales de difusién para que la Municipalidad Promueva el Programa entre las

potenciales participantes, y ante la comunidad en general, siempre sujeto a las
disponibilidades Presupuestarias del Servicio.

b) COMPROMISOS FINANCIEROS

b.1SERNAM, se compromete a destinar para el
administracién e Implementacién del proyecto,

$12.046.000.- (Doce millones cuarenta Yy seis
forma:

cofinanciamiento de |a gestién,
la suma bruta, wnica y total anual de
mil pesos), la que se desglosa de Ia siguiente



Servicia
Nacisnal

P de ls Mujer

Sebiemnt de Chity

Aporte
Cta. item SERNAM
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0
Gastos en Personal $
20 | Operacional 8.446.000
Gastos en
30| Administracién $0
40 | Gastos Operacionales $0
Transferencias $
50 | Beneficiarios/as 3.600.000
60 | Gastos de Inversién $0
$
Totales 12.046.000

b.2 SERNAM requerira en todos los casos el desglose del presupuesto en sub items, en el
Plan de Cuentas de| Proyecto Comunal presentado por la entidad ejecutora.

b.3. SERNAM transferirs la suma indicada a la entidad
cumplimiento de los siguientes requisitos:

-Resolucién Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada

-Aprobacién del Proyecto Comunal Por parte de la Unidad Técnica respectiva,

-No mantener rendiciones de cuentas pendientes de entrega con el SERNAM por
proyectos ejecutados el afio 2013, asi como, la aprobacién de rendiciones de cuentas
correspondientes a proyectos €jecutados en el afio 2012,

-Aprobacién Rendicidn Programa Chile Acoge, primer semestre 2013 (si a la vez
ejecuta un Programa Chile Acoge).

ejecutora, en una remesa, previo

b.4 SERNAM, acorde a la Resolucién 759 del afio 2003 de Ia Contraloria General de la
Republica y al Manual de Rendiciones de Cuentas vigente de SERNAM, deberd revisar,
mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la

finalidad de supervisar la cofrecta ejecucién del gasto de los recursos aportados por
SERNAM, asi como el seguimiento a los aportes co

Ejecutora. La revisién Indicada se llevars

2. COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) COMPROMISOS TECNICOS

a.1En virtud del presente convenio, la Entidad Ejecutora se obliga cumplir con |os objetivos
Y lineamientos técnicos especificos establecidos en las “Orientaciones Técnicas 2014

Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar” y “Proyecto Comunal Programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar 2014",

justificados, mediante Oficio de Ia entidad ejecut
entrega hasta el dia 20 de Enero de 2014,
SERNAM podré hacer las observaciones y alcances
|

dias hébiles mediante oficio, los cuales deberdn ser subsanados dentro de los 5 dias habiles
siguientes desde |a notificacién, mediante ordinario,



