
Municipalidad
áá órririe" viejo Din Desarrollo Comunitario

APRUEBA CONVENIO EJECUGIÓN PROGRAMA

MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR.

Chillán Viejo, 31 de Diciembre de 2013'-

DECRETO NO 6896

VISTOS:

l..LasfacultadesquemeconfierelaLeyN"13.69S,orgánica
constitucional de Municipalidades refundida con sus textos modificatorios; el Decreto alcadicio No

OgO+, del 17 de Diciembre de 2013, que aprueba el presupuesto municipal2014'

CONSIDERANDO:

1. La resolución Exenta No 08 de fecha 06 enero de 2014 del

5ERNAM, que aprueba el convenio de ejecución del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar,

entre la llustre uun¡cipát¡oad de chillán vié¡o y el servicio Nacional de la Mujer año 2014.

Z. La necesidad de apoyar el Mejoramiento e impulso de las

actividades productivas de las Jefas de Hogar y agrupaciones femeninas de la comuna y refozar su

identidad de trabajadora y jefas de Hogar'

DEGRETO:

f . APRUÉBASE el Convenio de ejecución del programa "Mujer

Trabajadora y Jefa de Hogar" del 31 de Diciembre de 2013, entre el Servicio Nacionalde la Mujer de la

Región del Bío Bío, representado por su Directora Marissa Barro Queirolo, por una parte y por la otra,

i,lir;¡."Municipatioao' o" cnitt¿n üie¡o, representado por su Alcalde Don Felipe Aylwin Lagos.

Z. lmpleméntese dicho programa de acuerdo a la propuesta del

Servicio Nacional de la Mujer de la Región del Bío Bío contenido en dicho convenio'

3. DESíGNASE como responsable Alejandra Martínez

Jeldres, Directora de Desarrollo Comunitario (DIDECO)'

ANÓTESE, COMUN¡QUESE Y ARC

ffiffi

Sec. Municipal, Control, Administración y Finanzas, DIDECO.
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OFICIO:

ANT.: .

MATERIA: . Convenio programa Mujer
Trabajadora y Jefa de Hogar

DE:

A:

Concepción, 14 de Enero 2014

MARTSSA BARRO QUEIROTO
DrREcroRA REGTONAL , sERvrcro NACTONAL DE LA MUJER
REGION DEL BIOBIO

FELIPE AYLWIN LAGOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

Junto con saludarle cordialmente, envío a Usted un ejemplar de convenio,debidamente firmado, para ra ejecuc.ión ¿ut progru-ri Mujer Trabajadora y Jefa deHosar 2074 de la comuna oe ctrlttán vie¡o .ryu -ráróiucióñ 
.prouáiói¡i-", ru Nro. 0Bde fecha 06 de enero de 2014.

Sin otro particular, se despide atentamente,

DISTRIBUCION:
- La Indicada
- DIDECO
- Coord.PMTJH
- Of. Partes
MBQ /smr.

5gB§fficro
orREccróru ,iurrol

RA REGIONAL
ACIONAL DE LA MUJER
ION DEL BIOBIO

\



DIRECCIóN REGIONAL SERNAM BIOBIO

Y

*MUNrcrpALrDAD 
DE cHrLLÁn v¡e¡o_

PROGRAMA ]I'UJER TRABAJADORA Y JEFA DE HOGAR

En Concepción' a 31 de diciembre de 2013, entre el servicio Nacionat de la MuJer, R.u.T.No 60'107'000-6' servicio público funclonalmente oesclntralizado, a través de su DlrecciónRegional BloBlo representada por su Dlrectora doña Marrssa Barro euerroro, cédura deidentidad No 8'551'165-3, amoós con oomic¡lio en colhrane 560 comun. d" con."pción, enadelante el "sERNAM",9Or una parte; y por la otra la Entidad Ejecutora, t. Municlpalidad dechillán viejo, en aderante, "er Municipio,, o ,,ra entidad ejecutora,,, R.u.T. Ns 6g.266.s00_7,representada por su Alcalde don Felipe Aylwin lagos, cédu]a nacionar de identidad Ne8'048'454-K' ambos con domicilio en serrano 300, comuna de chillán Viejo, se celebra elsiguiente convenio de ejecución:

El servicio Nacional 
,de la Mujer, es el organismo púbrico encargado de coraborar con er

ejecutivo en et estud¡o. v propá-ritij" J" ll]i"r-'ái5#,", v ,áá¡üáI_.o]rir."ntes a que ta[:'.T"lffiiñ:'":13:fl':.li:HS 
;iilJ::111.¡r".'#specto 

der h;;1,.", en 
"r 

proceto dá

Entre sus funciones es.pecíficas, se e.ncuentran ras de proponer y fomentar poríticas que

i:"j:[iii"i'effff',,",3$['ñ[iJ; m.:lt:fj;?J"i diverso1 á,É¡lo=,._oe ra socráoááI

;;J:tfi':l;l;:r'Jj::ig? ii"fi:ltt'n:*ii[';,[i]JJ::ffi§;.1:i'.':,ilsifr,iliiÉ
En el marco de las competenciur.-ill$ucronares, er :ERNAM está rmprementando er
prosrama *MurER 

lnapaíÁóórie 1¡¡rÁ or'iiiiáoi *,.";- 
"..É-ni",i.=, 

pros.ama,, o. I I,I ffi i"' !1',?ffi i 
j¡ilii:: 

J,"Tx'..,,;Je :.Uyi:.lu o?i1," 
n. 

" e, 2 0 1 3 e, 
-p 
ü ;,;

El programa Murer,Trabajadora y Jefa de. Hogar tiene como obJervo generar, contribuir a ra
tnserción raborár de .caridad ;": r";'mulereé, .iitilg".ao neiramie;ü;,;u,, superar ras
prtncipares barreras d" ;¿á;;rl'.nriéñi;;' ;'riii"rgo,der trábá¡á,,rocarrzándose enff'r:lH,tJ3:?ii:[l'¡erai-áe-r¡J;;'=" sesundas p.r."piorus de rnsreso áL ro, hosares más

En conformidad a la Ley 
- tg'ogs orgánrca constitucionar de Municiparidades, ra

Municiparidades una corporatióñir[¿norroe aere-crr" p,:¡riii-;";;d;;aridad jurídica y
patrlmonio proplo'.tLlY.1 rinal¡JaJll saHsfacer rár-nI."sioades de rá-cámuniaad rocar v
asegurar su particlpación 

"n "l-piJgr".o económlco]_soctal. y culturai de la respectivá
comuna' La misma Lev en ., uñi.íro á; 

"rtJr"¿;',r1""; my:lc!?a,da.deg, en et ámbito de su
territorio' podrán ¿"tLiiti"|,';;;;;;u^"n!e o ,oÁ itio, órsanos de tá Atdministración det
Estado, funciones r.e.t1cr9,iaáatr" Záí,'dl , iá. ,iiáL¡;;oó.,r! t" irá*Jriár^áet empteo y etnfjzi:i",'roductivo;k) L;-;;;;;;¿'n'd" tu-¡íirli1á'-á" oportunidaJes ántre hombres y

CONVENIO DE CONTTNUIDAD DE TRANSFERENCIA 
" =,."U"'óJ

$(
q

"""*t--" '--t

&i:ffift,.
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3§.":,::ir'3j'rl? I;Tl*:'o::::i13:l!l'lá" yr"¡e rue una de ras "n.,ouo"\##13d e t a ej e c u c i ó n d e r e ro s ra m á,-q li" r,i u'i E i ol:ü.ffi',r",,'["y : [1 ["J: ffi 1r ?*;las partes acuerdan ená preseñi" tn.trrrento su conrnurdad.

+rffi

1. OBJETIVO GENERAL

contribuir a la inserción. laboral d" .l!9-u-d de las- mujeres, entregando herramrentas paraenfrentar ras princrpares barrárá. áá ut""ro que enfrenian ü ;r ;;;;;Jff rrabajo.
2. oBJETrvos especfr¡cos

a) Habilitar laboralmente con perspectiva de g.énero a ras muJeres a través de un procesoreflexivo y particlpativo en "l-[r" se funáen eremlntos í;i;;r''# auto-diagnósaco(lntereses' necesidadet, 
"ip"it.iiras¡, caract¿rr.il;; personares obJetivas (escorarrdad.

:?i¿ffii::nes, 
etc'), etementos 

"xiárnór 
-ó;;;; 

rocar), y arucuracrón de orertá

b) construir con t^"d.? !!". de las^ paruc.rpantes, una trayectorra o iHnerario personarzado,
fl"oJr:i:o'rones v acclones or!ánaoáJ Ñá;;;itar ras posibilrdádes de rnsercrón

c) coordlnar y gestlonar acclones con lnstltucrones púbilcas_y priv.adas, para ra entrega deprestaclones orientadas al aesarroilo-;il;;;.íJ#'es y irabiriaááe!-oe las mujerespart¡cipantes' que le permitan iñ."it"r.. .n ñi*;;londiciones ar mercado raborar

t':'ofl'ril.Jjlrt".r¿T:*H::T"rue 
cumptan los sisuientes requisrtos de insreso:

- Tener responsabilidades familiares a su cargo (hijos/as, nietos/as, padres, etc.).

La eJecuclón del programa se reglrá por:- 
+1,"fli;::::"r r";j[Tj"r"ijr.u."ucrón v rransrerencra prosrama MuJer- Las orrentaciones Técniá" z.o-r¿_frogram". rr!:r Trabajadora y Jefa deHogar aprobadas por iesoluiion tr¡' oozggT d.'ól o. Diciembre de 2013.- Er proyecto comunat: Rrograma r.rruJ^er rr.u"i"-¿ora y Jefa de Hogar 20L4- Anexos (Manual de Rendtilones de ór"niu oÉlenruniq, M..*i';. Activo Fijo deSERNAM y Manual de Norma crárici, l"l..r.ii"-superrrsión y Asesoria pMTJH).

Los antecedentes m.enclonados¡ tienen carácter obllgatorio para las partes, en términostales que el lncumpllmlento aá'"isuo de ellos ,r;: generar er término anticipado derconvenlo, en los términos qr" r" i"n"li"n la óriusurn ocrAVA No 7.

Por este acto, las parte.s- compareclentes, de acuerdo a sus respectivas atribuclones,objetivos y metas, manifíestan la inter.i'¿r, ae 
-oüü"rr". 

mutua colaboración en laadmrnrstración e imprement;id oj proéi";; üü";;[uu¡áaoru;j"il: Hosar 2014, en
::',T,,iJi::1?:Hi.ffl:1"fl1?',".1";"--"ii..üii',J".'L'¡nó".iién í.ú"llr v emprendrmiénto
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- eue no se encuentr(pR6DEMU. -¡n partlcipando o inscr¡tas en la Línea Formativa de ra Fundacrón- No haber sldo usuaria del PMTJH en los últimos 3 años.. vivir en ta comuna donde se trpt";";d;';I"*rur,
Si bien el foco está puest(
frexibilidad pur" in.orpo..,' 

en las mujeres trabajadoras jefas de hogar, exrsten criterios de

J: t:e 
*+'o" .* ffi::J",,,f"] ;'jL?'Í::::,,:: ::.:l T" h" ;;., n"L;' ;i."pto,.u,

aceptara hasta un 30o/o Je mu3eies t."¡"j"a".* 
""lH::'Jr[::. 

su lnserclón laborar. se

a) Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
Se entiende por jefa Oe ho-gar la mujer ourresponsa bllidades familiares , * 

", 

"irir.,,rlie es económicamente act¡va, tiene

lffll'""¿'."ff :f i;',,T,,,""ff ,i.i:;::[:,ü{::[:i!yTH,5":"3il;:que.tiene un Jefe o lefa áistinto ; 
"ii;; ffi #uva 

que v¡ve al interlor de un hogar
famlllares de su núcleo¡, u aporte económico manflene cargas

b) Murer Trabaradora No Jefa de hogar
Se entiende por mujer traba¡adola no jefa de hor

: ::ff ,:' LT J:1", 
j:'."11 d. 

1", 
;' ;, ;;,;: l' :'"T'[ ft:' "J :';J J,: :H:.::: "j

embargo aporta o a,,n"tot' 
No es la que hace-el T.I"; ;p;;"-"l"riir,.", ,,n

ca tes o ría "l *, *,, r'l "" i:,l""i::' ::t" Í: trTffi..".1, I':ffi "jil,J:ll 
L 

E n es ta

INGRESo Érlco reu¡rrAR (IEF) /MINISTERIo DE DEsARRoLLo socIAL
Esta política pública es coor
beneficío o,.']io; 

", 
:."rt,tinada 

por el Mlnlsterlo de I

insresos, Busca ravorecer" ldo 
toÁo 

";",;;;il:=tDesarrollo 
social (MIDES6) v es un

ra pobreza "-*;.' 
"=' o lu" p" 

"o"" J iír-' ;;; ; ":'.i,1'#:: J"t, Jj:l;"':":il:::

l1::,r. a través de programas que trabaJan de maner¿

*#:'",":*;:::::T:',:?::,;if#ft .*:Iil[1;ii!.li;ffi 
,;T:[:il:::

estan,. asoclados a la entrega a" u"r""-.ij".l::"-.:l TY"o" del trabaJo. Estos programas
cumplimento de deberes, 

"n-'9u 
'" bonos de acuerdo .l 

..".ono.tmi"í;; il,#;: , 
",

areas de salud, educaclón y trabajo.

i:jl"J[ii',:Tjf#"",,:r#Hqi":+,f ,ffi :"":"J'l"ffi íH.:;:lsl"::ónnacona,vr E F y q u e .:,; ;iit i' li,i,l r 1*ll¡,J: ?: I:,."",.#[ hl,:h: J:

-

Ser económlcamente activa :
cesante o buscando trub"io."",u..,rabaJando 

de manera A"r"narK
Estar dentro de ros t,..-,,.,I::ili::i1,,:t (dependlente o rndependEstar dentro de los tres orir ruEpenqrente.o Independiei§;rÉ_
protección sociall2. 

meros quintites de vutnerabilldao j" i.rá.a-J'" Ftcha de

1o 
er puntaje 

"0u,r","*JllllIicorresponde a 13,c84 
ueterm¡ne el lnstrumento de focallzac¡ór

Jr una murer no aene Ficha, er eourDo pMrr" "" ^ -- 

- 

:'. 

ue lucarr¿acl.n social vlgente' En Ia Flcha actual este puntá'¡e

f;g'1"..i¡-11; ;1,i,:::il ;l::.:f'H en la comuna debe derrvar ercaso ar crepartamento socrar dermunrcrpro y rearrzar
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cant¡dad de cupos se deflnirá. analizando.las coberturas territorlales Oe Ief v a)
:::::ffi :X "J,::,+l^ o:1."*ll. 

1^§"q i"r: i 
",;" 

1I ;#,'i;.:. d e b, d a m e n te a, asdescrlpción especinca 
- 

Je 
-irv¡ I r\Eerurrar¡ 5e rnrormara debldamente a las c\l

coberturas. etc. I coordinación municlpal, los plazos, ,í".-¿"-."rifr

La entdad ejecutora imprementará er modero de rntervención en er terrrtorro correspondrenteen la comuna de chillán u'.i:,_,"n r"-á-iii"gái, ill=11".¿o a tos estándares esiabtectdospor et SERNAM en ras orrenücron". r¿ini.u.ió'i+"ili'*nrormidad a ro estabrecido en er
proyecto Comunal presentado por ta en,dad i,:"J,iti,á !,aprooaao por SERNAM.

A) COMPROMISOS TÉCNICOS

3,f!-o_or!lnar en conJunto coñ dtstintas tnsfltuctones .o_i. ^_..__FosIS, Minister¡o ¿e-rJucacr¿n, lrureén¡,-,üñ;;';[fit"' sENcE, el Mlnlster¡o de sarud,
programátlca qu" iorpi",io" et programa. 1 y la D¡recclón del rrabaJo, la oferta

l;",,ti?l,iifl., #::]§tf..i:::H:§,1i.I",Jffiffi::t 
3:1,1;"f irfl ,e,ando por e,

1l-. l,p..Ul r_ et proyecto Comunal 2014 presentadoeJecución del Programá Mr¡ur. rru¡.¡uooi" , r[,,; jl''ñXLIor la entldad ejecutora para ta

a.4Generar las condlciones técnlcas en el eoulr¡mptementacrón der erosramá, o;;;';i:,,_;i;,_,:'^_^.::,?1_ comunat, responsabre de rarinóu a" ui.ür'p;ü;#?;:::' para el cumplimrento de éste, conroriiíe . tíJ.i#pi".".". v

a,5 
_ -Facilltar, 

y apoyar la gesUón lntersectorial que re¿mejor ejecuclón aél ,oo"'io'o" rntervenclón. ¡llce la entidad ejecutora para una

3;i..',.,lii1l1l'?,ili1:l:::",lJ:,J;fl:#r:iffi:Í',::.1""? púbrico - privado para aumentar ras

a.Tsupervlsar y evaluar el
:l::::i0,. d"r ó,ü;;;. ;.¡"':?:il*""1'35T:#::'."J. _y_sestión der proyecto para ra
:l::Tot los -lnformes trlmestrales áüu"i"a"r" 

"'"? 

a 
, 
semestralmente, téniendó como

!'r"f ill"J"o"iJ[HT::aesupervrstó;;r,#a1,.1".''";1"''t""::;:ff lr"t"-ii"'*t":3

!:llloyg". materiales de dtfustón para que ta MuntctDald
5i"El".l;lñ:"J::T::il',""'e"¡,"¡;i;;]Li,"¡,f;ffi:''1f 

.Éii:[;"§"ili:'Tü&"""'j" 
l::

b) COMPROMISOS FINANGIEROS

l:1_9511AM.,. se compromete 
. a desunar para et

,ll#j,sIffiili,,#:,ilti*,:irr"**i",;"s:,H;1",.$¡:tfttff:i*l:y,":ffi i.t

coupRot{rsos rÉcx¡cos y FrNANcrERos DE sERNAM

§thrt¿¡t
l{ltlrÍ¡l
dé ls ñttde,

4



b'2 SERNAM reouerirá en todos los-casos,el desglose del.presupuesto en sub ítems, en el
ptan de cuentas áer próvecr;¿;;;.r preséñtao-o-É;il" entidad eJecutora.

3;*riffi*f 
"lJi§t,?l1"f.j.rffiJ[fl1.:1. 

a ra entidad ejecutora, en una remesa, previo
-Resoluclón Apróbatorlá o.l' pi.r"nte conven lo tota I mente tra m rtada-Aprobación del Provecto óoñiun"¡ poipáiü ;;l; unrdad récnica iespectiva.-No mantener rendiciones de cuentas pendlentes de entrega con el sERNAM porproyectos ejecutados el año 2013, así como.la aprouaci¿, uJr"nJrciones de cuentascorrespondrentes a proyectos eJecutados en er año 2012.-Aprobación Rendición Programa chlle ncoge, primer semestre 2013 (si a ra vezeJecuta un programa Chile Ácoge¡.

b'4 SERNAM' acorde a la Resolución 75.9 del año 2003 de la contraloría General de laRepública v al Manual .!e ü;;rü;.r aá éü.ñir-, iig"nte de seRñÁú,.."u"rá revrsar,mensuatmente. ras ¡end¡ciones áÉ-cuentas p;;;;;iJa.s pgr r. 
"-r,tiá"?,e¡ecutora, con ra

flnalldad de suoervlsar lá toirüu'1r¡¡{1í;-á.r''g"".t".'¿" ro, ,éIüluo, aportados porSERNAM' así como 
"r 

t"g'r'iJnii?lo. ap.ortes comnionle_rdos en e-r proyecto por ra EnrdadEjecutora' La revtstói- iiiiiJdZ s.e .'ttevárZ-"r-'ái29 por et/.ta 
,incarsado,la 

det';:!;r!|"áxEííA;,,'",:; :!l:¿l:,-,1i,;!fli,;:;í, i: *':ni\:,*,3,!!{á?'i!,

2. COMPROMISOS TÉC*¡COS Y FINANCIEROS DEL EJECUTOR
a) coMPROMrsos rÉcrrcos

a.lEn vlrtud del ol

lm".,¡áñt;,=' ii.Ti.::' !l[lEi]i!;J:"]:qÉ E""JT'"É; 
lri,i?:!?:a\:;[.Tnff;1,"j,;,7'{;'r:,?;,,!y;:"'fi'il:i;:i;iri.;" ae 

-nái)}i 
v-'ip,ovu,,t, éii;i- r,os,,^, Mujer

a'2La Entldad Eiecutora deberá elaborar- er proyecto 
_comunat de Etecucrón del

'll"'üffi 
"y+i:i;.:aTs,-r'¿,r*:,ruii":l*=r.*tl::s:*,,"J..,,íide SERNAM a más."lo"l"¡til'ito"_eí";r;;;ói4, 

sin-p.".ír¡"io i. qu" en casoslffi i!:rl.',4 :U:"n ift j I ;,fi : 
:,8,1:1", p o a iá p - ;; s; .se e, p r a z o d eSERNAM podrá t''aceila-s-olusJüJ,on", y arcances que estime.pertinente en et ptazo de 5Sff,lilJ¡";"[j,¿*:;ií:X.r;iiiír;i¿*,f,:$.,.T,H:."aó, o!.iio,áu io, 5 días háb,,es

E,W
W,rq,

Gastos eñTerso-ñal

&§¡m1,,
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