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§, [r DIRECCION DE SALUD lttUNlClPAL

AAunicipalldad de Chillán VleJo

APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEMPLAZO DE DON
ALVARO RICARDO ALARCON SANDOVAL, ASISTENTE
SOCIAL CESFAM DRA. MICHELLE BACHELET JERIA

DEcREro ALcALDtcto (st N. 4037
cHtLLÁN vtEJO, 

0 5 MAY 202J

VISTOS:
Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, del 01 de mayo de

1 988, orgánica constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley No 1 9.1 30 y No 1 9.280; Ei DFL
No 1-3063 de 1980, que d¡spone el traspaso de los Establecimientos de Salud a las Municipalidades; la
Ley No 19.378 que establece el estatuto de atenc¡ón primar¡a de salud municipal.

CONSIDERAI{DO:
La necesidad nombrar el personal para el funcionam¡ento de los

Establecimientos dependientes del Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Chillán V¡ejo.
Resolución Exenta lC No 5063 del 27 .10.2022, del Servicio de

Salud Ñuble donde aprueba c¡n observaciones la dotación del Centro de Salud Fam¡liar Dra. M¡chelle
Bachelet para el año 2023.

Decreto Alcaldicio (S) No 30.12.2022, el cual aprueba
nombram¡ento a plazo frjo de Doña CAROLINE FRANCESCA SEPULVEDA TOLEDO, Cédula Nacionat
de ldent¡dad N' 19.796.982-2, de profesión trabajadora soc¡al, a contar del Ol de enero de2023,Wr 44
hrs. semanales.

Licencia Médica presentada por Doña CAROLINE FRANCESCA
SEPULVEDA TOLEDO, a contar del 22 de de abrit de 2023.

Decrelo Alcaldicio N' 489/23.01.2023 el cual establece
subrogancias automáticas para funcionarios que se ¡nd¡ca.

Decreto Alcald¡cio N' 10477 del 30 de diciembre de 2022, el cual
aprueba el Presupuesto Municipal para el año 2023.

Decreto Alcaldicio N' 1081 3/30. 12.2022, el cual nombra a Don
Rafael Eduardo Bustos Fuentes, como secretario munic¡pal en calidad de subrogante.

DECRETO
l.- APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEMPLAZO a Don

ALVARO RICARDO ALARCON SAilOOVAL, Céduta de tdenridad No 11.534.772-1, de profesión
asistente social, para que se desempeñe en el CESFAM DRA. MICHELLE BACHELET JERIA de nuestra
comuna, en la categoría B, nivel 15, que establece la letra B del arl. 50 de la Ley N" 19.378, desde el 08
de mayo de 2023, mientras sean necesarios sus servicios, s¡empre que no excedan el 3'1 de diciembre
del 2023, y/o hasta el reintegro de la titular.

2.- La Jornada de Trabajo de Don ALVARO RTCARDO
ALARCON SANDOVAL, será de 44 hrs. semanales.

3.- La remuneración mensual que percibirá el funcionario por la
prestación de sus servicios, será la correspond¡ente al n¡vel 15, de la Categoría B, establecida en el
Artículo 23 de la Ley No 't 9.378, de lo cual se descontará lo co rres ndiente a leyes sociales y
previsionales, impueslos y otros legalme os.
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