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-Ü, [I DIRECCION OE SALUD MUNICIPAL
llunicipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEMPLAZO DE DON HECTOR
PATRICIO MEOINA ARATA, CHOFER DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL

DEcREro ALcALDtcto (s) N' 401 6

CHTLLAN uEJo, 
0 Á MAY m?¡

Las facultades conferidas en la Ley No 18.695, del 0'l de mayo de 1988,
Orgán¡ca Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley No 19.130 y No 19.280; El DFL N. 1-3063 de
1980, que dispone el traspaso de los Estableclmientos de Salud a las Munic¡pal¡dades; la Ley No 19.378 que
establece el estatuto de atención primaria de salud municipal.

CONSIDERANDO:
La necesidad nombrar el personal para el funcionamiento del

Departamento de Salud y establecimientos dependientes.
La jornada de trabajo se adecuará a las necesidades de funcionamiento

de los establecimientos y acc¡ones de Atención Primaria de Salud. La jornada de trabajo no podrá exceder las 12
horas diarias, de lunes a dom¡ngo, de acuerdo a Ia coordinación de la Directora del Establecim¡ento que
coresponda.

Resolución Exenta 1c No 5607 del 30.11.2022, dél Sérvic¡o de Salud
Ñuble donde aprueba con observaciones la dotación del Departamento de Salud Mun¡c¡pal pata el año 2023.

Decreto Alcaldicio (S) N' 4949 del 30.06.2022, el cuat aprueba
nombramiento en cal¡dad de titular de Don RICARDO ANTONIO mENDEZ POBLETE, Cédula Nacional de
ldentidad N' 1 1 .808.631-7, a contar del 01 de julio de 2022, por 44 hrs. semanales.

Licenc¡as Méd¡cas presentadas por Don RICARDO ANÍONIO MENDEZ
POBLETE, a contar del 26 de abril de 2023.

Decreto Alcaldicio N" 10.477 del 30 de diciembre de 2022, el cuel
aprueba el Presupuesto Mun¡cipal para el año 2023.

Decreto Alcald¡cio N' 10.813 del 30 de d¡c¡embre de 2022, el cual nombra
a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal subrogante.

Decreto Alcaldic¡o N' 489 del 23 de enero de 2023, el cual establece
subrogancias automáticas para funcionarios que se indica.

DECRETO
1.- APRUEBA NOMBRAMIENTO POR REEiTPLAZO a Don HECTOR

PATRICIO MEDINA ARATA, Cédula Nacional de ldentidad No 10.519.951-1, para que se desempeñe como chofer
en el Departamento dé Salud Municipal de nuestra comuna, en la categoría F, n¡vel 15, que establece la letra F del
art. 5'de la Ley No 19.378, desde el 04 de mayo de 2023, m¡entras sean necesarios sus servicios, siempre que
no excedan el 31 de diciembre del2023, y/o hasta el re¡ntegro de la t¡tular.

2.- La Jornada de Trabajo de Don HECTOR PATR|CIO MEOINA
ARATA, será de 44 hrs. semanales, y podrá desarrollarla
en sistema de turnos de lunes a domingo, no excediendo
Centros de Salud Familiar Dr. Federico Puga, CES
Departamento de Salud
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