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Municipalidad de Chillán VieJo

DESPIDE A DON DAVIS ESCARES ACUÑA EN

VIRTUD DEL ART, ,I61 DEL CóDIGO DEL

TRABAJO POR RAZONES QUE INDICA,

DECRETO ALCALDICIO NO 403 6
ch¡Ián v¡ejo, 

0 S lt4Ay 202J

VISTOS Y CONSIDERANDO:

1 Las facuttades que me confiere la Ley

N'18.695, Orgán¡ca Const¡tucional de Municipalidades, refundida con todos sus textos modif¡cator¡os.

2. Lo dispuesto en el Código det Trabajo,

refundido, coordinado y sistematizo por el DFL N"1 del l6 de enero de 2003.

3 Decreto N'404 del 20 de enero de 2022 que

aprueba contrato de kabajo de don Davis Escares Acuña con carác{er indef¡nido como Encargado de

Proyectos y Manten¡miento en el Departamento de Educación Municipal.

4. Que sin perjuicio de ser una ent¡dad públ¡ca, la

administración de educación municipal como toda entidad depende de un presupuesto que debe encontrarse

Permanenlemente v¡gilado y ejecutado conforme a pr¡ncipios de legalidad del gasto, equil¡br¡o presupuestario

y sanidad financiera.

5. Que es un hecho público y notorio que el año

1980, la educación que era de admin¡strac¡ón estatal fue transferida a las municipalidades y entes privados

con el fin de poder adm¡nistrarla por medio de fondos estatales (subvenc¡ones), prop¡os (municipales o

privados) pasando a denom¡narse a estos admin¡stradores como sostenedores.

6. Que el sistema de financiamiento del servicio

de educac¡ón munic¡pal, administrado por los Departamentos de Educación l\4unicipal, proviene esencialmente

de las subvenciones y aportes mun¡cipales.

7. Que el Director de Control lnterno, don Oscar

Espinoza Sánchez, durante los informes trimestrales del año 2022 dabar, cuenta de ciertos antecedentes

económ¡cos y administrat¡vos de gestiones def¡cientes en el gasto municipal, los que se traducen en una

deficiencia presupuestaria a lin de año.

8. Enseguida, mediante memorándum interno

N"'10 del 10 de abtil de 2023, el profesional Coordinador de Finanzas de¡ Departamento de Educación, remite

informe anál¡sis Presupuestario y f¡nanciero que da cuenta, como ha sido la tónica, que existe un déficit

financiero, como se expresa en el s¡guiente cuadro comparativo entre gastos de remuneración e ¡ngresos por

subvención con aportes municipales:
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9. En efecto, luego de varios meses de análisis

se ha determinado que el Departamento de Educación ¡,4unicipal de Chillán Viejo se encuentra en un estado

económico deficrtario desde el 2022, el que se mantiene durante los periodos de enero a mazo 2023.-, por un

monto de -$12.723.493.-, y al realizar un análisis lineal de los gastos de remuneración DAEI\4 el défcit anual
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;a¿CñAú-t5616-3.972 cuya situación impide contar con más recurso humano por lo que se ha estimado

que se debe readecuar la dotac¡ón de personal, ten¡endo como objetivo mitigar la situac¡ón y hacer más

eficiente los procesos y gest¡ones adm¡nistrativas que se generan en el Departamento de Educac¡ón Municipal

de Chillan Viejo.

10. Enseguida, como es de conocim¡ento público,

la Ley 21.040 del 24 de nov¡embre de2017, crea el sistema de educac¡ón pública, cuyo ob.ieto corresponde a

traspasar la Educación Públ¡ca a los denominados Servicios Locales de Educación Pública, iniciando un

proceso de desmun¡cipalización de la educación.

11. Que mediante el decreto N"162 del 15 de

septiembre de 2022 del l\¡inister¡o de Educación, fija denominación, ámbito de competencia territorial,

dom¡cilio y calendario de instalación con las fechas en que iniciarán funciones los Serv¡cios Locales de

Educac¡ón Pública que ¡ndica, y deroga los decretos N'69, 70 y 71 de 2021, todos del Min¡sterio de

Educac¡ón.

12. Que, el ámbito de competencia territor¡al del

servic¡o Local de valle Diguillin comprenderá las comunas de chillán, Bulnes, chillán viejo, El cafmen,

pemuco, San lgnacio y Yungay, y tendrá su domic¡lio en la comuna de Chillán e ¡n¡ciará su§ func¡ones el dfa

1" de marzo de 2024, en conformidad al artículo 59 y 60 del mismo decreto.

13 Oue el inciso tercero del numeral tres del

articulo vigésimo Quinto de la Ley 21.040, establece "en caso que a consecuenc¡a da lo establec¡do en el

presente añiculo se produjese la dasv¡nculación de trabajadores munic¡palés que se dasampeñen en los

Depaftamentos de Adn¡n¡stración da Educac¡ón Munic¡pal o en corporac¡ones munb¡pales que estén

prestando sorv,b¡os desde a lo menos tres años antes del traspaso del servic¡o educacional, de acuerdo

a lo d¡spuesto en at aftículo octavo trans¡torio, y que no fueren traspasados a /os Servlclos Locales de

conform¡dad a las reglas procedentes, serán ¡ndemn¡zados de acuerdo a los contratos de trabajo raspectivos,

con cargo frscal.'

14. Asi las cosas, se puede advertir que el

municipio en su calidad de sostenedor, deberá solventar los gastos que se produzcan Por efecto de

desvinculac¡on de trabjadores no traspasados.

15. Que ante lo expuesto anter¡ormente, se

configuera una situacion presupuestaria desvaforable para los recursos municipales disponibles, debiendo

afrontar dichas desvinculaciones de forma progresiva y paulat¡na con el objeto de am¡norar el impacto

f¡nanciero.

16. Por estas razones, luego de un Profundo

análisis, hemos llegado a la convicción que ex¡ste la necesidad de iniciar un proceso de rac¡onal¡zar en modo

más ef¡c¡ente el número de funcionarios adscr¡tos al DAEM y nos obliga a proceder con la desvinculación del

trabajador conforme a las normas del art. 161 inciso 1" del Código del f.abqo"Sin Perjuicio de lo señalado en

los añículos precodantes, el empteador podrá poner término al contrato de trabajo invocando coño causal las

necesidades de la emprasa, estabtecimíento o sety¡cio, tales como las derivadas de la racional¡zaciÓn o

modern¡zac¡ón da /os ¡r¡smos, bajas en ta producl¡vidad, camb¡os en las condb¡ones dal marcado o de la

econom[a, que hagan necesaia la separac¡Ón de uno o más trabaiadores" .

17. En ese proceso, las razones de la

desvinculación se sustentan en la restructuración y los motivos que en este acto se han desarrollado,

pon¡endo en orden de prescindencia, los contratos con menor antigüedad en el sistema y que permitan

conservar la estab¡lidad financ¡era del Deparlamento.

OECRETO:

1. PóNGASE término, al contrato de trabajo de

fecha 19 de enerc de 2022, celebrado entre la l. Municipalidad de Chillán Viejo y don DAVIS CHRISTOPHER

ESCARES ACUñA, RUN 15.677.7904, Encargado de Proyectos y [,4antenimiento en el Departamento de

Educación l\¡unicipal, por los hechos expuestos en el decreto, la cual confgura la causal del art. 161 del
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Código del Írabajo, eslo es "neces idades del servicio" a contar de la fecha de notifcac¡ón del presente acto

administrativo.

2. ASIMILISE el presente decreto a su

equ¡valente como carta de aviso de despido, en conformidad al art. 161 del código del Trabajo, informando a

ex trabajador que sus cot¡zaciones se encuentran al dla y que su fniquito será extendido dentro de los

próximos 1o dfas en dependencias del secretario Munic¡pal u otro ministro de fe conforme al ai 177 del

Código del Trabalo.

3. ADJUNTESE cert¡t¡cado ad hoc que dé cuenta

de que las cotizaciones deltrabaiador se encuentran ál día'

4. NOTIFíOUESE A dON DAVIS CHRISTOPHER

ESCARES ACUÑA, personalmente o en su defecto, conforme al art 47 de la ley 19 880'

ANóTESE, NOTIFíOUESE, REGíSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHíVESE

IOLATE

AEL UENTES

S o MUNICTPAL (S)

LM BF/O LP

l IBUC uñéÉc@es RRHH OAEM, Seráa a Muñ.rpel lñdEado
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