
[T DIRECCION DE SALUD TAUNICIPAL
|{unicipalldad de Chitlán Viejo

Chillán V¡ejo,

VISTOS:

ANÓTESE,

FUENTES
UNICIPAL (S)

MATERIA: APRUEBA CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS

DE REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDEMIA

COVID-19 AÑO 2023 ENTRE SERVICIO DE SALUD ÑUBLE Y
MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO

DECRETO ALCALDICIO N" 2867
O 4 ABR 2O2J

A) Los Decretos Alcald¡cios N' 3774105.07.2021 y

3gg1/09.07.2021, mediante los cuales se nombra y delega atr¡buciones a Adm¡nistradora Municipal,

respectivamente. Decreto N"489/23.01.2023 que establece subroganc¡as automáticas de _Unidades
Municipales. Decreto '108'13i30 122022 que designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario

Municibat Subrogante. Decreto N'10683/30.12.2022 que aprueba nombram¡ento de Directora del

Departamento de Salud MuniciPal.

B) Lo señalado en la Resolución Exenta 1C N"0973128.02 2023

de Serv¡cio de Salud Ñuble, mediante el cual se aprueba recursos y metas para el Programa

Estrategias de Refuerzo en APS para enfrentar Pandemia Covid 19 af'o 2023'

DECRETO:

Las facultades que me confiere la Ley No 18.695, Ley Orgánica

Constitucional de Mun¡cipal¡dades y modif¡caciones, Ley No 19.378, Estatuto de Atención Primaria de

Salud Municipal y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- APRUÉBESE convenio entre Serv¡c¡o de Salud Ñuble y

Munic¡palidad de chillán v¡e.io para la ejecuciÓn del 'Programa Estrategias de Refuezo. enAPS para

énfreniar pandemia Covid 1!i'para et aio 2023, de acuerdo con lo estipulado en Resolución Exenta 'lC

N'0973/28.02.2023.

2.- IMPÚTESE los gastos que se originen de su ejecución a la
Programascuenta presupue sla¡ia 215 21.04.004 denominada "PrestaciÓnes de Servicios en

óorrn¡táriot' 
'O"l presupuesto del Departamento de Salud v¡gente afio 2023

U E Y ARCHíVESE

DEL POZO PASTENE
00§

Secretarf a Munic¡ pal, n¡da

s

/.¡

Conven¡os Salud.
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5eñri(¡Dde
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CONVENIO PROGRA¡IA ESTRATEGIAS DE
REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PATTIDETIA
covrDl9 - 2023

P¡4:

Chillán,

VISTOS: estos antecedentes DFL N' 1/2005 taxto refund¡do y actuallzado del Decreto Ley N"

2.769179 qu6 crea los Serv¡cios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo No 140/04 Reglamento
Orgánico de los Servicios de Salud, D.S. No 36/22, sobre nombramiento del Director (s) del Sarvicio

de-Salud Ñuble' ambos del Min¡sterio de salud, la RP'soluciones Nos zlg y 14122' de la contralorla
Genera¡ de la República; la obligación legal y constituc¡onal do brindar salud a toda la población, el

Convenio Programa Esttateg¡as de Réluerzo en AP§ para enlrentar Pandoml" Covid 19, de
leche 22 de Febrero de 2023, suscrito entre oste SERvlclO DE SALUD NUBLE y la l.

MUNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO, dicto la s¡guient€:

4973 2Bü2.2tJ23
RESOLUCIÓN EXENTA 1C NO

MUNÍOUESE

Elizabeth Aba
(e) de Salu Ñuble

Comunicada a:
l. Mun¡c¡palidadlDepto. de Salud
2N3N1W1C
Oficina de Partes

1o.- APRUÉBASE el convenio de fecha 22 de febrero de 2023, suscrito entre este SERVICIO DE

SALUD ñUBLE y ta t. UNICIPALIDAD DE CHILLAN VIEJO el cual tiene mmo propósito

implementar estrateg¡as para coñtener la transmisión comunitaria de SARS-GoV-2, medianté
mád¡das de disminución de desplazam¡ento, prevención y control de la infección apropiadas pera el
conte)Co, así como también reducir la mortalidad, fac¡litando la atención clínica apropiada, precoz y
oportuna a las parsonas afectadas por COVID-19, asegurando la continuidad de los §erv¡cios

sanilarios es€ncial€s, y proteg¡endo a los trabajadorss de salud y las poblacion€§ vulnerables; en los

térm¡nos y condiciones que allí se señalan.

Y.- l¡lPÚTEsE ol gasto que irrogue
Fondos Programa Estratog¡as de
preeupuesto áel Servic¡o de Salud Ñu

la pres€nte resolución al ftem 24.09.298.002, con cargo a los
Rofuor¿o en APS para onftenter Pandemia Gov¡d 19, d€l
ble.
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coNvENto
pRoGRArriA ESTRATEGIAS DE REFUERZO jXá* PARA ENFRENTAR pANDEirlA covlBle

En Chi án, a ZZ de teb¡erc dEl 2023, entre el SERVICIO_ DE SALUD ÑUaLE, persona jurfdica de

Jái""tro-piiUi¡"o, domiciliado en Bulnes M 502, de Chillán, r€presentado por 9Y DÚectora (s) D'
griái"tn'n¡rro Triviño, del mismo domicilio, en adelante el "servicio'y la l. tul'llclPALlDAD DE

éi-nu¡ ül:Jo, p"r*n" iurídica de derectro público domiciliada en Senano N' 300, dé Chillán

V¡áioJ"pr"""nt"da por su Aicalde D. Jorge del Pozo Pastene, de ese mismo domic¡lio, en adelante la

'ruún]c¡p'all¿a0", se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

pRIHERA: Se deia constancia que el Estahrto de Atención.Primaria de Salud Mun¡cipal, aprobado

fiffi-¡ey ru, f s.3z3, en su artícúlo s6 establece que el aporte estatal mensual podrá incrementarse:
ign 

"l "á"o 
que las normas técnicas, planes y programas que §é ¡mpartan con post€rioridad a la

"rr"á" 
á" rüenc¡a de esta ley impliquen un mayor gasto..para la Municipalidad, su linanciamiento

será incorporato a los aportes establocidos en el artículo 49"'

SEGUNDA! En el marco de la Beforma de Salud, cuyos principios or¡ontadores apuntan a la Eguidad,

Éffi:".¡¿n. OLscántralrzaciOn y Satisfacción de ios Usuarios, de las prior¡dades programáticas,

L.á"Jo* áál ¡¡lnisterio de Satuó y de ta modemización de la Atención Primaria e incorporando a la

Átá""¡on prirári, como área y pilai relevante en el procEso de cambio de cambio a un nuevo modelo

ie áiánc¡an, €t Minister¡o áe Satu¿, ha dec¡d¡do ¡mpulsar el Programa ES1RATEGIAS DE

REFUERZO EN APS PARA ENFRENTAR PANDETIA COVIDIg

El Progfama Estrabgls de refuerzo en APS pera enffantar pandemia col/lD-1g. tiene como

orooós-ito implementar esüategias para contener latransmisión comunitaria de SARS- CoV-2 mediarúe

;;á;;üiúi"r"iOn ¿" desptázamiento, prevención y control de la infección apropiadas para el

;;;;,;G;o también reducir ta mortatidad facilitando la atención clfn¡ca apropiada, precoz y

áoortun. a la§ personas afectadas por coVlD_1g, asegurando la continuidad de lqs servicios

"á"i 
i,:iJr ""!*lál.t,l 

p.tágierdo a I'os traba¡adores de salud y las poblaciones vulnerables'

El referido Programa ha sido aprobado por Resolución Exenta No 1'18 del 13 de lebrero del 2023 del

Ministerio de Saluct, que 
""-entiánod 

conoc¡da por ambas partes y que la Municipalidad se

compromete a desanollar en virtud del pre.sente ¡nstrumento'

TERCERA: conforme a lo señalado en las cláusulas pr6cadent6s el Mlnisterio de salud' a través del

Servicio do Satud, conúene ;;;;;.; á Uuniciiio, desde la fecha de total tramitación de la

Resolución aprobatoria, r" .-urá-lnr"i y única de §82.513.95§.- (ochente y dos m¡llone.

illii¡l-iiál ü;;;il ;;"*iánioe Jincr"áa y cinco peroc), distribuidos d€ la sisuiente maneta'

para ñnanciar las sigu¡entes actividades por 6 meses:

.§21.576.377,y.t,"¡rió,f ed;",j*1"É*H#;::T?E¡.Siri§*[T,.r""f }""5]J,::X'ff#:'j
por establecimiento, integl

domicilio, iuntas de ,*¡noi;áá'"" iutá"" "ni" 
otros' ádemás 1 TENS para real¡zar rescate y

aDovo en vacunatorio 
"n 

ái ó""t"r. Considera gastos de movilización y/o combusüble' En las

ünírr." con mayor población equipo extramural'

¡ $ 57.937'§78: Ampliec¡ón de Horar¡o de Urgeneia (SAPU)

*. §§.



. I ?A.676,377: @i§!!-@i!LEE!gts: Contratac¡ón de RRHH de reñ,¡erzo, I equiP móv¡l

por esta¡leomentq integrado por 'l En emet'a, I TENS y 1 cfEfer, para realizar vacunación a
domicilio, juntas de vecínos, s€ctores rurales enhe cÉroe, además 1 TENS para r€alizár rescate y

apoyo en vacunalorio en el Cesfam. Considera gastos de moúlizac¡ón y/o combusüblo. En las

ómunas con mayor poblaciÓn equ¡po e¡üamural-

¡ § §7.9it7.578: Ampllación do ll'onrio de Urgencia {SAPU}

guBI& [oNlroREo Y EVALUACIÓN

El monitoreo y evaluac¡én se orientan a corrocer el deánollo y grado de curnplimiento de los

Olterer*es com'porE,ttes d€l Programa con el prop&¡to de meiorar su €ñc¡erEia y efectividad.

La rderente del progranÉ de Dirección de Alencktn Primaria del Serv¡cio de Salud Ñuble, enüaÉ vfa

coneo elBrtrónico hs orientaciones técnicas del programa

QUINTA: El Servijo requerirá a lá Municipalidad lo§ datos e informe§ relative a la eiecuc¡ón del

ñ.S*r" con los detalles y especmCác¡ones gue e§lTe del.caso, pud¡endo efeciuar una con§tante

"rÉ*¡"¡On, 
control y eyaluacón del misnp sin perjuicio d_e las revbiones que pudiGe €fe€*uar, en

ütminos aleatorioe, 
'el 

Departamento de Audltor¡¡ del Sarvicio. lgualrDente, el Servicio deberá

impárt¡r pautas écn¡cas para alcanuar en foma m& eficienle y eficaz lo§ ob¡€tivo§ del presenta

coruenio.

sExTA: Los fofdo§ raspasedos a la Muni:¡palidad sólo podrán ser d€st¡nado§ a financiar las

áññáU* que determiná el presente inslrumento. En caso de exlst¡r excedentes (saldo§) de los

,¡"r*, ,ná *. ejeor6dos ü estipulado En el convenio y eshrdo éste vigenté, la Municipalidad

po¿ijrümr n" reíeridos saldos ¿entro de las mismas estrateg¡as corwenidas y/o §ol¡c¡tar por escrito

al Servicio de Salud'

SEPTI A: Las partes establecen que la ejecución de lo§ gasbs deb€ atensrse a la Ley de

con:Éñ¡"n6 i,¡¡li"as y h totalidad de l6e dineros que por este acto 8€ r69san, deberán ser

ÁnA¡U* mensualmente denÍo d€ lo§ 15 dlas hábiles admini§rativo§, 8¡guiBntes al ms que

árüpona", o" .cuerdo a ¡nstucc¡on€s erlanada en el ordinario 3A 2 No 6 de fecha 6 de enero del

áóái, iéi óÉp"rt"mento de Finanzas del Servicirc de Salt¡d ñuble, (Resolrción 30/15, Fiiq Normas de

pi"á-¡.¡""ó *üre Rendició¡ de Cuentas de Contralorfa Gene¡al de la Repúbl¡cá). A su vez se

;;-ü¡¡ q* á Artfcub N'13 del Resolución N" 30ñ5, señala que, solo se aceptarán como parte

o.G,"n¿¡,ió, de cuenlas loa desemboleos efuctuados con posteriorídad a.la.total tramitación del

ááo ámin¡straivo que ordena la tra¡rsferencia. En casos cálificados, podrán incluirse en la rend¡c¡ón

¿"-"u.nt = Sá"¡66 aiec{rtados con ar¡teriori6ad a la total tramitación, siempre que e¡¡§hn razone§ de

Iint¡nr¡á"¿ "o Uu"n iervic¡o, las que Aeberán constar en el ¡nstrumento que dispone la entrega de los

recursa.

OCTAVA: El Serv¡cio de Salud no asume re§ponsabil¡dd financiera mayor que lá. que en 6te
áffiO =" *nrb. Por ello, efl el caso que la Municipalidad se e¡rceda de kcs fondo§ de§t¡nad6 por

"i 
§áiáo par" ta qecución del mbmo, elle ásumirá el mayof ga§to re§ultante.

ovEt{A: La8 actív¡dad€s deberán ejecuEf§e d€8d€ d '1" de onero hásta el 3'l da dlc¡embfe de

ffiñ;rá;'üÉ r,g"*¿ Oát preser¡te convenio se extendará hasta h aprobacióñ de la

;"dú6 Ue 
'cr¡ental, o biei, nasta É r€stituc¡{5n de los saldos no ejecgtadoe, no rendidos u

"¡servJos 
Ae¡rro de 30 dfas conidos (D¡damen 97 57U16 CGR)'



OEGI A: Las parEs acuerdan que el prB?nteco¡trato se prorogará au¡omáticamente, slempre que

á@ma a ejecutar cuente con dispon¡bil¡ded presupuestar¡a segÚn la ley de presutr¡est6 del

"r&oipU¡l¡"o 
dá año respeclivo, sin periuicb de su término por abuna de h§ causale§ paclades o

que las partes acuerden de común ao.¡erdo su finalizaciÓn, por motivos furdados'

La prónoga del @nvenio comenzárá a regir desde el 01 de er¡ero del año presupueslarlo §iguiente y

su üuradén se extenderá hasta el 31 de dkjernbre del año mismo- Pronogdo el coiYenio, el Servbio

de Salud debérá dic.tar una resoluc¡ón que estabhzca las metas y recur§8 di§ponibles para el nuevo

periodo.

Para constancia, fi rman:
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FARIAS
(s) DIRECTORA (

tñuNI A DE N VIEJO DE SALUD
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