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[T DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
Municipalidad de Chittán Viejo

APRUEBA CORRECCION
FUNCIONARIO QUE SE
BIOMETRICO MUNICIPAL.

HORARIA
INDICA

DE
EN

DECRETO ALCALDICIO NO 357 6

Chillán Viejo, 2 I ABR 202J

VISTOS:

CONSIDERAND o:

d.- Presentación Correo Electrónico de la profesional Encargada del Depto
omis¡ón de marcación de la jornada laboral, no registránd ose al efecto por

causas ajenas a su voluntad, al func¡onario que se individual¡za con la fecha que se indica
e.- Correo con autor¡zac¡ón de la Adm¡nistra dora Mun¡cipal (s) para generar

la resente corrección horaria al func¡onar¡o ue se indica

f.- Neces
Autorización de correcc¡ón horaria solicitada.

idad de formal¡zar por medio de un acto administrativo la

g.- Decreto Alcaldicio N' 10.8'l 3 del 30 de diciembre de 2022 que des¡gna a
don Rafael Eduardo Bustos Fuentes, ntrata grado 7 del E.M. como Secretario Municipal
S u brogante.

EBASE co nario José L Martínez
Valderrama

AN GISTRESE, COMUNIQUESE

EJO DEL P
RAF BUSTOS FUENTES

TARIO MUNICIPAL(S)

a.- 
_D 

A N. 3.010 del 6 de Septiembre de 20.16 que aprueba Regtamento
lnterno de Control de Asistencia, Puntualidad, Permanencia y Akasos del personál de la Municipalidad de
Chillán Viejo.

b.- Lo estatuido por la Jurisprudencia de la Contraloria General de Ia
Repúbl¡ca contenida, entre otros, en Dictámenes N's. 1s.4s8, de i992, 47.959 y 26.7a2, oe tsss y s.soz,
de 2000, ha señalado sobre la materia, en lo que ¡nteresa, que no procede el deécuento de remuneraciones
respecto de aquellos funclonarios que omiten marcar su ¡ngreso o sal¡da mediante el sistema ¡nformát¡co
adoptado por el servicio, ello, porque el empleado que desémpeña efectivamente sus servicios dentro delhorario determinado por la superioridad y no obstante no da cumplimiento a ta obtigacion iÁn"1"0", no
infringe sus debeÍes relativos al cumplimiento de la jornada de trabajo, por lo que no pio""á" 

"i 
descuento

de remuneraciones una vez comprobado que prestó sus servicios d-entio de 
"u 

hor"i¡o oe tiabalo, ya que
éste, corresponde por el tiempo durante er cuar no se hubiere efectivamente trabaJado.

c._. Agrega la refer¡da jur¡sprudencia, que s¡n desmedro de lo anterior, la
c¡rcunstanc¡a que el servidor no dé cumplim¡ento a los controles horarios fijados por la supeiioridad, aun
cuando desempeñe sus serv¡cios dentro de la lornada, constituye una infracáión a ia obligación del artículo
55 letra 0 de Ley N" 18.834, esto es, no obedecer las órdenei impartidas por el superio'r¡Liáiquico, cuya
¡nobservancia puede sanc¡onarse conforme al art¡culo '114 de aqueí texto, haciendo efect¡va la
responsabilidad administrat¡va que corresponda.

'1.- Las facultades que me confiere la Ley N" 18.695 Orgánica Constitucional
de Municipalidades v¡gente, el articulo 3'de la Ley N' 19.880 que establece Bases dé los proced¡m¡entos
Adm¡nisfat¡vos, lo establec¡do en la ley Na 1b.883 que aprueba el Estatuto Administraiivo de los
funcionar¡os municipales, y demás normativa pertinenle.

*1;,, I (SM), Direclora de Adm¡nistración y Finanzas (DAF),
); Un¡dad de Personal; lnteresad

Director Control lnterno Mun¡c¡pat (
o

NOMBRE FECHA HORAS

José Luis Martinez Valderrama 3l de Mazo de 2023 Hora sal¡da de jornada laboral 16:30 horaS
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