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Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA CLAUDIA ANDREA ORTIZ ALVAREZ

DECRETOALCALDtctoN. 3888
CHILLAN VIEJO, 28 ABR 2O2J

VISTOS:
1,- El D.F. L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre "Traspaso

de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Const¡tucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N"10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023".

CONSIDER ANDO:
a).- Certif¡cado de Disponibilidad Presupuestaria No299 de fecha

28.04.2023.
b).- La necesidad de contratar una Auxiliar de Servicios por 44 horas

crono¡ógicas semanales para el Liceo Tomas Lago dependiente del Departamento de
Educación.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Vielo y Doña CLAUDTA ANDREA ORTTZ ALVAREZ, Cédula
Nacional de ldentidad N'15.877.836-K, con carácter de plazo fijo desde el20.O4.2O23
hasta el término de licencia médica de doña Elizabeth Escobar, sin superar el
30.06.2023, como Auxiliar de Servicios, con 44 Horas Cronológicas Semanales en el
Liceo Tomas Lago de la Comuna de Chillán Viejo, conforme Subvención SEp.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al Presupuesto de
Educación Vigente, Fondos Subvención SEP

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE Y MITASE.

JDPiARR/L
O¡stribuc¡ón: egional de Ñuble

ALVAR RIVAS RIVE
SECRET

E JORGE DE

L (S)

P tgi
Carpeta, lnteresado, Educación; Contraloría

a4tt

(slAPER).
c

UNICIPA

,rb(,+
Municip? I,

2 I ABR 2023

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado



[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
ttÁunicipatidad de Chitlán Viejo

CONT RATO DE TRABAJO

En.ch¡llán viejo, 28 de abrir d-er.2023,- 9ltle la Iustre Municipar¡dad de chilán viejo, corporac¡ón
Autónoma de Derecho púbtico, RUT. 69.266.500-7, representadá por su Atcatde Don .lónoe Áruoids
DEL PozO PASTENE, Cédula de ldent¡dad N"13.842.502-9, domicit¡ada para estos efectos en ca e
serrano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y doña cLAUD¡A ANDREA oRTlz ALVAREZ,
de Nacionalidad Chilena, nac¡do el 08 de mayo de 1984, Oe estado civil Soltero, Cedula de ldenl¡dad
N'15.877 836-K, de Profesión u Of¡cio Auxiliar de Servic¡os, domiciliada en Villa padre ¡turtaOo, psje
Fraternidad, Chillán Viejo, en adelante, el Trabajador qulenes han convenido el contrato de Trabajo
que consta de ¡es cláusulas que a continuación se ¡nd¡can:

PRIMERO.- De ta tabor o función
En virtud del presente contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar la labor Auxiliar de
Servicios para el Liceo Tomas Lego depend¡entes del Departamento de Éducación y realizar todas
aque¡las activ¡dades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, direcla o ¡nd¡rectamente
relac¡onedo con él o que disponga le Ley, el Reglamento de autoridad o el Reglamento organicá oe la
llustre Mun¡c¡palidad. Quedan comprendidas desde luego, en el traba.¡o contáado, las act]v¡dades de
colaboración que se asignen al Trabejador por la Direclora del Establácim¡ento, Di;edora del DAEM y
señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO.- Det Lugar
El trabajador prestará sus seN¡c¡os en dependencias del L¡ceo Tomas Lago, ubicada en serano
N"1212' y en les d¡st¡ntas Unidades Educativas de la Comuna o en otras def,endencias que designe
la autoridad.

TERCERO.- De ¡a Remunerac¡ón
El Trabejador perc¡birá una remuneración imponible de $420.000- (cualrocienlos veinte mil pesos) con
cargo a subvención SEP de la comuna, se pagará el último día hábil del mes en las oficinas'del DAEI\¿].
De las remuneraciones devengadas se descontárán los impueslos a la renta y las cotizeciones
Previsionales. El trabajador aceptá, desde.¡uego, que el Empleador pueda descoátarle er riempo no
trebajado, permisos sin goce de remuneraciones, atrasos e inas¡slenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales de acuerdo a
la distribuc¡ón horaria que se le asigne en el Establec¡miento, obligándolele a cumpl¡r en su total¡dad.

QUINTO.- De las Obl¡gac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obl¡gaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obliga a realizar las funciones_en el lugar y horas que determ¡na el presenre contrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucc¡ón de la D¡rectora del Establecimienlo o D¡rectora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean ¡mpartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su
representanle.
c) El trabajo se realizará en dependencias del Liceo Tomas Lago u otro que determ¡ne la autor¡dad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabajador a través de declaración jurada señaló no estar afecto a n¡nguna
de las inhebilidades establecidas en el artículo 56 de la LeyN'18.575, Orgánice Const¡tuc¡onal de
Bases Generales de Ia Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡bir, por sí o por terceros, contratos o cauc¡ones ascendentes a doscientas
unidades tributer¡as mensuales o más, con la Munic¡palidad de Chillán Viejo.

Tener litigios pendientes con la inst¡tución anles señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o par¡entes hasta el tercergrado de consánguinidad
y segundo de afin¡dad inclusive.

lgual prohib¡c¡ón regirá respecto de los direclores, administradores, representantes y socios tilulares
del diez por c¡ento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendentes e doscientas unidades tributerias mensuales o más, o
litig¡os pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hios, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡n¡dad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las eutoridades y de los funcionarios d¡rectivos, hasla el nive¡
de jefe de departamento o su equivalente, ¡nclusive de la ¡nstitución antes señalada.

Estar condenado por crimen o s¡mple delito
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompatibilidad de Func¡ones. El trabajador estará su.ieto a lo establecido en el artículo
54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constituc¡onal de Bases cenerales de la Adm¡nistración del
Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohibiciones, Queda estriclamente prohibido que eltrabajador utilice su oficio o los b¡enes
asignados a su cargo en acliv¡dades polÍt¡co partid¡stas o en cualesquiera otras ajena a los fines para
los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Municipal¡dad a poner término anticipado a su contralo, de acuerdo a
lo establecido en el lítulo séptimo de este contrato.

NOVENO. Otros benef¡cios
El empleador se compromete a otorgar o sumin¡strar al trabajador los siguientes beneficios:
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CLAUDTA ANDREA ORTIZ ALV

e) 0.5 día de permiso con goce de remunerac¡ones.
b) Se asimila al grado 14" de la escala de los funcionerios Mun¡cipales regidos por la Ley N. l g.B83,
para los efeclos de pego de vialico por cometidos funcionario.
c) Tendrá derecho a capacitac¡ón y los gastos propios ¡nherentes a ellos.

Cuelqu¡era otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda de
acuerdo a este Contrato, se entenderá confer¡da a título de mera liberalidad que no dará derecho al
Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o mod¡ficarla a su árbilro.

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo Def¡n¡do a contar del 20.04.2023 hasta termino de
licencia de doña El¡zabeth Escobar s¡n superar el 30.06.2023.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuestiones no prov¡stas en este contrato se regirán por las
disposiciones del Código del Traba.io.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de partes fijan su dom lio en Serra no
N" 300 de Ch¡llán Viejo y se somete a la jurisd

DECIMO TERCERO.- El presente Contralo , uno de lo uales declara
recibir el Trabajador en este acto a su ente
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