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CHILLAN VlEJo, 27 ABR ?02J

VISTOS:
1.-ElD.F.L.N"'l-3063de1980delM¡nisteriodellnterior'sobre

"Traspaso de Servicios Públ¡cos a la Administración Municipal'
2.- Ley N" 18,695 "Orgánica Constituc¡onal de Munlcipalidades"

s.-Leyu"lg.543..RegulaeltraspasodeServiciosMunicipalesentrelas
Municipales de las Comunas que indican"

4..DecretoAlcaldicioN.1o.4l6defecha28.12.2022,queapruebael
Presupuesto de Educación Municipal año2023 -^5.-DecretoAlcaldicioN"lOSl3del30dediciembrede2022'que
designa a Don Rafael Bustos Fuentes como secretario Municipal subrogante.

§T

CONSIDERANDO:

---=l- c"nificado de Disponibilidad presupuestaria de fecha 26.O4.2023.

bl._ La necesidad de contratar una Técnico en Atención de Párvulo por

44 horas croáológicas semanales para el Jardín lnfantil y Sala cuna Ríos del sur 2,

en reemplazo de áoña Teresa Venegas, conforme subvención JUNJI'

DECRETO:
1.. APRUEBASE, EI

Municipalidad de Chillán Viejo Y

Cédula Nacional de ldentidad N"

Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

DoñA KRISHNA STEPHANIE FLORES DURAN,

20.500.0666, con carácter de plazo fijo desde el

17.O4.202g hasta el término de licencia médica de doña Teresa Venegas s¡n superar

al 30.06.2023 como Técnico en Atención de Párvulos, con 44 Horas cronológicas

semanales en el Jardín lnfantil y sala cuna Ríos del sur 2 de la comuna de chillán

Viejo, conforme Subvención JUNJI.

2.-|MPUTESE,losgastosdelpresentedecretoalPresupuestode
Educación Vigente, Fondos Subvención JUNJI

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE, ARCHIVESE Y REMITASE.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Municipalidad de Chitlán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE

DOÑA KRISHNA STEPHANIE FLORES DURAN

DECRETOALCALDICION' 3852
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lAunicipalidad de Chitlán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chiltán Viejo, 26 de abril del 2023, entre la llustre Mun¡c¡pal¡dad de Chillán V¡ejo, Corporac¡ón

Autónoma de berecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANORÉS DEL pOZO pASTENE, Cédula de ldentidad N013.842.502-9, domiciliada para estos

efectos en calle Serrano #3OO de esta ciudad, en adelante, el Empleador y, doña KRISHNA
STEPHANtE FLORES DURAN. de Nacionalidad ch¡lena, nac¡da el 26 de abril de 2000, de estado

civil Soltera, Cedule de ldentidad N"20.500.066-6, de ProfesiÓn u Oflcio Técn¡co en Educación de

Párvulo, domicil¡ado en Villa creación, 5 de mayo #148, Ch¡llan, en adelante, el Trabajador, quienes

han convenido el Conlrato de Traba.¡o que consta de las cláusulas que a continuación se indican:
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PRIMERO.- De la lebor o func¡ón
En v¡rtud del presente Contrato, el trabajador se obliga a desarrollar o ejecutar Ia labor de Técnico en

Atenc¡ón de Párvulo en reemplazo de titular del cargo, en el Jardin y Sala cuna RíoS del Sur 2 en la
comuna de Chillan Viejo y realizara todas aquellas ectiv¡dades que emanen precisamente de la

naturaleze de su Empleo, directa o indirectamente relacionado con él o que d¡sponga la Ley, el

Reglamento de autoridad o el Reglamento ofgánico de la llustre Municipal¡dad. Quedan
comprendidas desde luego, en el trabajo contratado, las actividades de colaboración que se asignen

al Trabajador por la D¡rectora del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo
reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependenc¡a en el Jardín lnfant¡l y Sala cuna Ríos del Sur 2,

ub¡cado en 4 Pon¡ente n"'1201 de la Comuna de Ch¡llán Viejo y en las dist¡ntas Unidades Educat¡vas
de la Comuna o en otras dependenc¡as que des¡gne la autorided.

TERCERo.- De la Remuneración
El Traba.¡ador percib¡rá una remuneración imponible de $560.000.- (quin¡entos sesenta m¡l pesos)

conforme subvención JUNJI, se pagará el último día hábil del mes en las oficinas del DAEM. De las

remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las Cot¡zaciones

Previsionales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el t¡empo no

trabajado, permisos s¡n goce de remuneTaciones, atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ord¡nar¡a de ¿l4 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a

la distribuc¡ón horaria que se le as¡gne en Jardín lnfant¡l y Selacuna RÍos del Sur 2, obl¡gándosele a

cumpl¡r en su total¡dad.

QUINTO.- De las Obligac¡ones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se ¡ndican enseguida:

e) Se obl¡ga a realizar las func¡ones en el lugar y horas que delermina el presenle Contrato o lo que

sea ordenado a través de le instrucción de la Directora del DAEM.
b) Se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impart¡das por el Jefe ¡nmediato, Alcalde o su

fepresentante.
c) El trabajo se reel¡zará en dependencias del Jardín lnfant¡l y Sala Cuna Ríos del Sur2 u otro que

determine la autoridad.

SEXTO: lnhabilidades. El trabajador a través de declaración .iurada señaló no estar afecto a
ninguna de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N'18.575, Orgánicá
Constilucional de Bases Generales de la Adm¡nistraciÓn del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡b¡r, por sí o por terceros, conlratos o cauciones ascendenles a dosc¡entas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipalidad de Ch¡llán V¡ejo.

Tener l¡tigios pend¡entes con la ¡nstitución antes señálada, a menos que se refieren al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consangu¡nidad y segundo de afinidad inclus¡ve.

lgual prohib¡ción regirá respecto de los directores, adm¡n¡stredores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualqu¡er clase de sociedad, cuando ésta tenga
conlratos o cauciones vigentes ascendentes a dosc¡entas unidedes tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organ¡smo públ¡co antes señalado.

Tener calidad de cónyuge, hÜos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡nidad y

segundo de af¡nided ¡nclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios direcl¡vos, hasta el

nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclus¡ve de le institución antes señalada.

Estar condenado por crimen o s¡mple delito,

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado

ENC_TRASPARENCIA
Resaltado



DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

lv{unicipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompat¡bil¡dad de Funciones. El trabajador eslará sujeto a lo establecido en el

artículo 54 de la Ley N" '18.575, "Ley Orgánica constitucional de Bases Generales de la

Adm¡nistrac¡ón del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: proh¡biciones. Queda estrictamente prohib¡do que el trabajador ut¡lice su oficio o los

bienes as¡gnados a su cargo en actividades politico partidistas o en cualesquiera otras ajena a los

f¡nes para los cuales fue contratado tal como lo señala el Arl. 5 de la Ley 19 949

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner térm¡no antic¡pado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el tÍtulo séptimo de este contrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los siguientes benef¡cios:

a) 0.5 día de permiso con goce de remuneraciones.
b) Tendrá derecho a capac¡tación y los gastos propios inherentes a ellos.
c) Tendrá derecho a bonos otorgados por Ley, según cumplimiento de requ¡s¡tos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trebajador fuera de lo que corresponde de

acueido a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera liberalidad que no dará derecho al

Trabajador, pud¡endo el Empleador suspenderla o modifcaria a su árbitro.

DEClMo. - De la Duración
El presente Contreto tendrá durac¡ón de plazo Fijo a conlar del '17.04.2023 hasta termino de l¡cencia

médica de doña Teresa Venegas, sin superar al 30,06.2023.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuesl¡ones no provistas en este Contrato se reg¡rán por las

disposic¡ones del Código del Trebajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efecto ntralo, las partes flj n su domicilio en

Serrano N'300 de Chillán Viejo y se somete us Tr¡bunales

DEcIMO TERCERO.- El presente Contrato plares, uno d los cuales declara
recib¡r el Trabajador en este acto a su ente
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