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§T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA ADRIANA MILLAR REYES

DECRETOALcALDtCtO N. 3849

vtsTos: CH|LLAN V|EJO, 2 7 ABR 202J

l.- El D.F.L. N" 1-3063 de 19g0 del Ministerio del lnterior, sobre
"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal,

2.- Ley N. 18.695 ,,Orgánica 
Constitucional de Municipalidades,,

3'- Ley No 19 543 "Regura el traspaso de servicios üunicipares entre ras
Municipales de las Comunas que indican,,

4.- Decreto Alcardicio N"10.416 de fecha 28j22022, que aprueba er
Presupuesto de Educación Municipal año 2e23.

5.- Decreto Alcaldrcio N"6.O7g del i8.1O.2O21 , que establece
subrogancias automáticas para funcionarios que indica.

_ a)'- oficio rnterno N"28 de fecha 11 de abrir de 2023 de ra Escuera
Quilmo que solicita reemplazo de doña Olga Inostroza Vilches.

b).' certificado de Disponibiridad presupuestaria de fecha 12.04.2023.
c).' La necesidad de contratar una Ayudante de sara para cuorii trcencia

mé¡ica de doña orga rnostroza, por 44 horas crónorógicas en ra Éscuera euirmo de
la Comuna Chillán Viejo, conforme subvención plE.

CONSIDERAND o:

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo con fecha 1l .04.2023, de doñaADRIANA ALEXANDRA MILLAR REYES, óéouIa Nacional de ident¡oad

N"'15.168.234-0, con carácter definido desde el 1g.o42023 hasta el término de
licencia médica de doña olga lnostroza Vilches, srn superar al 30.06.2023, como
Ayudante de sala, para cubrir 44 Horas cronorógicas semanales en ra Escuera
Quilmo de la Comuna de Chillán Viejo, conforme plÉ.

2.-PAGUESE, ra renta mensuar de $490.120.- conforme subvención
PlE, de acuerdo a lo estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se p"g"rá po.
mensual¡dades vencidas.

3.- IMPUTESE, los gastos de ente decreto al
Educación Vigente, Fondos Subvención
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E [T DfRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION A4UNfCIPAL
lviunicipalidad de Chiltán Viejo

CONTRATODE TRABAJO

En Ch¡'án v¡ejo, 17 de abr¡r.der 2023, entre ra ,ustre Mun¡c¡paridad de chirán viejo, corporaciónAutónoma de Derecho púbrico, 
_RUT os.z6o]óó-i." ,."iiur"nr"o. por su Arcarde Don J'RGEANDRES oEL pozo 

'ASTENE. 
ceorl" á" lááriio"i'ñr s a¿Z.so2_g, dom¡cit¡ada para esroserectos en cale serrano #3oo de esra 

"¡uoio, 
án-Jierrnt",-"iÉÁiÉ.,#'r,"iJ'í"'i6*,o,veALEXANORA MTLLAR RE'F§ o" ñ."¡on..rü.i ciiÉñá, de esrado civ¡r so,era, RuN N"15.168.234-0, de profesión u oficio rnspeoor; E;;*;;;i mención Asistente oe ü e'oucacion yNecesidades Educativas Esoec¡ares, oom¡cil¡aoi 

"n 
x áá."pri"rbre #370, chiflán, en aderante, er

]#ii,,...;!,U"ilr?"han 
cónvenido ;i ¿;;;i.;"1;;;; q,. consta de ras cráusurai que a

PRIMERO.- De ta lebor o función
En virtud del presente contrato, el trabaiador se obriga a desarro[ar o ejecutar ra rabor de Ayudantede sara para ra Escuera Quirmo de r" córrn" á" ór']ie-, viJ, en reemprazo de Licencia Médica dedoña orga rnostroza Vilches y ,"eari.a. tooás alr.lr".'l"tr¡i"ou. que emanen prec¡samente de ranaturareza de su Empreo. diiecta o inoirectaméniá-ieü"¡onioo .on ér o que disponga ra Ley, erRegtamento de autoridad o er Regrament;- ó;s;;;"';. ra ,ustre Municiparidad. euedancomprendidas desde rueoo en er trabaj-o 

"onrát.oo."rár 
á.t¡v]oaoes de-coraboreción que se asignenar rrabajador por ra Dirácrora o"r ¡rt.or..¡rl"iio'i;"ó;;;i;r. der DAEM y señor Arcarde de raComuna o la autoridad que lo reemplace

SEGUNOO.- Det Lugar
Er trabajador prestará sus serv¡c¡os en ra dependencia de ra Escuera Quirmo de ra comuna de chiflánViejo o en otras dependenc¡as que designe lá autor¡Oád. 

- - *"

TERcERO.- De la Remuneración
El Trabajador perc¡birá une remuneracón imponible de $490.120._ (cuatrocientos noventa mil, cientoveinte pesos).- conforme subvención pre éí i, E."*lá-ó"uirio, ,¿. rey 19.464 y Asignación porconcenlración de alumnos orioritarios. .u prgáá-ái ;ii¡rn'J ira rreoil der mes en ras ofic¡nas derDAEM., ubicadas en serrano 300 de ra 

"¡ro'.lJJcl¡lán'ü[ü. o. ras remuneraciones devengadasse descontarán ros ¡mpuestos a ra renta t 6;;"tñ;;; üIi¡.¡onrr".. Er trabajador acepra, áesde
lliy,";",X1?".1. =#!i""1.:l.l§:f.*:J.,t;d" ;i"i;;;á '"ná 

traoa¡aoo, p"_io. .rñ,gái o"

9glTo - De ta Jomada de Trebajo
El rrabajador desempeñará una.¡omada ordinaria de ¿l4 horas cronorógicas semanares, de acuerdo ale distribución horaria que se re ásigne por rá o¡r".io" je]'ÉJtaorecrm¡enro, 

en ras diversas jornadasdel Estabtecimiento, obtigándosete á .rrplr' .n i, iLi.]ijJ -"''

QUINTO.- De las Obl¡gaciones
EL trabajador estará sujeto a las obligaciones que se ind¡can ensegu¡dá:

Tener calidad de cÓnyuge, hüos, adoplados o parientes hasta el tercer gredo de consanguinidad ysegundo de afinidad ¡ncrusive r:speclg d.e ras autoridades y áe tos runciona,ioi o¡ráá¡r"i, ¡áru 
"lniver de jefe de departamento o su equivarente, incrusive dá É Nst¡tuc¡on antes señarada.

Estar condenado por cr¡men o s¡mple del¡to.

a) se obr¡ga a rearizar ras funciones.en er rugar y horas que derermina er presente contrato o ro quesea ordenado e través de ta instrucción oa oñá"táiá-o"i ÉJáü".¡r¡"nro.
llo,.f;:;?::L 

a cumpr¡r ras rnstrucciones-q;;l;;;;il;;il,'á1. p0'., Jere inmediato, Arca,de o su
c) El trabaio se realizará en dependencia de la Escuela euilmo u otro que determ¡ne la autoridad.
sEXTo: lnhabilidades. El traba.¡ador a través de declaración jurada señaló no estar afecto aninguna de ras inhab¡ridedes estabrecidas 

"n "r "rt¡"riá 
56 de ra Ley N.18.575, orgánicaconstitucionar de Bases Generares de ¡a n¿m¡n¡siácün lei Éri"o", que pasan a expresarse:

Tener v¡gente o suscr¡bir, por sí o_ por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientasunidades tributar¡as mensuates o meé, con ta lt¡un¡.ip"l¡J.á o" in¡llen V¡.¡o.
Tener litigios pend¡enles con re ¡nstitución antes señarada, a menos que se ref¡eren ar ejercic¡o dederechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o 

-pán"nt", 
hasta er tercer grado deconsangu¡n¡dad y segundo de afinid;d ¡nciusive.

lgual.prohibiciÓn regirá respecto de los direclores, administradores, representantes y soc¡os titutaresdel diez por ciento o más de ros derechos o"-.rriqriui.i.re de sociedad, cuando ésta tengácontratos o cauciones v¡oentes ascendentes a doscientai un¡áaoes lributarias mensueres o más, olitigios pendientes con el organismo púbt¡co antes senáfááá 
- -'
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[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUC,ACION MUNICIPAL
lvtunicipalidad de Chi án Viejo

SEPTTMO: rncompatib¡ridad de_Funciones. El trabajador estará sujeto e ro esrabrecido en er
?1í"y19 . 

54. de la Lev N" 18.575. "iuv orsári;tor.i¡ruc¡onar de Bases Generares de raAdmin¡stración det Estado" la cuat pasa 
" 

f.i*rr'prrtálrtiir.niu o"r presente contrato.

ocrAVo: Prohibiciones. oueda estrictamente_ prohibido que el trabajador ut¡lice su oficio o losbienes,es¡gnados. a su cargo en 
,act¡v¡dades poritico pártiáisias o en cuaresqu¡era otras ar.ena a rost¡nes para los cuates fue contratado tat como ló señala'ef Árt.-loe la tey 19.949.

su infracc¡ón dará derecho a re Mun¡c¡paridad a poner térm¡no ant¡cipado a su contralo, de acuerdo alo establec¡do en el tílulo séptimo de este contratb.

NOVENO. Otros benef¡cios
El empreador se compromete a olorgar o suministrer ar trabajador ros s¡guientes benef¡c¡os:

Íl tj f1*:l^.9:" "-ol 
gogg de remuneraciones por mes de trabajo..,, üe re pagara bonos especiares que se otorguen a todos ros funciánarios der secror púbrico, bajocumpl¡miento de los requ¡s¡tos de cada benefici;.

c) Iendrá derecho a capac¡tación y los gastos propios inherentes a ellos.

c-ualquiera otrá presteción que er Empreador conceda ar rrebajador fuera de ro que corresponda deacuerdo a este contrato, se entenderá conferida, ritrró o" r"r. ¡iberaridad que no dará derecho erTrabajador, pudiendo er Empreedor suspen¿errá o moiiñci"ná'a su ¿rortro.

DECIMO. - De ta Duración
E¡ presente contrato tendrá durac¡ón de plazo definido a conlar del 1g.o4.2o23hasra el térm¡no del¡cencia médica de doña otga tnostro.á v¡lctres; ;i. ;p.#;t 30.06.2023.

DEclMo' - Todas aquellas cuesliones no provistas en este contraro se regirán por las disposicionesdel Código del Trabajo.

DECIMO PRIMERO. .
Serrano N' 300 de Chillá

DECIMO SEGUNDO. - EI presente Contrato se fi
recib¡r el Trabajador en este acto a su entera conl

ú¿Aa''r
ALC

ADRIANA ALEXANDRA MILLAR REYES
RUT: 15.'168.234-0
TRABAJADOR

Para todos los efectos de este Contrato, las partes f¡Uan su domic¡l¡o enn V¡ejo y se somete a la jurisdi sus Tribun ales

ares, uno de lo cuales declara
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