
m DrREccroN ADMrNrsrR.ACroN DE EDUcAcroN MUNrcrpALD- I Municipalidad de Chillán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE
DOÑA KAREN MANRIQUEZ BARROS

DECRETO ALCALDICIO N"

SH¡LLAN VtEJo, 2 I ABR 202J

VISTOS:
1.- E¡ D.F.L. N'1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N' 18.695 "Orgánica Constituc¡onal de Municipalidades"
3.- Ley No '19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre

las Municipales de las Comunas que indican.
4.- Decreto Alcaldicio N"6.078 del 18.10.2021 , que establece

subrogancias automáticas para funcionarios que indica.
5.- Decreto Alcaldicio N''10.416 de fecha 28.122022, que aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año 2023.

c N IDERANOO
a).- La necesidad de contrata una Educadora de Párvulos en el Jardín

Eduardo Frei, por 44 horas cronológicas semanales, en reemplazo de licencia
médica de doña Sandra Venegas, conforme subvención Junjr.

b).- Certificado de D¡sponibil¡dad Presupuestaria de fecha 18.04.2023.
c).- Contrato de Trabajo Suscrito con fecha 18.04 2023 entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña KAREN ANDREA PAMELA MANRTQUEZ
BARROS.

DECRETO
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo suscrita 18.04.2023, de Doña

KAREN PAMELA ANDREA MANRIQUEZ BARROS, Cédula Nacional de
ldentidad N'17.754.544-9, con carácter definido desde el 18.04.2023 hasta el
término de licencia médica de doña Sandra Vengas, s¡n superar al 30.06.2023,
como Educadora Párvulos, para cubrir 44 Horas cronológicas semanales en el
JardÍn Eduardo Frei de la Comuna de Chillán Viejo, conforme Subvención Junji.

2.-PAGUESE, la renta mensual de $1 .100.000.- de acuerdo a lo
estipulado en e¡ Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades
vencidas por fondo Subvención Junji.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las disposiciones del Código
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-q [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO D E TRABAJO

En Chillán Viejo, 18 de abril de 2023, entre la llustre Mun¡cipalidad de Ch¡llán Viejo, Corporación
Autónoma de Derecho Público, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcaldá Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Céduta de ldent¡dad N013.842.5b2-9, domicitiada para estos
efeclos en cal¡e Serano #300 de esta c¡udad, en adelante, et Empleador y, doña KAREN PAMELA
ANDREA MANRIOUEZ BARROS, de Nac¡onat¡dad Chitena, de estado civit Sottera, RUN N.
17.754.544-9, de Profesión u Oflcio Educadora de Párvulos, domicil¡ada en calle Francia #206,
condom¡nio sofía, casa 1, chillán, en edelante, el rrabajador, quienes han convenido el contrato
de Trabajo que consta de las cláusulas que a continuac¡ón se ind¡can:

PRIMERO.- De la labor o función
En virtud de¡ presente contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o ejecutar la labor de
Educadora de Párvulos de reemplazo para el Jardin Eduerdo Frei de la comuna de ch¡l¡án v¡ejo y
realizar todes aquellas act¡vidades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo,
directa o ¡nd¡rectamente relacionedo con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad o el
Reglamento orgánico de la llustre Municipal¡dad. euedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contralado, las actividades de colaboración que se esignen al Trabajador por la Directora del Jardín,
la Direclora del DAEM y señor Alcalde de la Comuna o la autor¡dad (ue lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
EI trabajador prestará sus serv¡c¡os en dependencia del Jardín Eduardo Fre¡ de la comuna de
Chillán Viejo o en otras dependencias que designe la autorided.

TERCERO.- De la Remunerac¡ón
El rrabajador percibirá una remuneración ¡mponible de $ 1.100.000.- (un m¡llón c¡en mil pesos)
conforme subvenc¡ón Junji, se pagará el último día hábil del mes en las ofic¡nas del DAElvl,
ubicadas en serano 300 de Ia ciudad de chillán vie.io. De las remunerac¡ones devengadas se
descontarán los impuestos a Ia renla y las cotizaciones Prev¡sionales. El trabajador acepta, desde
luego, que el Empleador pueda descontarle el t¡empo no trabajado, perm¡sos sin goce de
remunerac¡ones, atrasos e inesistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 44 horas cronológicas semanales de acuerdo
a la distribuc¡ón horaria que se le asigne por la D¡rectorá del Jardín, obligándosele a cumpl¡r en su
total¡dad.

OUINTO.- De las Obl¡gaciones
EL trabajador estará su.ieto e las obligaciones que se indican enseguida:

a) Se obliga a real¡zar las func¡ones en el lugar y horas que determ¡na el presente Conlrato o lo que
sea ordenado a través de la instrucción de la D¡rectora del Jardín y el Director DAElVl.
b) Se obl¡ga a cumplir las ¡nstrucc¡ones que le sean impartidas por el Jefe ¡nmediato, Alcelde o su
representante.
c) El trabajo se real¡zará en dependenc¡as del Jardín Eduardo Fre¡ u otro que determine la
autorided.

SEXTO: lnhab¡lidades. E¡ traba.iador a través de declaración jurada señaló no estar afecto e
ninguna de las inhabil¡dades establecidas en el ertículo 56 de la Ley N"18.575, Orgán¡ca
Constituc¡onal de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscr¡b¡r, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a dosc¡entas
unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡cipalidad de Ch¡llán Viejo.

Tener calidad de cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad ¡nclusive respecto de las autor¡dades y de los func¡onarios d¡rectivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la inst¡tución antes señalada.

Estar condenado por cr¡men o simple delito.

Tener l¡tigios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refieren al ejercic¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hüos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y seoundo de af¡nidad ¡nclus¡ve.

lgual proh¡bición regirá respecto de los directores, administradores, represenlantes y socios
t¡tulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuendo
ésta tenga contralos o cauc¡ones v¡gentes ascendentes a dosc¡entas unidades tributar¡as
mensuales o más, o l¡tigios pend¡entes con el organismo público antes señalado.
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[T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillán Viejo

SEPTIMO: lncompatibilidad de Funciones. El trabajador estará sujeto a lo establecido en el
articulo 54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgánica Constitucional de Bases Generales de la
Administración del Estedo" la cual pasa a formar parle integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohib¡ciones. Quedá estrictamente proh¡bido que el trabajador utilice su ofic¡o o los
b¡enes esignados a su cargo en act¡vidades político partidistas o en cualesquiera otras ajena a los
f¡nes pare los cuales fue contratado lal como lo señela el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner término antic¡pado a su contrato, de acuerdo
a lo establecido en el título séptimo de esle contrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o sumin¡strar al trabajador los siguientes benef¡cios:

a) 0.5 días de permiso con goce de remuneraciones por mes de trabajo.
b) Se le pagará bonos especiales que se otorguen a todos los func¡onarios conforme Ia ley, bajo
cumplimiento de los requ¡sitos de cada beneficio.
c) Tendrá derecho a capac¡lación y los gastos prop¡os inherentes a ellos.

Cualquiera otra prestación que el Empleador conceda al Trabajador fuera de lo que corresponda
de acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera liberalidad que no dará
derecho al Trabejedor, pud¡endo el Empleador suspenderla o modificarla a su árb¡tro.

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá duración de plazo definido, a contar del 15.04.2023 hasta el térm¡no
de licencia médica de doña Sandra Venegas, sin superar al 30.06.2024.

DECIMO. - Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contralo se reg¡rán por las
disposic¡ones del Código del Trabajo.

DECIMO PRIMERO. - Para lodos los trato, las partes Fúan su domicilio en
Serrano N" 300 de Ch¡llán Viejo y se so

DECIMO SEGUNDO. - El presente C
declara recibir el Trabajador en esle acto

KAREN PAMELA ANDREA MANRIQUEZ
RUT: 17.754.544-9
TRABAJADOR
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