
APRUEBA ANEXO CONTRATO DE TRABAJO
A DOÑA CRISTAL ARRIAGADA FUENTES

DEcREro ALCALDTCTO N' 3459
CHILLAN vlEJo. I g ABR 202¡

VISTOS:
1.- El D.F.L. N' 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Adm¡nistración Munictpal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
3.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Mun¡cipal año2023".

CONSIDERANDq
a).- Decreto Alcaldicio N"10.813 del 30 de diciembre de 2022, que

designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.
b).- Certificado de Disponibilidad Presupuestaria de fecha 12.042023.
c).- La necesidad de contratar una Trabajador Social para cubrir licencia

médica de doña Macarena Candia, por 14 horas cronológ¡cas semanales para la
Escuela de Quilmo, conforme subvención PlE.

DECRETO:
1.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo, celebrado entre la llustre

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña CRISTAL VALESKA ARRIAGADA
FUENTES, Cédula Nacional de ldentidad N' 19.651 .729-4, con carácter de plazo fijo
desde el 17.04.2023 hasta el térm¡no de licencia médica de doña Macarena candia
sin superar al 30.06.2023 como Trabajadora Social, por 14 horas cronológicas
semanales en la Escuela de Quilmo de la Comuna de Chillán Viejo, conforme

Subvención PlE.

2.- IMPUTESE, los gastos del presente decreto al

Educación Vigente, Fondos Subvención PlE.
Presupuesto de

ANOTESE, COMUNIQUESE, RE CHIVESE Y MITASE.
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán V¡ejo, 17 de abril de 2023, entre la llustre Municipalidad de Chillán Vie.io, CorporaciÓn
Autónoma de Derecho Púbt¡co, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldentidad N013.842.502-9, domiciliada para estos
efeclos en calle Senano #300 de esta ciudad, en adelante, el Empleador y doña CRISTAL VALESKA
ARRIAGADA FUENTES, de Nacional¡dad Ch¡lena, de estado civ¡l soltera, Cedula de ldentidad N'
19.651.729-4 de Profesión u Ofic¡o Traba.iadora Social, domic¡l¡ada en Marchant #788, Chillán V¡ejo,

en adelante, el Traba.iador qu¡enes han conven¡do el Contrato de Traba.io que consla de las cláusulas
que a continuación se indican:

PRIMERO.- De la labor o funciÓn
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o ejecutar la labor Trabajadora
Social de reemplazo para la Escuela de Qu¡lmo dependiente del Departamento de EducaciÓn y

real¡zar todas aquellas act¡vidades que emanen precisamente de la naturaleza de su Empleo, directa
o indirectamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridád 0 el

Reglamento Orgán¡co de la llustre Municipal¡dad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabaio
contratado, las actividades de colaboración que se asignen al Trabajador por la D¡rectora del
Establec¡miento, Directora del DAE¡, y señor Alcalde de la Comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Lugar
El trabajador prestará sus servicios en dependencias de la Escuela Qu¡lmo, ubicado en Cam¡no a

Yungay Sector de Quilmo, chillán V¡ejo y en las d¡stintas Unidades Educat¡vas de la comuna o en

olras dependencias que designe la autoridad.

TERCERO.- De la Remuneración
El Trabalador percibirá una remuneración imponible de S308.000.- (trescientos ocho mil pesos),

mediante fondo de Subvención lntegraciÓn Escolar (PlE), mas ley 19.464 y asignaciÓn por

concentración de alumnos prioritarios, se pagará el último día háb¡l del mes en las of¡c¡nas del DAEM.

De las remuneraciones devengadas se descontarán los impuestos a la renta y las colizaciones
Previs¡onales. El trabajador acepta, desde luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no

lrabajado, perm¡sos sin goce de remunerac¡ones, atrasos e inasistencia.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El trabájador desempeñará una jornada ordinar¡a de 14 horas cronológ¡cas semanales de acuerdo a

la d¡stribución horaria que se le asigne en el Eslablecimienlo, obligándosele a cumplir en su tolal¡dad.

QUINTO.- De las Obl¡gaciones
EL traba.iador estará sujeto a las obligaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obliga a rcaliz lás funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato o lo que

sea ordenado a través de la instrucción de la Directora del Establecimiento o Direclora del DAEM.

b) Se obliga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean ¡mpartidas por el Jefe inmediato, Alcalde o su

representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias de la Escuela Ouilmo u otro que determine la autor¡dad.

SEXTO: lnhabilidades. El lrabajador a través de declaración jurada señaló no estar afeclo a n¡nguna

de las inhabilidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica Constitucional de

Bases Generales de la Administración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener v¡genle o suscribir, por sÍ o por terceros, conlratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Mun¡c¡palidad de Ch¡llán Viejo.

Tener litigios pendientes con la institución antes señalada, a menos que se refleren al e.ierc¡c¡o de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguin¡dad y segundo de afin¡dad inclusive,

lgual prohibición regirá respecto de los directores, adm¡nistradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
conlratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
l¡tigios pendientes con el organ¡smo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consangu¡nidad y

segundo de afin¡dad inclusive respecto de las autor¡dades y de los func¡onar¡os direclivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de la instituciÓn antes señalada.
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Eslar condenado por crimen o simple delito
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DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
lvtunicipalidad de Chitlán Viejo

SEPTIMO: lncompatibilidad de Func¡ones. El lraba.¡ador estará sujeto a lo establecido en el

artículo 54 de la Ley N' 18.575, "Ley Orgán¡ca Constituc¡onal de Bases Generales de la
Administrac¡ón del Estado" la cual pasa a formar parte integrante del presente contrato.

OCTAVO: Prohib¡c¡ones. Queda estr¡ctamente prohibido que el trabajador utilice su of¡cio 0l
bienes as¡gnados a su cargo en act¡vidades político pañid¡stas o en cualesquiera otras aiena a I

flnes para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su ¡nfracción dará derecho a la Mun¡c¡palidad a poner término anticipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título sépt¡mo de este contrato.

NoVENO. Otros benef¡cios
EI empleador se compromele a otorgar o sumin¡slrar al trabajador los s¡guientes benef¡cios

[T

a) 0.5 días de permiso con goce de remuneraciones por mes de trabajo.

Cualquiera otra prestac¡ón que el Empleador conceda al Trabajador fuera de Io que corresponda de

acuerdo a este Contrato, se entenderá conferida a título de mera liberalidad que no dará derecho al

Traba.¡ador, pudiendo et Empleador suspenderla o modif¡cerla a su árb¡tro.

OS

OS

DECIMO. - De la Duración
El presente Contrato tendrá durac¡ón de plazo definido a conter del 17.04.2023 hasta el térm¡no de
l¡cencia médica de doña Macarena Candia, s¡n superar al 30.06.2023.

DECIMO PRIMERO. - Todas aquellas cuest¡ones no provistas en esle Contreto se reg¡rán por las

d¡sposic¡ones del Cód¡go del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO. - Para todos los efectos de este Contrato, las partes fijan su domicilio en

Serrano N' 300 de Chillán Vie.io y se somete a la jurisd¡cciÓn de sus Tribunales.

DECIMO TERCERO.- El presente Contrato se fi én cuatro epmplares, uno de los cueles declara

recibir el Trabajador en este acto a su entera co m¡dad
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