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M [T DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipatidad de Chitlán Viejo

APRUEBA CONTRATO DE TRABAJO DE DONA
VIVIANA ALVARADO ZAPATA

DECRETO ALCALDICIO N' 342f)

CHILLAN VIEJO, f 8 ABR 2023

VISTOS:
1.- El D.F.L. N" 1-3063 de 1980 del Ministerio del lnterior, sobre

"Traspaso de Servicios Públicos a la Administración Municipal"
2.- Ley N" 18.695 "Orgánica Constitucional de Municipalidades"
3.- Ley No 19.543 "Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las

Municipales de las Comunas que indican"
4.- D.F.L No 1 "Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado del

Código del Trabajo y mod¡fica lo posterior
5.- Decreto Alcaldicio N'10.416 de fecha 28.12.2022, que "Aprueba el

Presupuesto de Educación Municipal año2023".

CONSIDERANDO:
a).- Que, si bien la contratación no se enmarca en lo planificado por el

PADEM 2023, se evidenc¡a un aumento de estudiantes con necesidades educativas
especiales permanentes en los cursos NTl y NT2, por lo que se requiere la

contratación de una Técnico en Educación Diferencial por 38 horas cronológicas
semanales, conforme subvención PlE.

b).- Certificado de Disponib¡lidad Presupuestaria de fecha 10.04.2023.
c).- Contrato de Trabajo Suscrito con fecha 11.04.2023 entre la llustre

Municipalidad de Chillán V¡ejo y Doña VIVIANA SOLEDAD ALVARADO ZAPATA.

DECRETO:
l.- APRUEBASE, el Contrato de Trabajo celebrado entre la l.

Municipalidad de Chillán Viejo y Doña VIVIANA SOLEDAD ALVARADO ZAPATA,
Cédula de ldentidad N'16.845.614-K, con carácter plazo fijo desde el 03.04.2023
hasta el 29.02.2024, por 38 horas cronolÓgicas semanales, como Técnico en

Educación D¡ferencial en la Escuela Rucapequen de la Comuna Chillán Viejo,
conforme Subvención P lE.

2.-PAGUESE, la renta mensual de $420.427.- de acuerdo a lo

estipulado en el Contrato de Trabajo, lo que se pagara por mensualidades vencidas
por fondo Subvención PlE.

3.-Este Contrato de Trabajo se regirá por las disposiciones del Código
del Trabajo
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D'RECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
iÁunicipalidad de Chillán Viejo

CONTRATO DE TRABAJO

En Chillán Viejo a 1'1 de abril de 2023, entre la l. Municipalidad de Ch¡llán Viejo, Corporación
Autónoma de Derecho Públ¡co, Rut. N" 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE
ANDRÉS DEL POZO PASTENE, Cédula de ldent¡dad N"13.842.502-9, domiciliada pafa estos
efectos en calle Serrano #300 de esta ciudad, en adelante "la l\¡unicipalidad" y doña VIVIANA
SOLEDAD ALVARADO ZAPATA, de Nacionalidad Chilena, de estado civil Soltera, Cédula Nacional
de ldentidad N"16.845.614-K, de Profesión u Oficio Técnico en Educación Diferencial, domicil¡ada en
Villa Doña Francisca 2, calle Angol #84, ch¡llán, en adelante, el Trabajador, quienes han convenido
el Contrato de Trabajo que consla de las cláusulas que a cont¡nuaciÓn se ¡ndican:

PRIMERo.- De la labor o func¡ón
En virtud del presente Contrato, el trabajador se obl¡ga a desarrollar o ejecutar la labor de Técnico en
Educación Diferencial en la Escuela Rucapequen de la Comuna de Chillán V¡ejo, realizar todas
aquellas actividedes que emanen prec¡samente de la naluralezá de su Empleo, d¡rec;ta o

¡ndireclamente relacionado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de autoridad 0 el

Reglamento Orgán¡co de la llustre Municipalidad. Quedan comprendidas desde luego, en el trabajo
contratado, Ias actividades de colaboración que se asignen por el D¡rectora del L¡ceo, Director DAEM
y señor Alcalde de lá comuna o la autoridad que lo reemplace.

SEGUNDO.- Del Luger
El trabajador prestará sus servicios en la Escuele Rucapequen de la comuna de Chillán V¡ej0 0 en

otras dependencias que des¡gne la autor¡dad.

TERCERO.- De la Remunerac¡ón
El Trabajador percib¡rá una Temuneración imponible mensual de $ 420.427.- (cuatrocientos ve¡nte mil
cuatrocientos veintisiete mil pesos) conforme subvenciÓn PlE, más ley 19.464 y Asignación por Alta
Concentración de Alumno Prioritario, se pagará el último día hábil del mes en las oficinas del DAEM,
ubicadas en Serrano 300 de la c¡udad de Chillán V¡ejo. De las remuneraciones devengadas se
descontarán los ¡mpuestos a la renta y las cotizaciones Previsionales. El trabalador acepta, desde
luego, que el Empleador pueda descontarle el tiempo no trabajado, permisos sin goce de
remuneraciones, atrasos e inasistenc¡a.

CUARTO.- De la Jornada de Trabajo
El Trabajador desempeñará una jornada ordinaria de 38 horas cronológ¡cas semanales en la Escuele
Rucapequen conforme subvención PlE, de acuerdo a la distribución horaria que se le asigne por la
Encargada de Escuela o D¡rector DAEM, en las d¡versas .iornadas del Establecimiento, obligándosele
a cumplir en su totalidad.

QUINTO.- De Ias Obligaciones
EL traba.¡ador estará sujeto a las oblgaciones que se indican ensegu¡da:

a) Se obliga a realizar las funciones en el lugar y horas que determina el presente Contrato.
b) Se obl¡ga a cumplir las ¡nstrucciones que le sean impartidas por su Jefe inmediato, Alcalde o su
representante.
c) El trabajo se realizará en dependencias de la Escuela Rucapequen, u otro que detemine la
autor¡dad.

SEXTO.- lnhabil¡dades. El Trabajador a través de declarac¡ón .iurada señaló no estar afeclo a
ninguna de las ¡nhab¡lidades establecidas en el artículo 56 de la Ley N"18.575, Orgánica
const¡tucional de Bases Generales de la Admin¡stración del Estado, que pasan a expresarse:

Tener vigente o suscribir, por sí o por terceTos, contratos o cauciones ascendenles a doscientas
unidades tributarias mensuales o más, con la Municipal¡dad de Chillán V¡ejo.

Tener litigios pendientes con la ¡nstituc¡ón antes señalada, a menos que se referen al ejerc¡cio de
derechos prop¡os, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de af¡n¡dad ¡nclus¡ve,

lgual prohibición reg¡rá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares
del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ásta tenga
contratos o cauc¡ones vigenles ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o
litigios pendientes con el organismo público antes señalado.

Tener cal¡dad de cónyuge, h¡jos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad ¡nclusive respeclo de las autoridades y de los func¡onarios d¡rectivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equ¡valente, inclusive de la institución entes señalada.

Estar condenado por crimen o simple delito.
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,w, [T DIRECCION ADI\AINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chitlán Viejo

SEPTIMO: lncompatibil¡dad de Funciones. El trabajador estará sujeto e lo establecido en el

articulo 54 de la Ley N" 18.575, "Ley Orgán¡ca Constituc¡onal de Bases Generales de la

Adm¡nistración del Estado" la cual pasa a formar parte inlegrante del presente contrato.

OCTAVO: prohibic¡ones. Queda estriclamente proh¡b¡do que El trabajador util¡ce su oficio o los

bienes asignados a su cargo en actividades polít¡co partid¡stas o en cualesqu¡era otras ajena a los

fines para los cuales fue contratado tal como lo señala el Art. 5 de la Ley 19.949.

Su infracción dará derecho a la Municipalidad a poner térm¡no ant¡cipado a su contrato, de acuerdo a

lo establecido en el título séptimo de esle contrato.

NOVENO. Otros beneficios
El empleador se compromete a otorgar o suministrar al trabajador los s¡guientes beneflcios:

a) 06 días de permiso con goce de remunereciones.
Oj Se asimita al grado 14' de la escala de Ios funcionarios Municipales regidos por la Ley N" I 8.883,

para los efeclos de pago de viat¡co por cometidos func¡onario.
c) Se le pagarán iealuste otorgado para el sector Públ¡co en el mes de diciembre de cada añ0,

aguinaldo dé Fieslas Patria y Navidad, bonos especiales que se otorguen a todos los funcionarios del

Sector Público.
d) Tendrá derecho a capacitaciÓn y los gastos propios inherentes a ellos

cualquiera otra prestac¡ón que el Empleador concede al Tfabajador fuera de lo que corresponda de

acuerdo a este Contrato. se entenderá conferida a título de mera l¡beral¡dad que no dará derecho al

Trabajador, pudiendo el Empleador suspenderla o mod¡f¡carla a su árbitro.

DECIMO.- De la Duración
El presente contrato tendrá duraciÓn de Plazo fiio a desde el 03.04.2023 hasta el 29.02.2024.

DECIMO PRIMERO.- Todas aquellas cuestiones no provistas en este Contrato se regirán por las

d¡sposiciones del Cód¡go del Traba.¡o.

DECIMO SEGUNDO.- Para todos los efeclos de este Contralo, las partes n su domicilio enf¡

Serrano N' 300 de Chillán V¡ejo y se somete a la

DECIMO TERCERO.- presente Contrato
rec¡b¡r el Trabajador en este aclo a su ente

de sus tribunales
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