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w L > E q DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
L&» «J Municipalidad de Chillan Viejo

APRUEBA FINIQUITO DE TRABAJO A DONA
JOSELYN AVELLO MEDINA

DECRETO ALCALDICION® 3172

CHILLAN VIEJO, 11 ABR 2073

VISTOS:

1.- El D.F.L. N° 1-3063 de 1980 del Ministerio del Interior, sobre
“Traspaso de Servicios Publicos a la Administraciéon Municipal”

2.- Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

3.- Ley N° 19.543 “Regula el traspaso de Servicios Municipales entre las
Municipales de las Comunas que indican”

4.- DFL. N° 1 del 05.04.94, "Fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Codigo del Trabajo”

5.- Decreto alcaldicio N°10.813 del 30 de diciembre de 2022, que
designa a Don Rafael Bustos Fuentes como Secretario Municipal Subrogante.

CONSIDERANDO:
a).- Decreto N°3781 del 17.05.2022, que aprueba contrato de trabajo a
Dofia Joselyn Avello Medina a plazo fijo, desde el 12.05.2022 hasta el 28.02.2023.

b).- Finiquito otorgado con fecha 30.03.2023.

c). - Certificado de Pagos de Cotizaciones Previsionales de PREVIRED,
donde se certifica que estan al dia las cotizaciones de Dofia JOSELYN DEYANIRA
AVELLO MIRANDA, hasta el mes de FEBRERO del 2023.

DECRETO:

1.- APRUEBASE Finiquito de Trabajo de fecha 30.03.2023, de Dona
JOSELYN DEYANIRA AVELLO MIRANDA, Cédula de Identidad NEGD
como Asistente de Educacion Diferencial en la Escuela Rucapequen de la Comuna
de Chillan Viejo, con 38 horas cronoldgicas semanales, a contar del 01.03.2023.

2.- ANOTESE, Comunjgquese,Arehjvese, Registrese y Remitase, este
Decreto con los antecedentes qug corresponden atq Contraloria Regional de Nuble.
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SALEES

DIRECCION ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
Municipalidad de Chillan Viejo

FINIQUITO DE CONTRATO DE TRABAJO

En Chillan Viejo, 30 de marzo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Chillan Viejo, Pers’ona Juridica de
Derecho Publico, RUT. 69.266.500-7, representada por su Alcalde Don JORGE ANDRES DEL POZO
PASTENE, Cédula de Identidad N°( I =nbos domiciliados en Chillan Viejo, calle Serrano N° 300, en
adelante, el Empleador y, dofia JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA, de Nacionalidad Chilena, de estado
civil Soltera, Cédula Nacional de Identidad N de Profesién u Oficio Técnico en Nivel Superior de
Educacién Diferencial, domiciliado e
adelante, el Trabajador, quienes han INIqUItO de Trabajo que consta de las clausulas que a
continuacién se indican:

PRIMERO. - La llustre Municipalidad de Chillan Viejo, representada por su Alcalde, Don JORGE DEL POZO
PASTENE, declara haber contratado a dofia JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA quien se ha
desempefiado desde el 12.05.2022 hasta 28.02.2023, como Asistente de Educacién Diferencial por 38 horas
cronolégicas semanales, en la Escuela Rucapequen de la Comuna de Chillan Viejo en virtud de las normas del
Codigo del Trabajo.

SEGUNDO. - En este acto la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, pone término al contrato de Trabajo con dofia
JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA por la causal contemplada en ARTICULO N°159 INCISO CUARTO
DEL CODIGO DEL TRABAJO, esto es, VENCIMIENTO DEL PLAZO CONVENIDO EN EL CONTRATO.

TERCERO. - Dofia JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA, viene en declarar y dejar expresa constancia que
durante todo el tiempo que presté servicios para la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, recibié de esta, integra,
correcta y oportunamente todas las remuneraciones, imposiciones, beneficios y demas prestaciones que
pudieron corresponderle en virtud de su contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado o por Ley. En
consecuencia, nada se le adeuda por los conceptos mencionados y por ningln otro, sean de origen legal o
contractual, derivados de la prestacién de servicios o la terminacién de los mismos, motivo por el cual, no tiene
reclamo ni cargo alguno que formular en contra de su ex empleador la llustre Municipalidad Chillan Viejo
Departamento de Educacion.

CUARTO - En razoén de lo anterior, dofia JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA, declara asimismo no tener
cargo ni reclamo alguno que formular en contra de la llustre Municipalidad de Chillan Viejo, razén por la cual le
otorga a esta el mas amplio y completo finiquito y cancelacion por lo que nada se le adeuda por concepto alguno,
declarando que no tiene problema, tramite o cuestién pendiente alguna respecto a la causal de lo anterior, el
trabajador procede a renunciar a toda accién de del despido, cobro de prestaciones, vulneracién de garantias
fundamentales, descuentos legales tanto de previsién como de AFC, accidentes del trabajo o cualquier cosa de
materia que deriven en acciones laborales, civiles, penales o administrativas en contra de la |. Municipalidad de
Chillan Viejo.

QUINTO. - Dofia JOSELYN DEYANIRA AVELLO MEDINA, se obliga a mantener jen estricta reserva y
confidencialidad toda informacién de propiedad o deusB intermo-de la Ilustre Municipalidad Chillan Viejo.

SEXTO. - El presente finiquito se firma en cincf
este acto a su entera conformidad.
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